<. | [PA§® OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
I cvropsly ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
| fondvCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* *
* 4 x

Cislo smlouvy Objednatele:

SMLOUVA O POSKYTNUTIi VZDELAVACICH SLUZEB V OBLASTI ROVNYCH
PRILEZITOSTI

Smiuvni strany:

KH-Cetto s.r.o.

se sidlem: Komenského 1077, 357 35 Chodov

jejimz jménem jedna: Mario Peter

IC: 279 62 067, DIC: CZ279 62 067

spolecnost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni oddil C, viozka 18822
Bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. &islo Gétu: 255 070 ‘?56/0300

(déle jen ,,Objednatel”)

PRISCO s.r.o0.

se sidlem: Ostrava - Polanka nad Odrou, Jaroslava Seiferta 1158/26, PSC 725 25
jejimZ jménem jedna: Vladimir Trilec

IC: 286 41 949, DIC: CZ 286 41 949

spole¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé oddil C, viozka
36364

bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Repubilic, a.s., &islo G¢tu: 2106014362/2700

(dale jen , Poskytovatel”)

dnedniho dne uzavfely tuto smlouvu v souladu s ustanovenim § 269 odst. 2 zakona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodniho zékoniku ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,obchodni zakonik”) (dale jen
~Smlouva“)
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Smiuvni strany se dohodly na nasledujicim znéni Smlouvy:

UVODNI{ USTANOVENI

1.1

1.2

13

Objednatel prohlasuje, Ze:

1.1.1  je pravnickou osobou, Fadné zaloZenou a existujici podle zakona ¢. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, a

1.1.2  spliuje veskeré podminky a pozadavky v této Smlouvé stanovené a je
opravnén tuto Smiouvu uzavfit a Fadné plnit zavazky v ni obsaZené.

Poskytovatel prohlasuje, zZe:

1.2.1  je pravnickou/fyzickou osobou Fadné zaloZenou a existujici podle zakona ¢.
513/1991 Sh., obchodni zdkonik, a

1.2.2  spliiuje veskeré podminky a poZadavky v této Smiouvé stanovené a je
opravnén tuto Smlouvu uzavfit a Fadné plnit zavazky v ni obsazené.

Tato smlouva je uzavirdna na zakladé rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi
nabidky pro vefejnou zakdzku ,Zaddvaci fizeni na dodavatele vzdélavacich sluzeb
v oblasti rovnych pfileZitosti (ddle jen ,Vefejnda zakazka”) zaddvanou ve

zjednoduseném podlimitnim fizeni dle zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakdzkach, ve znéni pozdéjsich predpisd.

PREDMET A UCEL SMLOUVY

2.1

2.2
2.3

2.4

2.5

Smlouva je uzavirdana v ramci projektu snazvem Efektivni prace a fizeni
heterogennich pracovnich tymi s vyuZitim diversity managamentu v KH-Cetto s.r.0.”
a registratnim Cislem €Z.1.04/3.4.04/88.00085 spolufinancovaného z Operaéniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost (déle jen ,,OP LZZ2"). Pfedmétem této smlouvy
je poskytnuti (realizace) vzdélavacich sluZeb (kurzd) v oblasti rovnych pfileZitosti
(dale téz ,Sluziby”).

Podrobna specifikace pfedmétu smlouvy je uvedena v Pfiloze €. 1 této Smlouvy .

U¢elem této Smlouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran pfi
poskytovani Sluzeb vedoucich k realizaci pfedmétu Smiouvy.

Za podminek touto Smlouvou stanovenych se Poskytovatel zavazuje poskytovat
Sluzby dle odstavce 2.1 této Smlouvy a Objednatel se zavazuje za poskytnuti SluZeb
zaplatit Poskytovateli cenu dle ¢I. 5 této Smlouvy.

Poskytovatel touto Smlouvou garantuje Objednateli spinéni zadani Vefejné zakéazky
avsech z toho vyplyvajicich podminek a povinnosti prevzatych Poskytovatelem
v ramci zadavaciho fizeni podle zadavaci dokumentace Verejné zakazky a nabidky
Poskytovatele. Tato garance je nadfazena ostatnim podminkdam a garancim
uvedenym v této Smlouvé. Pro vylouceni jakychkoliv pochybnosti to znamena, Ze:

2.5.1 v pfipadé jakékoliv nejistoty cohledné vykladu ustanoveni této Smlouvy

.....

ucel Vefejné zakdzky vyjadreny zadavaci dokumentaci Vefejné zakazky;
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2.5.2 v pripadé chybéjicich ustanoveni této Smlouvy budou pouZita dostate¢né

konkrétni ustanoveni Zadavaci dokumentace Vefejné zakazky.

Poskytovatel je vazan svou nabidkou pfedioZenou Objednateli v ramci zadavaciho
fizeni na zadani Vefejné zakdzky, kterd se pro UGpravu vzdjemnych vztaht
vyplyvajicich z této Smlouvy pouZije subsidiarné.

3. TERMIN A MiSTO PLNEN{

3.1 Mistem pinéni jsou pronajaté prostory zajisténé Objednatelem v Karlovarském kraji.

3.2 Poskytovatel se zavazuje poskytovat Sluiby od &ervence 2013 do fijna 2014.
Konkrétni terminy realizace vzdélavacich sluzeb (kurz) budou mezi Objednatelem a
Poskytovatelem upfesnény vidy minimainé 30 kalendafnich dnfl predem.

4. zPUSOB POSKYTOVANI SLUZEB

4.1 Soucasti poskytovéni Sluzeb dle ¢l. 2.1 je zpracovéni viech priibéznych ¢i konecnych
vystup(i poskytovani SluZeb dle této Smlouvy (dale jen L Vystup/y“).

4.2 Za povinné Vystupy se v rdmci této smlouvy povaZuiji:

4.2.1 Original osvédCeni vSech zaméstnancl, ktefi Uspéiné absolvovali
(akreditované kurzy) nebo potvrzeni/osvédéeni o absolvovani vzdélavaci
aktivity.

4.2.2  Original fadné vyplnéné evidence dochazky (prezenéni listina) a Fadné
vypinéné evidence vyuky (tfidni kniha) s podpisem odpovédné osoby za
spravnost vyplnénych Gdajl.

4.3 Poskytovatel se zavazuje s Objednatelem priibéiné konzultovat poskytovani Sluzeb i
zpracovani Vystupl. Pro vylouCeni pochybnosti se uvadi, e cena za vetkeré
konzultace dle véty prvni tohoto odstavce je ji? zahrnuta v cené za poskytovani
Sluzeb dle ¢l. 5 Smlouvy. Objednatel se zavazuje pfi konzultacich Poskytovateli
poskytovat veSkerou potfebnou soucinnost a dle svych moZnosti se vyjadrovat k
Vystuplm Poskytovatele.

5. CENA A PLATEBNi PODMINKY
5.1 Cena za poskytovani SluZeb je stanovena:
Cena celkem Cena celkem 0
Nazev kurzu bez DPH vé. DPH DF;:' :él) %
(v Kc): (v K¢)

Uvoq do problematlky RP s dlrazem 24400 29524 5124
na diversity management
U v v s .

spesna komunikace na 50000 60500 10500
heterogennim pracovisti
Asertivni jednani v mezich
genderové citlivosti pro vedouci 50000 60500 10500
pracovniky
Fi i kult ledfujici

remni kultura zohled#ujici 50000 60500 10500
generovou a kulturni diverzitu
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zaméstnancd/zaméstnankyn
Efektivni tymova préace
heterogenniho kolektivu pro vedouci 25000 30250 5250
pracovniky
VyuZiti diversity managementu pro
budovéni efektivniho tymu 50000 60500 10500
heterogenniho sloZeni
Vedeni lidi s uplatnénim diversity 50000 60500 10500
managementu
Hodnoceni zaméstnanci v souladu
s principy diversity managementu a 50000 60500 10500
rovnych piilezitosti
Motivace zaméstnancl v souladu
s principy diversity managementu a 50000 60500 10500
rovnych pfilezitosti
Gencvierove roovne odménovani 50000 60500 10500
zamestnancu
Matefska a rodi¢ovska dovolena
jako moznosti sladéni rodinného a 25000 30250 5250
profesniho Zivota
Komunikace na heterogennim
pracoylstn s’dura.zem ’na elerunau 53800 28798 4998
problémovych situaci pro tym
sefizovadl
Asertivni jednani v mezich
genderové citlivosti pro tym 23800 28798 4998
sefizovadl
Verbalni a neverbaini komunikace
v intencich zésad rovnych pfilezZitosti 11900 14399 2499
pro tym sefizovacl
Efektivni tymova prace
heterogenniho pracovniho kolektivu 23800 28798 4998
pro tym sefizovacu
MoZnosti internalizace rozdild mezi
zaméstnanci/zaméstnankynémi ve 43800 52998 9198
firmé prakticky
Rovnych pfileZitosti a diversity
management z pohledu financni 43800 52998 9198
pfinosnosti pro firmu
CELKEM 645300 780813 135513

5.2 Cena za poskytovani SluZeb stanovena jako cena konecnd a nepfekroCiteind,

zahrnujici vedkeré naklady spojené s jejich poskytovanim.
5.3 Cena za poskytovani Slufeb bude hrazena na zakladé faktur - dafiovych dokladd

vystavenych Poskytovatelem. Lhilta splatnosti fakturovanych ¢astek je stanovena do
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tficeti (30) dnii ode dne doruceni faktury Objednateli, nebude-li pisemné dohodnuto
mezi smluvnimi stranami jinak.

5.4 Objednatel se zavazuje uhradit Poskytovateli cenu za poskytnuté Sluzby po &astech,
vZdy po realizaci pFislu§ného kurzu.

55 V3echny faktury musi splfiovat naleZitosti fadného dafiového dokladu poZadované
zakonem €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjiich predpisi.
Vyslovné v3ak faktury musi obsahovat nasledujici udaje:

5.5.1 ¢&islo této Smlouvy
5.5.2  ndzev Projektu a jeho registraéni ¢islo
5.5.3  identifikaci Sluzby

5.5.4  oznaleni banky a Cisla Gctu, shodné sudaji uvedenymi v zahlavi této
Smlouvy.

5.5.5 ustanoveni: ,projekt OP LZZ ¢. CZ.1.04/3.4.04/88.00085"

5.6 Nebude-li faktura obsahovat stanovené ndleZitosti, nebo v ni nebudou spravné
uvedené udaje dle této Smlouvy, je Objednatel opravnén vratit ji ve Ihaté jeji
splatnosti Poskytovateli. V takovém pfipadé se preruéi béh Ihlty splatnosti a nova
Ihita splatnosti za¢ne béZet doruéenim opravené faktury.

5.7 Smluvni strany se dohodly, Ze faktury budou Objednateli dorudovany osobné nebo
doporuéené postou na adresu:

KH-Cetto s.r.0., Vintifovska 1157, 357 35

5.8 Platby penéZitych castek se provadi bankovnim prevodem na Géet druhé smiuvni
strany uvedeny ve faktufe. PenéZitd ¢astka se povaiuje za zaplacenou okamzikem
pfipsani platby na G¢et Poskytovatele.

6. PRAVA A POVINNOST!I SMLUVNICH STRAN
6.1 Poskytovatel se zavazuje:

6.1.1 postupovat pfi poskytovani pinéni podle této Smlouvy sodbornou pédi,
zejména preddvat Objednateli sjednana pinéni & Vystupy v dohodnutych a
sjednanych terminech, v poZadovaném jazyce a dohodnutym zplsobem (e-
mailem, na nosici, osobné apod.);

6.1.2  neprodlené ozndmit pisemnou formou Objednateli prekazky, které mu brani
v pInéni pfedmétu Smlouvy a vykonu dal3ich ¢innosti souvisejicich s plnénim
pfedmétu této Smiouvy.

6.2 Objednatel! se zavazuje:

6.2.1  poskytovat Poskytovateli vias UpIné a pravdivé informace a predkladat mu
veskeré listinné materialy potiebné k fadnému vykonu ¢innosti podle této
Smlouvy, jakoZ i poskytnout jinou potfebnou souéinnost;

6.2.2  uvédomit Poskytovatele s dostate¢nym pfedstihem o svych poZadavcich na
poskytovani plnéni dle této Smiouvy.
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6.3 Poskytovatel nese odpovédnost za to, Ze Sluzby dle této Smlouvy budou poskytovany
v nejvys$si dostupné kvalité tak, aby vyhovovaly potfebam Objednatele. Sluzby budou
poskytovany s naleZitou odbornou pédi a prostfednictvim osob, které maji potfebnou
kvalifikaci i zkuSenosti k pinéni svych dkoll.

6.4 Poskytovatel bere na védomi, Ze je dle § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisdi, osobou povinnou
spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly. Za timto Gcelem se Poskytovatel zavazuje
poskytnout Objednateli nebo opravnénému organu vykondvajicimu kontrolu
jakékoliv pozadované dokumenty, materidly, informace a veSkerou pozadovanou
soucinnost, zejména se zavazuje umoZnit viem subjektdm opravnénym k vykonu
kontroly provést kontrolu dokladd souvisejicich s plnénim Vefejné zakazky, a to po
celou dobu uvedenou v odst. 6 této Smlouvy.

6.5 Poskytovatel je povinen umozZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu
(zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému Géetnimu dvoru), z ného? je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s pinénim zakdzky, a to po
dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon & 563/1991 Sb., o
Géetnictvi, a zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

6.6 Poskytovatel se zavazuje uchovavat veskeré doklady a Ucetni zdznamy souvisejici
s plnénim dle této Smiouvy do roku 2025, pficemZ pokud je v pravnich pfedpisech
stanovena delsi IhGta pro jejich archivaci, tak do uplynuti této deldi thity. Tyto
dokumenty a ucetni zdznamy budou uchovavany zplsobem stanovenym platnymi
pravnimi pfedpisy.

6.7 Poskytovatel se ddle po celou dobu realizace plnéni dle této Smlouvy zavazuje
dodriovat pravidla publicity dle pfislusnych ustanoveni Pfirucky pro pfijemce
finan¢éni podpory OP LZZ, Manualu pro publicitu a Zavazného baliCku k provadéni
propagacnich a informaénich aktivit, a to ve vSech relevantnich dokumentech
tykajicich se realizace plnéni dle této Smlouvy. VeSkeré pokyny pro dodrZovani
pravidel publicity jsou k dispozici na webovych strankach www.esfcr.cz.

6.8 Veskeré vystavené dokumenty musi byt v rdmci povinné publicity OP LZZ opatfeny
textem: ,projekt OP LZZ ¢. CZ.1.04/3.4.04/88.00085".

6.9 Poskytovatel se zavazuje zajistit spinéni povinnosti v rozsahu dle odst. 6.4 az 6.8 i u
veskerych svych subdodavatell.

6.10  Poskytovatel se zavazuje k dobé pro zrudeni terminu Skoleni ze strany Objednatele
pred jeho sjednanym terminem (v kalendafnich dnech), aniz by toto zruseni ze strany
Objednatele porusilo ujednani mezi Objednatelem a Poskytovatelem o upfesnéni
terminu Skoleni vidy minimalné 30 kalendérnich dni pfed realizaci vzdélavaci sluzby
{(kurzu). Tato doba ¢ini 1 kalendarni/ch dny/den/dni.

7. VLASTNICKA A UZIVACI PRAVA

7.1 V pfipadé, Ze soucasti plnéni Poskytovatele jsou i véci movité, nabyva Objednatel
vlastnické pravo k takovymto vécem dnem podpisu Protokolu o pfevzeti. Nebezpedi
gkody na predanych vécech prfechazi na Objednatele okamiikem prevzeti véci
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Objednatelem. Do nabyti vlastnického prava udéluje Poskytovatel Objednateli pravo
tyto véci uzivat v rozsahu a zplGsobem, jenZ vyplyva z Gcelu této Smlouvy.

7.2 V ptipadé, Ze soucasti plnéni poskytovaného Poskytovatelem dle této Smlouvy jsou
dila, kterd podléhaji ochrané podle zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonl (autorsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,autorsky zakon”), nabyva Objednatel
k témto dilim (dale jen ,autorska dila“) nasledujici prava:

7.2.1 Objednatel je opravnén autorska dila uZivat véemi v Gvahu prichézejicimi
zplsoby vymezenymi v ustanovenich § 12 autorského zdkona,
v neomezeném mnoistevnim, Gzemnim a dasovém rozsahu v souladu
s Gcelem Projektu (dale jen ,Licence”);

7.2.2  Objednatel je opravnén v rozsahu Licence udélit podlicenci dalsim osobam;
7.2.3 Objednatel je opravnén na vlastni naklady autorské dilo upravit.

7.2.4  Licence se automaticky vztahuje i na vdechny nové verze, Upravy, pfeklady i
zmény jednotlivych autorskych dél dodané Poskytovatelem.

7.3 Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze pokud pfi poskytovani plnéni dle této Smiouvy
vznikne innosti Poskytovatele a Objednatele dilo spoluautori a nedohodnou-li se
smiuvni strany vyslovné jinak, bude se mit za to, Ze je Objednatel opravnén
vykondvat majetkova autorska prava k dilu spoluautorl tak, jako by byl jejich
vyluénym vykonavatelem a Ze Poskytovatel udélil Objednateli souhlas k jakékoliv
zméné nebo jinému zasahu do dila spoluautorli. Odmeéna dle této Smlouvy je
stanovena se zohlednénim tohoto ustanoveni a Poskytovateli nevzniknou v pfipadé
vytvoreni dila spoluautord Zadné nové naroky na odménu.

7.4 Bude-li autorské dilo vytvofeno Ccinnosti Poskytovatele, smluvni strany Ccini
nespornym, Ze jakékoliv takovéto autorské dilo vzniklo z podnétu Objednatele.

7.5 Poskytovatel garantuje, Ze 7adna ¢ast Vystupl nebo jeji pouzivani v souladu s touto
Smiouvou nebude porusovat autorska prava nebo jiné pravo dusevniho viastnictvi
tretich osob. Poskytovatel nahradi Objednateli veskeré skody a naklady souvisejici
s takovym porusenim prav duSevniho vlastnictvi tfetich osob. Ustanoveni tohoto
odstavce se nepoutzije, jsou-li takové naroky uplatnény z dlivodu, Ze Objednatel nebo
tfeti osoba, kieré Objednatel zpfistupnil pfedmét prav duSevniho viastnictvi, jej
uZivali v rozporu s touto Smlouvou.

7.6 Objednatel neni povinen poskytnutou Licenci wvyuZit. Licence se poskytuje
bezuplatné.

8. OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI
8.1 Smiluvni strany jsou si védomy toho, Ze v ramci pinéni zavazku z této Smiouvy:

8.1.1 si mohou vzajemné védomé nebo opominutim poskytnout informace, které
budou povaZovany za divérné (dale jen , dGvérné informace”),

8.1.2 mohou jejich zaméstnanci a osoby v obdobném postaveni ziskat védomou
¢innosti druhé strany nebo i jejim opominutim pristup k davérnym
informacim druhé strany.
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Smluvni strany se zavazuji, Ze nezpfistupni tfeti osobé dlvérné informace, které byly
kteroukoliv ze smluvnich stran pfi plnéni této Smlouvy poskytnuty.

SANKCE

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Pokud Poskytovatel nezahdji poskytovani Sluzeb dle ¢&l. 2.1, tzn. nezahajeni realizace
vzdélavaciho kurzu ve sjednaném terminu, je povinen zaplatit Objednateli smluvni
pokutu ve vy$i 10.000,- K¢ Tim neni doten ani omezen narok na nahradu vzniklé
gkody. Opakované nezahdjeni realizace vzdélavaciho kurzu kdykoliv v pribéhu pinéni
smlouvy je povaZovéano za podstatné poruseni smlouvy.

V pfipadé prodleni Poskytovatele s poskytnutim SluZeb ve smlouvou stanovenych
Ihitach, vyjma skuteCnosti predpokladané v pfedchozim odstavci 9.1, je
Poskytovatel povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 500,- K¢ (slovy: pét
set korun ¢eskych) za kazdy i zapocaty den prodleni.

V pfipadé prodieni Objednatele se zaplacenim smluvni ceny za poskytovani sluzeb je
Objednatel povinen zaplatit Poskytovateli Grok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluiné
¢astky (véetné DPH) za kaZdy i zapocaty den prodleni. Tim neni dotfen ani omezen
narok na nahradu vzniklé Skody.

Porusi-li kterdkoliv ze smluvnich stran povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy ohledné
ochrany davérnych informaci, je povinnd smluvni strana povinna druhé smluvni
strané (pogkozenému) zaplatit smluvni pokutu ve vysi 10.000,- K¢ (slovy: deset tisic
korun Ceskych) za kazdé poruseni takové povinnosti.

Smluvni pokuty jsou splatné 7. den ode dne doruceni pisemné vyzvy k zaplaceni
smiuvni pokuty, resp. troku z prodleni povinné smluvni strané. Pisemna vyzva bude
zaslana doporucenou postou na adresu sidla povinné smluvni strany.

Povinnost zaplatit smiuvni pokutu se nedotykd pfipadné povinnosti zaplatit nahradu
skody v celém jejim rozsahu.

Zaplaceni jakékoliv smluvni pokuty nezbavuje povinnou smluvni stranu povinnosti
splnit své zavazky.

OPRAVNENE OSOBY

10.1

10.2

Ka?da ze smluvnich stran jmenuje opravnénou osobu, popf. zastupce opravnéné
osoby. Opravnéné osoby budou zastupovat smluvni stranu ve vdech zéleZitostech
souvisejicich s pInénim této Smlouvy.

Opravnéné osoby jsou opravnény jménem stran provadét veskeré dkony dle této
Smlouvy, a pfipravovat dodatky ke Smlouvé pro jejich pisemné schvdleni osobam
opravnénym zavazovat strany (statutdrnim orgdnim), nebo jejich zpinomocnénym
zastupctm.

SOUCINNOST A VZAJEMNA KOMUNIKACE

111

Smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si veSkeré informace
potfebné pro fadné plnéni svych zavazkl. Smluvni strany jsou povinny informovat
druhou smluvni stranu o veskerych skute¢nostech, které jsou nebo mohou byt
dlleZité pro Fadné plnéni této Smlouvy.
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11.2 Poskytovatel se zavazuje poskytovat Sluzby dle této Smlouvy v plné souéinnosti se
zaméstnanci Objednatele.

12. NAHRADA SKODY

12.1  Kaidd ze stran nese odpovédnost za zplisobenou $kodu v ramci platnych pravnich
pfedpisd a této Smlouvy. Obé strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili k
pfedchazeni Skodam a k minimalizaci vzniklych $kod.

12.2  7&dné ze smluvnich stran neni odpovédna za ¥kodu a neni ani v prodieni, pokud
k tomuto dodlo v disledku prodleni s pinénim zavazk( druhé smluvni strany nebo
v disledku okolnosti vyludujicich odpovédnost (§ 374 obchodniho zékoniku).

123 Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smiuvni stranu bez zbyte¢ného odkladu
na vzniklé okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici fadnému plnéni této Smiouvy.
Smiuvni strany se zavazuji kvyvinuti maximalniho Usili k odvraceni a ptekondni
okolnosti vyluéujicich odpovédnost.

13. ODSTOUPENI OD SMLOUVY
13.1 Objednatel je opravnén odstoupit od Smlouvy v pfipadé, Ze

13.1.1 prodleni Poskytovatele s poskytnutim SluZeb, vyjma skute¢nosti
pfedpokiddané v ¢l. 9.1 této smlouvy, trvé déle ne? 15 dnd a Poskytovatel
nezajisti napravu ani do 7 dn( od dorueni pisemné vyzvy Objednatele
k odstranéni tohoto prodleni;

13.1.2 dojde ze strany Poskytovatele k podstatnému porudeni smlouvy ve smyslu
ustanoveni ¢l. 9.1 smlouvy;

13.1.3 Poskytovatel se dostane do Upadku die zvla$tnich pravnich pfedpisti nebo
vstoupi do likvidace;

13.1.4 Poskytovatel pfestane byt subjektem opravnénym poskytovat plnéni dle
této Smlouvy.

13.2  Objednatel je ddle od této Smlouvy opravnén odstoupit v pfipadé, e vydaje, které by
mu na zakladé této Smlouvy mély vzniknout, budou Fidicim organem OP LZZ, FU,
pfipadné jinym kontrolnim subjektem, oznaceny za nezplisobilé nebo pokud nebude
Objednateli z jakéhokoliv dlvodu umoinéno Cerpat finanéni prosttedky pro
financovani Projektu z OP LZZ. V takovém pFipadé se Objednatel zavazuje uhradit
Poskytovateli cenu za jiZ poskytnuté pinéni a dal3i prokdzané Gcelné vynaloZené
naklady.

13.3  Poskytovatel je oprdvnén odstoupit od této Smlouvy v pfipadé prodleni Objednatele
se zaplacenim jakékoliv splatné Castky dle této Smlouvy po dobu deléi nei 30 dnd,
pokud Objednatel nezjednd napravu ani v dodateéné pfimérené Ihité, kterou mu
ktomu Zhotovitel poskytne v pisemné vyzvé ke spinéni povinnosti, pficem? tato
lhGta nesmi byt kratsi neZ 15 dnli od doruceni takovéto vyzvy.

13.4  Ucinky odstoupeni od Smiouvy nastavaji dnem doruéeni pisemného ozndmeni o
odstoupeni druhé smluvni strané.
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13.5 V pfipadé odstoupeni od této Smlouvy smluvni strany vyluéuji pouZiti ustanoveni §
351 odst. 2 obchodniho zdkoniku a zanikem u¢innosti této Smlouvy z jakéhokoliv
dlvodu neni dotéeno vzajemné plnéni, které bylo fadné poskytnuto a bylo jiZ pfijato
pred Gcinnosti odstoupeni, jako? i naroky na Ghradu ceny za takové pinéni véetné
nahrady nakladd Poskytovateie.

13.6  Ukoncéenim Gcéinnosti této Smlouvy nejsou dotfena ustanoveni Smlouvy tykajici se
rozhodného prava, feSeni sporll, a ani dalsi ustanoveni a naroky, z jejichZ povahy
vyplyva, Ze maji trvat i po zaniku Ucinnosti této Smiouvy.

14. ZAVERECNA USTANOVENI

14.1  Tato Smlouva nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi
stranami.

14.2  Tato Smlouva pfedstavuje Gplnou dohodu smiuvnich stran o pfedmétu této Smlouvy.
Tuto Smlouvu je moZné ménit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran ve formé
¢islovanych dodatkl této Smlouvy, podepsanych osobami opravnénymi jednat
jménem smluvnich stran.

14.3  Pokud by se kterékoliv ustanoveni této Smlouvy ukazalo byt neplatnym nebo
nevynutitelnym nebo se jim stalo po uzavieni této Smlouvy, pak tato skutenost
neplsobi neplatnost ani nevynutitelnost ostatnich ustanoveni této Smiouvy,
nevyplyva-li z donucujicich ustanoveni pravnich predpisG jinak. Smluvni strany se
zavazuji takové neplatné ¢i nevynutitelné ustanoveni nahradit platnym a
vynutitelnym ustanovenim, které je svym obsahem nejblizsi dcelu neplatného di
nevynutitelného ustanoveni.

14.4 Ve vécech touto smiouvou vyslovné neupravenych se bude tento smluvni vztah fidit
ustanovenimi obecné zavaznych pravnich pfedpisl, zejména obchodnim zdkonikem a
predpisy souvisejicimi.

14.5  Veskera prava a povinnosti vyplyvajici z této Smiouvy pfechazeji, pokud to povaha

téchto prav a povinnosti nevyluéuje, na prévni nastupce smluvnich stran.

14.6 Smiouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech splatnosti origindlu a kaida ze
smluvnich stran obdrZi po jejich podpisu jedno vyhotoveni.

14.7  Smluvni strany po precteni smlouvy potvrzuji, Ze obsahu smlouvy porozumély, Ze
smlouva vyjadfuje jejich pravou, svobodnou a vaznou vili, nebyla uzaviena v tisni €i
za napadné nevyhodnych podminek a na dlkaz této skutecnosti ji vlastnorucéné
podepisuiji.

10
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14.8  Nedilnou sougast Smlouvy tvofi tyto pFilohy:

Pfiloha ¢. 1: Pfedmét smlouvy
Pfiloha ¢. 2: Seznam subdodavatell
Objednatel Poskytovatel
'l A
\Y é’éz/{gé?/f(" dne A Tl 75 V Ostravé dne 6. zafi 2013

PRISCO s r o

.............. I. .C.’f.z.gﬁ..“....f!?.QI.C....CZZ8641949.....,........

Viadimir Trilec

jednatel
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Priloha ¢. 1

Predmét smlouvy

Blok A - Vzdélavani vedoucich a HR pracovnikdi v moznostech RLZ s ohledem na diverzitu na

pracovistich a s dlirazem na rovné pfilezitosti Zen a muzd.

V tomto bloku bude proskoleno 11 kurzG (3 jednodenni, 8 dvoudennich} uréené pro 29 osob
z vedoucich pozic a TH pracovnici. Cilem je, aby si Géastnici kurzl osvojili metody a postupy Fizeni
lidskych zdrojd pfi zohlednovani zasad rovnych pfileZitosti a heterogenity pracovnich tymda.

SKuoi Délka
Nazev Skoleni upina . oleni
Uvod do problematiky RP s diirazem na diversity 2 1
management
Uspésna komunikace na heterogennim pracovisti 2 2
Asertivni jednani v mezich genderove citlivosti pro vedouci 2 2
pracovniky o
Firemni kultura zohlednujici genderovou a kulturni diverzitu p) p)
zaméstnancl/zaméstnankyi
Efektivni tymova prace heterogenniho kolektivu pro vedouci 2 1
pracovniky
Vyuziti diversity managementu pro budovani efektivniho tymu 2 2
heterogenniho slozeni
Vedeni lidi s uplatnénim diversity managementu 2 2
Hodnoceni zaméstnancl v souladu s principy diversity 2 2
managementu a rovnych pfilezitosti
Motivace zaméstnanct v souladu s principy diversity 2 2
managementu a rovnych pfilezitosti
Genderové rovné odménovani zaméstnancl 2 2
Matefska a rodicovska dovolena jako moznosti sladéni 2 1
rodinného a profesniho zZivota

Maximalini cena uvedeného bloku je 972 400 K¢.

Vystupem ze Skoleni budou prezendni listiny a kaZzdy U¢astnik obdrZi osvédceni o absolvovani kurzl.
Dodavatel doda ke $koleni vyukové materialy.

Planované obdobi skoleni bloku A {pfedpoklad): zafi 2013 — zafi 2014.

Misto skoleni: pronajaté prostory zajisténé zadavatelem.

12
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Blok B - Vzdélavani tymu sefizovaéd v problematice rovnych pfileZitosti s diirazem na diverzitu.

V tomto bloku budou proskoleny 4 kurzy uréené pro 15 osob z tymu sefizovacl. Cilem je vzdélat tym
v problematice rovnych pfileZitosti Jen a muzd s ddirazem na diverzitu a pfedevsim jej naudit
praktickym modellm jednani, komunikace a spolupréce, které budou tyto principy zdGrazfiovat a
zdroveri napomahat efektivnimu fungovani komunikace s ostatnimi tymy, s nimiz jsou v kazdodennim
kontaktu.

Nazev skoleni Skupina | DK@
skoleni

Komunikace na heterogennim pracovisti s dirazem na 1 2

eliminaci problémovych situaci pro tym sefizovada

Asertivni jednani v mezich genderové citlivosti pro tym 1 2

sefizovadl

Verbalni a neverbaini komunikace v intencich zasad rovnych 1 1

prilezitosti pro tym sefizovadl

Efektivni tymova prace heterogenniho pracovniho kolektivu 1 2

pro tym sefizovadi

Maximalni cena uvedeného bloku je 177 800 K&.

Vystupem ze $koleni budou prezenéni listiny a kazdy ucastnik obdri osvédéeni o absolvovani kurzd.
Dodavatel doda ke Skoleni vyukové materialy.

Planované obdobi gkoleni bloku B (pfedpoklad): bfezen 2014 — srpen 2014.

Misto Skoleni: pronajaté prostory zajisténé zadavatelem.

Blok C - Spoleéné diskuse o moznostech vytvareni pracovniho prostiedi pfiznivého viici rovnym

pfilezitostem Zen a mul a s pomoci diverzity managementu.

Vtomto bloku budou uskuteénény 2 cykly/2 témata diskusnich meetingl pro 44 osob (vidy
rozdélenych do 4 skupin) z fad vedoucich pracovniki, HR pracovnikd a tymu sefizovall a jinych pozic.
Meetingy budou jednodenni. Cilem je zapojit Ucastniky do otevfené diskuse nad konkrétnimi pfinosy
uplatiiovéni rovnych pfileZitosti pro pracovni Zivot zaméstnanct a chodem firmy. Diskusni meetingy
budou tematizovat jednak ¢asto dotazovanou otdzku vlivu uplatiovani rovnych pfileZitosti na
ziskovost firmy, jednak moZnosti internalizace rozdild v pracovnim kolektivu co do pohlavi,
narodnosti apod. v praxi.

. . . . Délk
Témata diskuzi Skupina | © a’
Skoleni
MozZnosti internalizace rozdil(i mezi 4 1
zamestnanci/zaméstnankynémi ve firmé prakticky
Rovné prilezitosti a diversity management z pohledu finanéni 4 1
pfinosnosti pro firmu
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Maximalni cena uvedeného bloku je 195 200 K¢.
Vystupem ze $koleni budou prezencni listiny.

Planované obdobi bloku C (pfedpoklad):

1. Cyklus — zafi 2013 - fijen 2013.

2. Cyklus — zari 2014 —fijen 2014.

Misto Skoleni: pronajaté prostory zajisténé zadavatelem.

Polet osob v jednotlivych blocich je pouze orientacni, zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu
celkového poctu zapojenych osob na zakladé aktuadlnich potfeb spolecnosti.

Termin konani jednotlivych vzdélavacich kurzh i témat diskuzi bude upfesnén vidy minimalné 30
kalendarnich dni predem.
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Seznam subdodavateli
1)
Nazev: -
Sidlo: -

Pravni forma: -

Identifikaéni ¢islo:

Rozsah pInéni Smlouvy:
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