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Smlouva o poskytovani vzd&lavani

uzaviena na zakladé § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
{dale jen ,obéansky zdkonik")

Smluvni strany:

XEROX CZECH REPUBLIC s.r.o.

se sidlem Vyskogilova 1461/2a, Michle, 140 00 Praha 4

ICO: 48109193

DIC: CZ48109193

spolednost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka
15969

kterou zastupuje Veronika Brazdilova, jednatelka . Lubod Mowe {—n:)’  OCE B rMava ?‘u,

(dale jen ,objednatel”) ‘ . ;
Ua. 74 6ba otg plie wocd
a

RENUX s.r.o.

se sidlem: Bulharska 1424/27, Qstrava Poruba, 708 00

1CO: 25310127

DIC: CZ25310127

zapsana v Obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil C, viozka 38508
kterou zastupuje: Ing. Véra Novotna

bankovni spaojeni: FIO banka, a.s.

€. u€tu: 2200299704 / 2010

(dale jen .poskytovatel*)

Dale téz spoleZné oznateny jako ,smiuvni strany* nebo kaZda z nich samostatng jako .smiuvni
strana”.

Smiuvni strany uzaviraji na zakladé vysledkl vefejné Zakadzky s ndzvem ,Vzdélavani
zaméstnanci XEROX CZECH REPUBLIC s.r.o. (déle jen .vefejna zakazka") vyhlaZend
vsoulady se z&konem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve zn&nl pozdéjsich
pfedpisi, nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smilouvu o poskytovéni vzdélavani (dale jen
.Smlouva®):

L
Ugel a predmét smlouvy
1. Uelem této smlouvy je uprava a stanoveni podminek pro poskytovani vzdélavacich
sluzeb pro potfeby objednatele (resp. jeho zaméstnancit) po dobu u&innosti této smiouvy,
véetné slanoven! odmény za tyto sluZby.

2. Poskylovatel se zavazuje poskytovat vzdélavani dle pozadavkil objednatele
a objednatel se zavazuje za fadné poskytnuté sluzby vzdélavani uhradit sjednanou odménu.
3. Piedmé&tem této smiouvy je poskytovani vzdélavacich siuzeb v této kategorii:
a. Mékké a manazerské dovednosti

4. Jednotlivé vzdélavaci kurzy budou realizovany dle zadani objednatele, v souladu se zadavacl
dokumentaci zadavaciho fizeni a s nabidkou piedloZenou poskytovatelem.

5. Rozsah vzdélavani je koncipovan Jako rdmcovy. RozloZeni pinéni mezi jednatlivé kurzy
vramci konkrétniho dilciho pingni bude vychazet zpoptavky objednatele. O realizaci
konkrétniho kurzu bude poskytovatel informovan vdy miniméainé v pfedstihu 14 kalendafnich
dni prostfednictvim e-mailu uvedeného v &l. VIII. odst. 4. plsm. b) této smiouvy.

6. Poskytovatel se zavazuje zajistit, Ze vyuka bude probihat dle podminek stanovenych touto
smiouvou, resp. zadévaci dokumentaci k vefejné zakazce (vetn zajisténi pomiicek, uéebnic,
prib&hu vyukové jednotky, zplsobu jejiho ukongeni apod.).

Seznam vzd&lavacich kurzli je uveden v piloze &. 1 této smiouvy.
Obsahova naplii vzdélavacich kurzd je uvedena v piiloze &. 2 této smiouvy.
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Vsouladu se zadavaci dokumentaci se Poskytovatel zavazuje zajistit, Ze vyuka bude
zajisténa lektory, ktefi maji VS/NVOS vzd&lani a minimaing 3 roky lektorské praxe ve
vyutované oblasti.

Poskylovatel je povinen neprodlené po podpisu této smiouvy dle pokynit objednatele
vypracovat dokumentaci k obsahu kaZdého ze vzdélavacich kurzd v ramci kategorie uvedené
v &l. |. odst. 3 této smiouvy a tuto dokumentaci pfedioZi objednateli k odsouhlaseni. Souhlas s
kone&nou podobou dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu potvrdi objednatel jejim
podpisem.

Vedkeré vzdélavaci kurzy budou poskytovatelem realizovény a ukonfovany v souladu s
piislusnou dokumentaci o obsahu vzdélavaciho kurzu a v souladu se zadavacimi
podminkami.

Poskytovatel je povinen kdykoliv bdhem realizace jakéhokoliv kurzu na misté prokazat
existenci prisludné dokumentace k obsahu vzdélévaciho kurzu, a to piedevsim pfedloZzenim
jejiho originalu osobam povéfenych Ministerstvem prace a socialnich véci kontrolou pinéni
podminek Operaéniho programu Zaméstnanost.

Poskytovatel je povinen vystavit Uastnikim kaZdého kurzu, ktefi sphnili podminky pro
usp&iné absolvovani tohoto kurzu uvedené v pfislusné dokumentaci k obsahu vzdélavaciho
kurzu, doklad o absolvovani, jehoz vzor bude nedilnou soucasti dokumentace k obsahu
vzdélavaciho kurzu.

Objednatel si vyhrazuje pravo vyzadoval korekce obsahi vybranych kurzil (aktuvalizaci)
v navaznosti na platné normy, pravnl pfedpisy a aktudini drovefi poznatkd v kurzem feiené
oblasti. Objednatel véak nenl opravnén ménit celkovy obsah a tema vyukovych jednolek.
Poskytovatel se zavazuje tomuto pozadavku maximainé wyjit vsific a jednotlivé oblasti
vzdélavani vyugovat v souladu s aktudlni Grovni poznatkl v dané oblasti.

Vyukova skupina u v3ech kurzl nesmi pfesahnout 12 osab.

i,
Misto plnéni
Vyuka bude problhat vyhradn& na uzemi Ceské republiky. Objednatel bude o piesném mistu
&koleni informovat minimainé v pfedstihu 14 kalendafnich dnil.

il.
Smiuvni odména

Cast A: Mékké a manazerské dovednosti (pfedpokladany pocéet 85 Skolicich dni, jeden
gkolici den = 8 vyukovych hodin}

Cena za jeden $kolici den 17 650 K& bez DPH

Cena za 85 Skolicich dni bez 1 500 250,-K& DPH

V.
Obchodni a platebni podminky

Smiuvné stanovené ceny za Skolici jsou nejvys3i pfipustné, a to po celou dobu poskytovani
sluzeb die 1éto smiouvy a zahrnuji veskeré potfebné naklady poskytovatele pro pinéni
pfedmétu této smiouvy (zejména jsou zahmuty naklady na lektora, jeho dopravu a pfipadné
ubytovani, naklady na pfipravu a dodani vyukovych materiall / uéebnic / pracovnich listd pro
frekventanty kurzli, materid potfebny k vyuce, zajisténi potfebného technického vybaveni
atp.)

Odmé&na za poskytnuté sluZby vzdélavani bude uhrazena na zaklade faktury vystavené
poskytovatelem vzdy po ukongeni pfisludného kalendainiho mésice podle podtu skuteiné
poskytnutych sluzeb. Ptilohou faktury bude zprava o pribéhu vzdélavani za dany kalendafni
meésic a prezenéni listiny iastnikd jednotlivych kurzd. Faktura musl mit nalezitosti dafiového
dokladu stanovené v ustanoveni § 29 zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve
zn&ni pozdéjSich pfedpis, a v ustanoveni § 435 ob&anského zakoniku. Faktura bude dale
obsahovat nazev a &lslo projektu.

Splatnost faktury &ni 30 kalendafnich dni od jejiho dorutenl objednateli. V piipadé, Ze
faktura nebude mit odpovidajici naleZitosti, je objednatel oprévnén ve Ih(té splatnosti ji vratit
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poskytovateli. Nova Ihita splatnosti po&ind b&Zet znovu od okamziku doruéeni opravené &i
dopln&né faktury objednateli.

Objednatel neposkyltuje zalohy. Dnem Ghrady se rozumi den podani bankovniho pfikazu k
thradé fakturované &astky 2 Gctu objednatele ve prospéch uétu poskytovatele.

Ke sjednané cené bez DPH se piipoéte dafi z pfidané hodnoty ve vysi stanovené pravnimi
piedpisy platnymi ke dni uskuteZnéni zdanitelného pln&ni.

Poskylovatel je opravn&n rozdifit lektorsky tym nad ramec nabidky vyhradné o osoby
spliiujici pozadavky zadavaci dokumentace a pouze po odsouhlaseni konkrétniho lektora
zadavatelem. Pro roz§ifeni tymu lektord je poskytovatel povinen doloZit vedkeré pozadované
podklady, které dokladal ve své nabidce k zakladnimu lektorskému tymu.

Poskytovatel je povinen na vyzadani objednatele kdykoli v prub&hu pinéni dle této smilouvy
doloZit doklady potfebné k prokézani pozadované kvalifikace lektord.

Poskytovatel se zavazuje, Ze v pfipadé nespokojenosti uastnik( nékterého vzdéldvaciho
kurzu s konkrétnim lektorem, zajisti vyuku daného kurzu jingm lektorem. Vyména lektora
bude provedena bez zbyteiného odkladu. Objednatel je opravnén Zadat tuto zmé&nu na
zakladé negativni zpétné vazby od ugastnikil 8kalent a v pfipad@ dalsich problémi v kvalité
poskylovanych sluzeb (pozdni pfichody, nedodrZeni rozsahu gkoleni atp.)

Poskytovatel se zavazuje, Ze nevyzddané vymény lektora (vymé&na lektora v prib&hu kurzd
bez vyzvanl objednatele) bude provadét v minimaini mife. Za vyménu lektora se nepovaZuje
pfechodné suplovani nahradnim lektorem po dobu nepfitomnosti stalého lektora maximaing
po dobu 2 tydnd. Rovné&Z u t&chto lektorll je oviem poskytovatel povinen dolo3it vedkeré
podklady nutné k doloZeni kvalifikace lektora,

Poskylovatel pfedloZi objednateli zpravu o priib&hu vyuky za pfedchozi kalendaini mésic
JjakoZto pfilohu fakiury. Pfilchou faktury budou rovnéz prezenéni listiny ugastnikl jednotlivych
kurzl.

Poskytovatel zajisti dodani uéebnic, materiald a podklad(l potfebnych k vwyuce na své naklady
(dodrZeni ustanoveni zakona &. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s
pravem autorskym a o zmé&n& n&kierych zakonii (autorsky zakon, ve znéni pozdajSich
pfedpisti). Ugebnice a wvyukové materidly budou odpovidat poZadavkim zadavaci
dokumentace zakézky a predloZené nabidce uchazege. Poskytovatel je opravnén uéebnice a
studijni materialy aktualizovat v souladu s rozvojem znalostni baze pfisludného oboru.
Objednatel se zavazuje, Ze v rdmci vyuky poskytne vhodné prostory (uéebna vybavena
nabytkem / laboratof / prostor pro praktickou vyuku).

Objednatel je opravnén jednotlivé vyudovaci hodiny pfedem odvolat &i zmé&nit termin, a to
nejpozdséji do 14 dni pied terminem planované wyuky. Za takio odvolané vyugovaci hodiny
nebude uélovana odména. Odvolani bude provedenc kontakini osobou objednatele
prostfednictvim e-mailu uvedeného v &l. VIIl odst. 4 této smlouvy.

Smiuvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si vegkeré informace
potfebné pro fadné pIn&ni svych zévazk(. Smiluvni strany jsou povinny informovat druhou
smiuvni stranu o veskerych skuteZnostech, které jsou nebo mohou byt dileZité pro Fadné
pinéni této smlouvy.

V.
Migenlivost

Smiuvni strany prohlasuji, Ze vEechny informace, které se pfi pinéni pfedmé&tu smlouvy dozvi,
jsou divéme povahy.
Smiuvni strany se zavazuji zachovavat o dilvémych informacich miéenlivost a diuvémeé
informace pouZivat pouze k pin&ni pladmétu smiouvy. Povinnost zachovavat miéenlivost
znamena zejmeéna povinnost zdret se jakéhokoliv jednani, kterym by divémé informace byly
sdéleny nebo jakkoliv zpiistupnény tfeti osob& nebo by byly vyuZity v rozporu s jejich ugelem
pro vlastni potfeby nebo pro potfeby tfeti osoby, pfipadn& by bylo umoZnéno tieti osobg
jakeékoliv vyuZiti téchto dlivérnych informaci.
Smiluvni strany jsou opravnény pfedat dilv@mé informace {feti osobé& v piipadg, kdy jim tato
povinnost vyplyva ze zakona nebo jiného pravniho pfedpisu nebo z pravomocného rozhodnuti
soudu. Smluvni strany se zavazuji v takovém pfipadé& spolupracovat a uéinit véechna mozZna
opatieni nutna k ochran& zajmd druhé& smluvni strany.
Poskytovate! je opravnén pfedat divémé informace pouze svym zamésinancim, kteii je
potfebuji znat pro pinéni pfedmé&tu smlouvy, pfipadnéd subdodavatelim, jejichZz sluZzby jsou
nutné pro pin&ni predmétu smiouvy. Poskytovatel piné odpovida za poruSeni zavazku
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miitenlivosti ze strany svych zaméstnancil & subdodavateli. Této odpovédnosti se nemiZe
zprostit.

Poskytovatel je povinen pfijmout opatfeni k ochran& divémych informaci. Poskytovatel ma
povinnost zachovat miZenlivost i po skon&eni smluvniho vztahu.

VL.
Smiuvni pokuty

Je-li objednatel v prodleni s ahradou plateb die &). lll. této smlouvy, je poskylovatel opravnén
pozadoval na objednaleli urok z prodieni z neuhrazené diuZné &astky podle konkrétnl faktury
za kazdy den prodleni ve vy§i stanovené nafizenim vlady, kterym se stanovi vySe aroki
Z prodieni.

.V pripadé neuskuteénéni objednaného Ekoliciho dne z divodu na strané poskytovatele,
uhradi poskylovatel objednavateli smiluvni pokutu ve vy8i CZK 10.000,- bez DPH za kaZdy
jednotlivy takovyto piipad.

.V pfipadé pozdniho pfijezdu lektora na realizovany kurz o vice nez 25 minut z diivodu na

strané poskytovatele, uhradi poskylovate! objednavateli smluvnl pokulu ve vy3i CZK 3.000,-
bez DPH za kaZdy jednotlivy takovyto piipad.

Nedojde-li k vymé&né lektora na zakladé pozadavku objednatele dle &l. IV. bod 4 této smlouvy
do 14 dnil ode dne oznamenl poZadavku poskytovateli, uhradi poskytovatel objednateli
smiuvni pokutu ve vysi 10.000,- KE&.

.V pfipadé, Ze poskylovalel nezajistl realizaci vzdélavacich sluzeb kvalifikkovanym/i lektorem/y

die &1. IV. bod 2 této smlouvy, uhradi poskylovatel objednateli smluvni pokutu ve vysi 10.000,-
K& za kaZdy pfipad porudenl této smiuvni povinnosti.

Uhradou smiluvni pokuty neni dotéeno pravo na nahradu 0jmy zplsobené poruSenim
povinnosti, pro kterou jsou smluvni pokuty sjednany, ani povinnost poskylovatele fadné
poskytnout pinéni die této smiouvy.

Splatnost smiuvnich pokut je 10 pracovnich dnii ode dne doruéeni vyzvy k jejich uhradé.

Vil

Trvani a ukonéeni smlouvy
Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu zéstupch obou smiuvnich stran.
Predpokladanym terminem pro ukonéeni poskytovani vzdélavacich sluzeb je 31.12.2019,
Kromé& uplynuti doby uvedené vbodé 1. tohoto &lanku, Ize smlouvu ukonéit pisemnou
dohodou smiluvnich stran, edstoupenim od smilouvy nebo pisemnou vypovédi.
Smiuvni strany jsou opravnény vypovéd&l smiouvu bez udani divodu pisemnou vypovédi
doruéenou druhé smiuvni stran&. Vypovédni Ihiita &inf jeden rok a po&ina bézet prvnim dnem
mé&sice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.
Objednate! je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé podstatného poruseni smiouvy
poskylovatelem. Za podstatné porudeni smlouvy je povaZzovano opakované (vice neZ 3 krat)
nezajisténi vzdélani ze strany poskylovatele, nedojde-li k vymé&né lektora na zékladé
poZadavku objednatele die &l. IV. bod 4 této smlouvy do 14 dnii ode dne oznamenl poZadavku
poskytovateli nebo nezajisténi realizace jazykovych sluZeb kvalifikovanym/i lektorem/y dle &l
IV. bod 2 této smiouvy.
Objednatel je oprdvnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze v insolven&nim fizeni bude zjiitén
upadek poskytovatele nebo insolvenéni navrh byl zamitnut pro nedostatek majetku
poskytovatele (v souladu se znénim zdkona & 182/2006 Sb., o dpadku a zplisobech jeho
fedenl (insolvenénl z&kon), ve znénl pozdéjsich pfedpisi. Objednatel je rovnéZ opravnén
odstoupit od smlouvy v piipadé, Ze poskytovatel vstoupi do likvidace.
Dojde-li k pfeméné spolecnosti poskytovatele, je poskytovatel povinen pisemné oznamit tuto
skuteénost objednateli ve Ihité 10 dnil od zapisu télo zmény do vefejného rejstiiku.
Objednatel je vtomto pfipadé opravnén pisemné vypovédét Smlouvu z divodu piemény
spoleénosti druhé smiuvnl strany. Vypovédni doba &ini 1 mésic a po&ina bézet od prvniho dne
mésice nasledujiciho po dorueni vypovédi druhé smiuvni stran&.

. Za den odstoupeni od smlouvy se povaZuje den, kdy bylo pisemné oznameni o odstoupeni

opravnéné strany doru&eno druhé smluvni strang.

. Odstoupenim od smlouvy nejsou dotéena prava smiuvnich stran na dhradu smiuvni pokuty a
nahradu kody.

Ukonéenim Smilouvy nejsou dotZena ustanoveni tykajicl se smiuvnich pokul, nahrady Ujmy,

povinnosti mi&enlivosti a ustanoveni tykajici se takovych prav a povinnosti, z jejichZ povahy

vyplyva, Ze maji setrvat i po skonceni Smiouvy.
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Viil.

Ostatni ujednani
Na pravni vziahy, touto smlouvou zaloZené a v nl vyslovné neupravené, se pouZiji pfislusna
ustanoveni obéanského zakoniku,
Smluvni strany v souladu s ustanovenim § 558 odst. 2 ob&anského zakoniku vyluéuji pouZiti
obchodnich zvyklosti na pravni vztahy vzniklé z této smiouvy.
Poskytovatel je podle § 2 pism. e) zakona & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
sprdvé a o zméné nékterych zakonl {zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich
pfedpisi, osobou povinnou spoluplsabit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti
s thradou zboZi nebo sluZeb z vefejnych vydaji.
Pro prikaznost vz&jemné komunikace a souasné zachovanl pruZnost je preferovana
komunikace prostfednictvim elekironické posty a nasledujicich e-maill:

a)  Objednatel: Marie.Prorokova@xerox.com
by  Poskytovatel: vera.novotna@renux.cz

Objednatel je opravnén uveiejnit v registru smluv a na svych webovych strdnkéch cely text
smlouvy, vie za predpokladu, nebrani-li uvefejnéni zvlastni pravni predpis.

IX.

Zavére&na ustanoveni
Tato smiouva a vztahy z ni vyplyvajici se fidi pravnim fadem Ceské republiky.
Veskeré spory venikajici ze smlouvy a v souvislosti s ni budou rozhodovany s kone&nou
platnosti u Rozhedgiho soudu pii Hospodaiské komofe Ceské republiky a Agrami komofe
Ceské republiky podle jeho Radu a Pravidel jednim rozhodcem jmenovanym predsedou
Rozhodé&iho soudu.
Velkeré zmény a dopliky této smiouvy musi byt uginény pisemné ve formé& E&islovaného
dodatku k této smlouvé, podepsaného k tomu opravn&nymi zastupci abou smiluvnich stran,
Smiuvni strany prohla3uji, Ze tato smlouva obsahuje veskery projev jejich shodné vile a mimo
ni neexistuji 23dna ujednani v jiné nez pisemné formé&, ktera by ji dopliovala, ménila nebo
mohla mit vyznam pfi jefjim vykladu a 2e se tedy Zadna ze smluvnich siran nespoléhd na
prohladeni druhé smiuvni strany, které neni uvedeno v této smlouvé, jejich pfilohach &i
dodatcich. Tim neni dotéen vyznam komunikace stran, véetn& pokynl objednatele.
Smilouva je vyhotovena ve Etyfech vytiscich s platnosti originalu, z nichZ ka2da ze smiluvnich
stran obdrZi po dvou vyhotovenich.
Tato smlouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
Stane-li se n&které ustanoven( této smlouvy neplatnym, zdanlivym &i nedcinnym, nema tato
skutegnost vliv na ostatn] ustanoveni této smlouvy, ktera zistavajl platna a Géinnd. Smiuvni
strany se v tomto pfipadé zavazuji pisemnou dohodou nahradit ustanoveni, kleré bylo
shledano neplatnym, zdanlivym &i neG&innym novym uslanovenim, které po obsahové strance
nejflépe odpovida zamyslenému 0&elu plvodniho ustanoveni. Do té doby plati odpovidajici
tiprava obecn& zavaznych pravnich piedpisi Ceské republiky.
Smiluvni strany souhlasné prohladuji, Ze tato Smiouva neni Smlouvou uzavienou adheznim
zplsobem ve smyslu ustanoveni § 1798 a nasl. ob&anského zakoniku. Ustanoveni § 1799 a §
1800 ob&anského zakoniku se nepougijl.
Vyskytnou-li se udalosti, které jedné nebo ob&ma smluvnim stranam é&asteéné nebo Upiné
znemoZni pinéni jejich povinnosti podie téte smilouvy, jsou strany povinny se o tomto bez
zbyteéného odkladu informovat a spoleéné podniknout kroky k jejich pfekonani.
Ugastnici této smlouvy prohlasuji, Ze smlouva byla sjednéna na zakladé jejich prave, vazné a
svobodné vile, Ze si jejl obsah pfetetli, bezvyhradn& s nim souhlasi, povaZuji jej za zcela
uréity a srozumitelny, coZ niZe stvrzujf svymi vlastnoruénimi podpisy.

Pfiloha &. 1 — Seznam vzdélavacich kurzi
Pfiloha &. 2 — Obsahova naplfi vzdélavacich kurzl
Pfiloha &. 3 — Seznam tymu lektori
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Piiloha €. 1 - Seznam vzdélavaciho kurzt

; Pocet
Jazyk Pi‘egpolélétda Pi‘sgpzlg:::la Egg?t hodin | Podet
Oblast + nazev kurzu Kurz 0y, pOtel y poce U ve 8kolicic
" uc‘.ast_niku osobochodinv| na koicim B dni
(max. je 12) kurzu kurz dni
SS - Role a osobnost TOP manaZera | AJ 8 128 16 8 2
S5 - Leadership na urovni TOP
managementu Al 8 128 16 8 2
SS - Interni komunikace AJ 8 128 16 8 2 |
SS - Time management Al 8 128 16 8 2
SS - Viyb&r a nabor zaméstnancl Al 8 128 16 8 2
S5 - Rizeni zmén Al 8 128 16 8 2
S8 - Vedenl porad a schizek Al 8 128 16 8 2
SS - Motivace zaméstnanch AJ 8 128 16 8 2
SS - Pokrotilé obchodni dovednosti
TOP managementu 1 CJ 6 96 16 8 2
S8 - Pokrotilé obchodni dovednosti
TOP managementu 2 cJ 6 96 16 8 2
S8 - Role a osobnost manaZera v
pozici SLM cJ 12 192 16 8 2
SS - Leadership na urovni SLM ¢J 12 192 16 8 2
S8 - Interni komunikace na drovni
SLM ¢J 12 192 16 8 2
SS - Vedeni porad a schiizek na
vrovni SLM ¢J 12 192 16 8 2
§S - Vybér a nabor zaméstnancl na
tirovni SLM cJ 12 192 16 8 2
SS - obchodni dovednosti 1 (1.
skupina) CJ 11 176 16 8 2
SS - obchodni dovednosti 1 (2.
skupina) cJ 11 176 16 B 2
SS - obchodni dovednosti 1 (3.
skuping) cJ 8 128 16 B 2
S8 - obchodni dovednosti 2 (1.
skupina) CJ 12 192 16 8 2
SS - obchodni dovednosti 2 (2.
skupina) (o] 8 128 16 8 2
SS - obchodni dovednosti 3 (1.
skupina) [ofl] 7 112 16 8 2
S5 - obchodni dovednosti 4 (1.
skupina) ¢J 4 84 16 B 2
S8 - Zvladani stresu a konfliktd (1.
skupina) ¢J 12 192 16 8 2
S8 - Zvladani stresu a konfliktl (2.
skupina) CJ 12 192 16 8 2
S8 - Zvladani stresu a konfliktl (3.
skupina) CJ 12 192 16 8 2
SS - Zvladani stresu a konfliktd (4.
skupina) cJ 12 192 16 8 2
SS - Time management {1.skupina) €J 12 192 16 8 2
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SS - Time management {2.skupina) cJ 12 192 16 8 2
SS - Time management (3.skupina) cJ 12 192 16 8 2
8S - Time management (4.skupina) | CJ 8 128 16 8 2
SS - vnitrofiremni komunikace a

asertivni jednani {1.skupina) cJ 12 192 16 8 2
SS - vnitrofiremni komunikace a

asertivni jednani (2.skupina) ¢J 12 192 16 8 2
S8 - vnitrofiremni komunikace a

asertivni jedndni (3.skupina) ¢J 12 192 16 8 2
S8 - vnitrofiremni komunikace a

asertivni jednani (4.skupina) CJ 12 192 16 8 2
SS - vnitrofiremni komunikace a

asertivni jednani (5.skupina) c¢J 12 192 16 8 2
§8 - vnitrofiremni komunikace a

asertivni jednéni (6.skupina) CJ 9 144 16 8 2
88§ - Prezentatni dovednosti (1.

skupina) cJ 12 192 16 8 2
$S - Prezentatni dovednosti (2.

skupina) cJ 12 192 16 8 2
8S - Prezentaéni dovednosti (3.

skupina) CJ 10 160 16 8 2
S5 - Projektové fizenl cJ 11 176 16 8 2
SS - Prozakaznicka orientace,

komunikace se zakazniky cJ 11 176 16 8 2
5SS - Leadership ¢J 12 192 16 8 2
SS - Motivace zaméstnancl (o] 11 88 8 8 1
SPECIT - MySQL (o] 2 80 40 8 5
SPECIT - RedHAT Administration CJ 1 35 35 7 5
SPECIT - Mikrotik ¢J 1 24 24 8 3
SPECIT - Java/mob. Aplikace cJ 1 32 32 8 4
SPECIT - WINSERVER - vykon a

optimalizace CJ 1 28 28 7 4
SPECIT - vyvoj aplikaci Il - Android cJ 1 14 14 7 2
SPECIT - Java EE 7: Front-end Web

Application Development CJ 1 35 35 7 5
SPECIT - Tvorba responsivnich

stranek pomoci HTMLS, CSS3 a

Bootstrap cJ 1 14 14 7 2
SPECIT - Microsoft SQL 1 cJ 1 24 24 8 3
| SPECIT - Microsoft SQL 2 cJ 1 24 24 8 3
SPECIT - WINSERVER CJ 1 21 21 7 3
IT - MS Excel - mirné& pokrogili

(1.skupina) cJ 11 176 16 8 2
iT - MS Excel - mirn& pokrodill

(2.skupina) cJ 12 192 16 8 2
IT - MS Excel - mirn& pokrogili

(3.skupina) cJ 3 48 16 8 2
IT - MS Excel - funkce, vzorce

(1.skupina) cJ 12 192 16 8 2
IT - MS Excel - funkce, vzorce

(2.skupina) cJ 12 182 16 8 2
IT - MS Excel - funkce, vzorce

(3.skupina) CJ 3 48 16 8 2
IT - SAP 1 cJ 12 192 16 8 2
IT - SAP 2 cJ ) 80 16 8 2
IT - MS Word 1 cJ 8 96 16 8 2
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IT - MS Word 2 &J 8 96 18 8 2 |
IT - MS Powepoint 1 CJ 6 96 16 B 2
IT - Photoshop cJ 2 32 16 8 2
IT - Indesign [of] 1 16 16 8 2
IT - Adobe Ilfustrator (o] 1 16 16 8 2
IT - MS Access cJ 1 16 16 8 2
LUEP - Novinky dane a ucto 1 CJ 11 88 8 8 1
UEP - Novinky dane a ucto 2 cJ 11 88 8 8 1
UEP - Pohledavky CJ 11 88 8 8 1
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Pfiloha &. 2 — Obsahova napln vzdéldvacich kurzi

Cislo kurzu

Nazev kurzu

Priblizny poptavany obsah

Role a osobnost TOP manaZera

Definovani véech manaZerskych roli a
odpovédnosti

Pasilovani slabych roll manazera

Budovani manazerské autority

Leadership na drovni TOP
managementu

Analyza stavajiciho stylu vedeni manaZera

Delegovani lkoll jako pracovni nastroj

Zpétna vazba - pozitivni kritika a pochvala

Typy zaméstnanci

Motivatory a pfiprava motivujiciho prostiedi

Interni komunikace

Jak spravovat komunikaénl kanaly ve
spoleénosti

Informace a dezinformace, informaéni Sumy

Krizova, provozni a preventivni komunikace

Ret téla a jeji vyuitl v komunikaci

Vedeni osobnich rozhovorll, Win-Win technika

Time management

Stanovovéni priorit a realistickych cili

Analyza prace a vyuZivani éasu

Delegovani ukold

Planovani &asu - typy pland, zasady planovani

|
l
l
l
|

Pravidia pro uginny time management

Vybér a ndbor zaméstnanct

Vybér CV

Struktura pohovoru a jeho vedeni

Case study, jejich vytvofeni, pouzitl a
vyhodnoceni

Rizeni zmén

Definice zmé&ny a jeji proces

Pripravenost na zménu

Komunikace zmény

Vedeni porad a schizek

Stanovovani priorit v praci manaZera

Paretovo pravidlo v praxi

Techniky vedeni porad - obsah a forma vedeni
porady

Typologie uéastnikl( porad

Efektivni fizent diskuse

Motivace zaméstnancl

Vyznam motivace

Zplsoby motivace

Pozitivni a negativni motivace

Demotivatory

Postup pfi tvorbé systému odménovani

Pokroéilé obchodni dovednosti
TOP managementu 1

| Jak pfipravit své mySleni na jednani
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Faze prodejniho rozhovoru a jejich efektivni
vyuzivani

Technika ramovéan( pro nastaveni pravidel
| rozhovoru,

Detailnf rozbor psychologie prodeje

10

Pakrotgilé oebchodni dovednosti
TOP managementu 2

Expertn| kladenl otazek

zeslleni argument a prevence namitek

Revize navykil na efektivitu jednani

1"

Role a osobnost manazera
v pozici SLM

Definovéani véech manazerskych roll a
odpovédnosti

Posilovani slabych roli manazera

Budovéani manazerské autority

12

Leadership na drovni SLM

Analyza stavajiciho stylu vedeni manaZera

Delegovani (koll jako pracovni nastroj

Zpétna vazba - pozitivni kritika a pochvala

Typy zaméstnanc(

Motivatory a pfiprava motivujiciho prostredi

13

Interni kemunikace na drovni
SLM

Jak spravovat komunikaéni kanaly ve
spoleénosti

Informace a dezinformace, informa&ni dumy

Krizova, provozni a preventivni komunikace

Reé t&la a jeji vyuziti v komunikaci

Vedeni osobnich rozhovord, Win-Win technika

14

Vedeni porad a schiizek na
drovni SLM

Stanovovani priorit v praci manazera

Paretovo pravidlo v praxi

Techniky vedeni porad - obsah a forma vedeni
porady

Typologie ugastnikl porad

Efektivni fizeni diskuse

15

Vybér a nabor zaméstnanci na
drovni SLM

Vybér CV

Struktura pohovoru a jeho vedeni

Case study, jejich vyivoienl, pouiti a
vyhodnoceni

18, 17,18

Obchodni dovednosti 1

Zaklady obchodnich dovednosti

Vedeni obchodni schiizky

Kladeni otazek a zjistovani potteb zakazniki

RUzné prodejni strategie

18,20

Obchodni dovednosti 2

Zviadani namitek na jednani

Uzavirani obchodq, feSenl moZnosti spoluprace

Uspésny Follow up

21

Obchodni dovednosti 3

Jak pfipravit své mysleni na jednani
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Faze prodejniho rozhovoru a jejich efektivni
vyuzivani

Technika rdmovani pro nastaven| pravidel
rozhovoru,

Detailni rozbor psychologie prodeje

Expertni kladeni otazek

22 Obchodni dovednosti 4 zesilenl argumentl a prevence namitek
Revize navyk( na efektivitu jednani
Co je stres a jak plsobi
| Stresory — jak je identifikovat
iktnich situacl
23, 24, 25,26 2viadani stresu a konfliktd 1ypy kanfiknich situac

Rizenl konflikid

Asertivni techniky

Stanovovani priorit a realistickych cild

Analyza prace a vyuZivani casu

Delegovani Okohi

27, 28,29,30 Time management -
. Planovani ¢asu - typy plani, zasady planovani
Pravidla pro acinny time management
Slozky vnitrofiremni komunikace
M, Vnitrofiremni komunikace a Cilové skupiny a jak na né pisobit

32,33,34,35,36 asertivni jednani

Zakladni sloZky asertivniho jednanl

Komunikace v obtiZnych situacich

Komunikaéni triky — umé&t se branit manipulaci

37,38,39 Prezentaéni dovednosti

Prezentace - pfiprava, cile — rozdé&leni

Jak udélat dobry dojem

Struktura a obsah prezentace

Reénické triky

Efektivni vyuZivani prezentaénich prostfedk( a
pomiicek

40 Projektové Fizeni

Zaklady projektového fizent

Nastroje a techniky fizeni projektd

Melodika fizenl projektd

Strategie fizeni projektd

Reseni pripadovych studii

Prozakaznicka orientace,

a komunikace se zakazniky

Proces komunikace

Budovani divéry pii vzéjemné komunikaci

Aktivnl naslouchani — zjisténi potfeba zakaznika

Aktivnl fedeni obtiZnych komunikagnich situaci
se zakaznikem

Zvladani namitek
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Leadership

Analyza stavajiciho stylu vedeni manaZera

Delegovani tkoll jako pracovni nastroj

Zpétna vazba - pozitivni kritika a pochvala

Typy zaméstnanci

43

Motivace zaméstnancu

Vyznam motivace

Zptisoby motivace

Pozitivni a negativni maotivace

Demotivatory

Motivatory a pfiprava motivujiciho prostfedi

Postup pfi tvarbé systému odméfiovani

MySQL

Piehled o databazovém systému MySQL

Pfikaz SELECT

PouZiti vice datovych zdroji

Funkce

Mcedifikace dat

45

RedHAT Administration

Administrace opera&niho systému

46

Mikrotik

konfigurace

nastavenl zakladnich funkci

dynamické routovani

nastaven firewall

47

Javalmob. aplikace

Vyvoj do Androidu

Vyvojové protfedi

Dialogy

Ukladéani dat v zafizeni

Fragmenty

48

WINSERVER - vykon a
optimalizace

Architektura SQL serveru

Indexy

Transakce

Exeku&ni plany

Monitorovani vwkonu databazovych dotazi

49

Vyvoj aplikacl |l - Android

Prace s daty

Prace na pozadi

Widgety

Komponenty

Notifikace

S0

Java EE 7: Front-end Web
Application Development

Java Persistence API

JPA

Databaze s JPA Entitami

Entity manager

JPQL

51

Tvorba responsivnich stranek
pomoci HTMLS, CSS3 a

Névrh layout




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Bootstrap

zobrazeni na mobilnich zafizenich

Grid systém

CSS tridy Bootstrap

Microsoft SQL 1

Databazové jazyky pouZité v SQL Serveru.

Klicové databazové koncepty v produktu
Microsoft SQL Server.

PouZit databazové modelovaci techniky.

Normalizovat a denormalizovat databédze.

Typy relaci a jejich vyuZiti v databazich.

Microsoft SQL 2

Pfehled o databazovém systému MySQL

PouZivat pokro&ilé techniky s pilkazem
SELECT

Pouzivat poddotazy

Prehled a pouZiti pokro&ilych funkci

Pokrotilé techniky jazyka SQL

WINSERVER

Zakladani servert a aplikacl

11S web server

integrace provozu IS s daldimi HTTP
aplikacemi

Zabezpetenl obsahu

MS Excel - mirné pokrogili

Podminéne formatovani

Grafy

Propojeni

Kontingenéni tabulky

MS Excel - funkce, vzorce

Funkce

Vzorce

Databaze

Objektovy model

Formulafové prvky

61

SAP1

Zaklady prace s aplikaci

Moznosti a viastnosti jednothvych komponent

Tisk a pokrogilé viastnosti tisku

62

SAP2

Pokrogilé moZnosti jednotlivych komponent

Personalizace nastaveni aplikaci

63

MS Word 1

Zaktadni nastaveni

Prace s okny dokumeniu

Sablony a motivy

Tvorba tabulek

Vypoity a tiidén( v tabulkach

MS Word 2

Prace s dlouhymi dokumenty

Obsah, rejstfik a bibliografie

Hromadna korespondence

Prace s objekty a poli




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zam&stnanost

Makra a zabezpeteni dokumentu

MS PowerPoint 1

Prace s prezentaci

Piedloha snimku, jednotny design

Vidadani objektd z jinych aplikaci

Interaktivita prezentace

Promitani prezentace

Photoshop

Technicka retus

Spravné pracovn] workflow

Prace s maskami

Techniky reklamni retue

Techniky préce s barvami a tonalitou

Indesign

Kresleni zakladnich tvarl

Vyplné a obrysy a objektl

Transformace objektd

Prace s textem

Vektorové efekty

Adobe lNlustrator

AranZovanl a usporddani objektd

Specialni efekty a filtry

Vektorové grafy

Prace se soubory

Tisk

MS Access

Zakladni pojmy

Prace s tabulkami

Nastaveni tabulek a relace

Formulafe a sestavy

70

Novinky dané a tc¢etnictvi 1

Nové pokyny a vyklady v oblasti dané z pHjma
2018

Nové pokyny a vyklady v oblasti DPH 2018

Novelizace dani 2018

Zmeény v pojistném u zamésinancl 2018

7

Novinky dané a uéetnictvi 2

Nové pokyny a vyklady v oblasti dané z pfijmi
2019

Nové pokyny a vyklady v oblasti DPH 2019

Novelizace danl 2019

Zmény v pojistném u zamé&stnanch 2019

Pohledavky

Vznik zavazkl

Uétovani pfi vzniku pohledavky

Zapotet pohledavek a diuhl

Odpis pohledavek

Inventarizace pohledavek
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Piiloha &. 3 — Seznam tymu lektord

Duian
Memého

Martin
Migat

Véra Sarka

MNovotnd |Mertova

retra
Sonnens
|cheinov
3

Katefina
Dibonova

Tim
Birdsall

- Role a osobnost TOP manaZera

- Leadership na urovmi TOP managementu

= Inteml komunikace

Time management

- Vigbdr a ndber 2améstnanci

- Rizeni zmén

- Vedeni porad a schizek

- Motrace zamdstnanet

IR A E R A

Wi~ ||t &= Jwing ] =

- Pokrocilé obchodni dovednosli TOP managementu 1

=
[=]

- Pokrofilé obchodni dovednosti TOP managementu 2

-
pury

- Role a osobniost manaZera v pozici SLM

=
nN

- Leadership na drovii SLM

—
(=]

- Intemi komunikace na drovni SLM

P XYM | 2C 20| 2| DO TDL | 2 | DL | 2 | 3¢

FEIEI IR kS

x

-
=

Vedeni porad a schiizek na drowni SLM

e
[T}

- Wbdr a ndber 2am@stnanc na drovni SLM

EHEIEIEIEIEIES

—
(=]

55 - ohehodnl dovednosti 1 (1. skupina)

—
=N

- phchodni dovednosti 1 (2. skupma)

23

-
o

- obchodni davednost 1 (3 skupena)

-
L7

- obchodni dovednosti 2 {1 skupina)

- obchodni davednost 2 {2 skugna)

- phchodni dovednosti 3 {1 skupina)

- obehodni dovednasti 4 {1 skupena)

ENEEEE R EI L

B

- Zeldddni strasu a konflikid (1. skuping)

- Zvi&dani strasu a konfliktli (2. skupina)

- Zviadéni stresu a konfliktd (3 _skupina)

=] [ b b 1 B

- Zlddani stresu a konfliktd (4. skupina)

M X ([X (=== [ = [= = =[x

- Time management (1 skupina}

- Time manag 1t (2 sk }

- Ting managamant (3 skupina)

=] ke e

- Time managamant (4 s

£l

- witrofitermnl komumikace a asertivi pednani {1 skupina)

- wnitrofiremni ikace a asertini pedndni (2 skupina)

33

- vitrofiremnl komunikace a asertivnl jedndni [ skupina)

- witrofiremni |

@3 rtivnd jedndni (4 skupina)

= wnitrofirernni komunikace 8 asertnni jedndni (5 skupina)

IR I AR A

EXIEI I

- vnitrofiremni k; ikace a asertivnl jedndni (6 skupina)

- Prezenta€ni dovednosti {1. skupina}

gl4|H |8

- Prazenta&ni dovednosti (2 skupina)

9

- Prezentakni dovedrost: (3. skupnal

M| Y | fouC | 3 3uC ) e | DeC | eC | 3G | OeE f 3eC ) K | 3K § 2 | 2eC | O | OeC | 3K | S | 3C | 2O | 2K | 2D | K| 3K | IC | | I

40

- Projektové fizeni

41

- Prazdkaznicks prientace, kamumkace sa zakaznily

W[ [ e [ e (3 b [ [ %

42

- Leadership

43

- Motvace 2amistnancd
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LEGENDA

15 let praxe

|Lektor pro dané téma S5




POWER OF ATTORNEY

We, the undersigned company,

XEROX CZECH REPUBLIC s.r.0.

Seated at Prague 3, Zizkov, Vinohradskd 2828/151,

Id. No.: 48109193

Registered In the Commercial Register maintained by
the City Court in Prague, Section C, Insert no. 15969
Represented by: Ms. Veronika Brdzdilova, executive
diractor

(hereinafter referred to as “Company”)
Give hereby this Power of Attorney to

Mr. Lubog& Novotny
Birth No. 691231/0691
Residing at Libugina 195, 273 09 Kladno 7

to negotiation, conclusion, changes, termination of
sales contracts, when the Company Is the seller or
buyer and to all legal actions involved.

The proxy is authorised to appoint another
representative.

In Prague on 3.4.2015

"{gjl_;- L ey R

-

XEROX CZECH REPUBLIC s.r.0.
Veronika Brazdilovéa, executive director

I accept this Power of Attorney in its full extent and
without any reserves

PLNA MOC
My, niZe podepsand spoleénost,

XEROX CZECH REPUBLIC s.r.0.

se sidlem Praha 3, Zizkov, Vinohradskd 2828/151

1C: 48109193

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Maéstskym
soudem v Praze, oddil C, vioZka 15969

Zastoupeny: pani Veronikou Brazdilovou, jednatelkou

(ddle jen ,Spoleénost”)

udélujemne timto tuto plnou moc

penu Lubosi Novotnému

r.£.:691231/0691

bytern Libu&ina 195, 273 09 Kladno 7

ke sjednavani, uzaviranf, zm&ndm, ukontovéni
kupnich smiuv, kdy zmocnitel je prodévajicim &i
kupujicim a k pravnim dkondm s tim spojenym
Zmocné&nec je oprévnén za sebe ustanovit daléfho
zastupce.

V Praze dne 3.4.2015

' “f]q_'___‘_.'h'r e 4

XEROX CZECH REPUBLIC s.r.0,
Veronika Bréazdilov4, jednatelka spoleénosti

Tuto plnou moc piijimém vpliném rozsahu a bez

Lubo3 Novotny
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Xerox V)

XEROX CZE(H REPUBLIC s r 0.
BB Centru'n, Budova Alpha
Vyskat lova 14612a
140 )0 Praha 4
Tet: 227 036 111, Fax 227 036 555
IO 481 091 ©3 DIC, CZ48109193
2-

PROHLASENI O PRAVOSTI PODPISU NA LISTINE NESEPSANE ADVOKATEM

Ba&2neé tislo knihy o prohlagenich pravosti podpisu 009331/ 158 7 2015 /C

Ja, nize podepsany JUDr, Adam Batuna, advokét se sldlem v Praze, zapsany v seznamu advokatd
vedeném Ceskou advokatni komorou pod ev.&. 09849, prohlasuji, Ze tuto listinu pfede mnou
viastroruéné v 5 vyhotovenich podepsala

1. Veronlka Brazdllova, nar. 31. bfezna 1974
bylem Dlouha 1303, Uherské Hradiité, PSC 686 01,
j€jiz totoznost jsem zjistil z OP:114077556

Podepsany advokat timto prohlasenim o pravosti podpisu nepotvrzuje spravnost ani pravdivost adaji
uvedenych v této listing, ani jeji soulad s pravnimi pfedpisy.

V Praze, dne 3. dubna 2015

eyl .
JLDr Adam Tatuna, advoy it
Treens £ 12000 2T bl
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