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FINCLUB PLUS, a.s.
Vendryné 144, Frydek-Mistek, 739 94

10 25833383

ZADAVACIi DOKUMENTACE

podle ustanoveni § 44 zak. ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen
,Zdkon“ nebo jen ,,ZVZ*)

ke zjednodusenému podlimitnimu Ffizeni realizovanému dle ustanoveni § 38 ZvVzZ

ZAJISTENI VZDELAVACICH AKTIVIT PRO FINCLUB PLUS, a.s.

Tato zaddvaci dokumentace (,Zaddvaci dokumentace”) je souborem dokumentl, udaja,
pozadavkli a technickych podminek Zadavatele vymezujicich predmét verejné zakdazky
v podrobnostech nezbytnych pro zpracovani nabidky (,,Nabidka"). Prava a povinnosti Zadavatele a
uchazecu resp. dodavatelll (dale pro ucely této Zadavaci dokumentace jen , Dodavatelii”) v ramci
zadavaciho fizeni, ktera nejsou vyslovné uvedena v této Zadavaci dokumentaci, se tidi prislusnymi
ustanovenimi zakona.
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2. Zakladni udaje o Verejné zakazce

Zadavatel: FINCLUB PLUS, a.s.

Vendryné 144, Frydek-Mistek, 739 94

ICO: 25833383, DIC: CZ25833383

Jednajici: Ing. Janusz Burawa a Tomasz Burawa
Kontaktni osoba: PaedDr. Emilia Bury

Telefon: 724122113

E-mail: emilia.bury@finclub.cz

¢. Gctu: 19-3756790237/0100

(dale jen ,Zadavatel”).

Pravni charakter: Podlimitni verejna zakdzka na sluzby zadavana
ve zjednoduseném podlimitnim fizeni (dale jen
,Verejnd zakdzka").

CPV kad: Koéd CPV: 80510000-2 — Odborna skoleni
KAd CPV: 80511000-9 — Skoleni zaméstnancl

Specifikace predmétu Verejné zakazky: Pfedmétem verejné zakazky je zajisténi Ctyr
vzdélavacich aktivit (celkem 25 kurzl) véetné
zavére¢né vyhodnocovaci zkousky. Kazda
vzdélavaci aktivita obsahuje rdzny pocet kurzd.
Zakazka bude mit jednoho dodavatele (nejedna
se o dilci ¢asti).

Délka vyucovaci hodiny = 45 min.

Délka Skoliciho dne = 8 vyucovacich hodin

Vzdélavaci aktivita 1 — Aktivita obsahuje 4
kurzy, které jsou zaméreny na odborné a
jazykové vzdélavani top managementu v poctu
5 osob - generdlni feditel, vykonny feditel,
feditel marketingu, analytik tizeni projektd a
personalista-manazer vzdélavani.

Vzdélavaci aktivita 2 - Aktivita obsahuje 9
kurzl, které jsou zaméfeny na odborné a

jazykové vzdélavani stfedniho managementu a
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THP v poctu 17 osob - vedouci oddéleni, $éf
redaktor, korektor, referentky DTP studia,
pracovnici  grafického studia; provoznim

oddéleni: manaZer pro Rakousko a Némecko,

manazer |ékarského grémia, manazer

distribuéni sité, vedouci pracovnici center.

Vzdélavaci aktivita 3 - Aktivita obsahuje 7
odbornych kurzl, které jsou zaméreny na

odborné vzdélavani pracovnikl z ekonomického

oddéleni v poctu 5 osob - hlavni Gcetni, Ucetni-
fakturant, ucetni distribu¢niho centra a odbyt
odmén, ucetni distribuéniho centra a odbyt
pokladna.

Vzdélavaci aktivita 4 - Aktivita obsahuje 5

kurzd, které jsou zamérfeny na odborné
vzdélavani pracovnik( logistiky a skladu v poctu
14 osob - vedouci logistiky, vedouci skladu,

pracovnici zasobovani, referenti logistiky.

Zadavatel poZaduje zabezpecit komplexni
sluzby spocivajici v zajisténi vySe uvedenych
kurzl véetné zavéreéného prezkouseni. Soucasti
poskytovanych sluzeb bude rovnéz zajisténi
dodani potiebnych

dopravy  skoliteld,

vyukovych materidlli a vydani pisemného

osvédceni o Uspésném absolvovani skoleni.

Kurzy budou probihat v prostorach zadavatele.

Predpokladané zahajeni a ukonceni Verejné
zakazky:

Pfedpokladané zahajeni plnéni - 01. 09. 2013.
Ukonceni plnéni —31. 03. 2015.

Pfredpokladana hodnota Vefejné zakazky (bez
DPH):

1679 780,- K¢
Z toho:
aktivita 1: 229 700,- K¢

Jednotkova cena za odborny kurz: 25 000,- K¢/den
Jednotkova cena za jazykovy kurz: 495,- K¢/den
aktivita 2: 835 800,- K¢

Jednotkova cena za odborny kurz: 25 000,- K&/den
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Jednotkova cena za jazykovy kurz: 495,- K¢/den

Jednotkova cena za intenzivni jazykovy kurz: 19 100,- K&/den

Aktivita 3: 255 080,- K¢

Jednotkova cena za odborny kurz: 18 220,- K¢/den

Aktivita 4: 359 200,- K¢

Jednotkova cena za odborny kurz: 22 450,- K¢/den

Poskytnuti Zadavaci dokumentace

Zadavatel vsouladu sust. § 48 odst. 1 ZVZ
uverejnil na profilu Zadavatele Zadavaci
dokumentaci v plném rozsahu, a to ode dne
odeslani wvyzvy kpoddni nabidek. Zadavaci
dokumentace bude uvefejnéna na profilu
Zadavatele az do konce Ihi(ty pro podani
Nabidek.

Uhrada nakladii za poskytnuti Zadavaci
dokumentace

Zadavatel nebude ve smyslu ust. § 48 odst. 7
ZVZ poiadovat Uhradu ndaklad( souvisejicich
s poskytnutim této Zaddvaci dokumentace.

Lhata pro podani Nabidek:

Nejpozdéji 5.8. 2013, do 8:30.
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Preambule

Zadavatel obdrzel finan¢ni podporu v rdmci operacniho programu , Lidské zdroje a zaméstnanost”
— oblast podpory ,Zvyseni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikd” — cislo
vyzvy 94. Z tohoto dlvodu vyhlasuje verejnou zakazku k realizaci vzdélavacich sluzeb, které jsou
predmétem podpory. Projekt je uréen pro cilovou skupinu/vybrané zaméstnance spole¢nosti v
poctu 41 osob. Ti pracuji na pozicich top a stfedni management, v logistice, skladovani, dale jako
zaméstnanci ekonomického oddéleni a THP. Klicovou ¢Cinnosti projektového vzdélavani je realizace
25 kurz( vybranych na zakladé vzdélavacich potifeb zaméstnancll a poZadavkl spolec¢nosti tykajici
se prohlubovani odbornych i obecnych znalosti za Ucelem zvyseni konkurenceschopnosti podniku.
V projektu bude podporena také oblast rovnych pfileZitosti Zen a muz(.

Vymezeni predmétu Verejné zakazky
Predmét Verejné zakazky

Pfredmét Verejné zakazky spociva v zajisténi sluzeb dalsiho vzdélavani zaméstnancl spolec¢nosti
FINCLUB PLUS, a.s.

Zadavatel poZaduje zabezpedit Ctyfi vzdélavaci aktivity (25 kurz() véetné zavéreéného prezkouseni.
Zakazka bude mit jednoho dodavatele (nejedna se o dilci ¢asti ve smyslu § 98 ZVZ).

Nize uvedeny rozsah skoleni nezahrnuje prestavky ani zavéreéné prezkouseni.

Aktivita 1 — ZvySovani odbornych kompetenci — top management
Pocet Skolenych zaméstnanc(: 5
Termin realizace vzdélavaci aktivity: zafi 2013 — bfezen 2015
Aktivita 1 bude zahrnovat 4 odborné kurzy véetné jazykového:

- Koucovani podfizenych — 5 zaméstnanci/ 2 skolici dny

- Taktické modely — 5 zaméstnancu/ 2 skolici dny

- Interni mentor — 5 zaméstnancd/ 4 skolici dny

- Odborna angli¢tina — 5 zaméstnanc(/ 60 hodin
Cil vzdélavaci aktivity:

- Doplnéni znalosti v oblasti modernich systém( podporujicich konkurenceschopnost
spole¢nosti, vedeni a vzdélavani podfizenych.

- Vyuka anglického jazyka je nezbytna ke spolupraci s produktovymi partnery.

- Vzdélavani zvysi efektivitu a zlepsi organizaci prace.
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Cilova skupina:

Top managementu v poctu 5 osob - generdlni feditel, vykonny feditel, reditel marketingu,
analytik fizeni projektl a personalista-manazer vzdélavani

ZpUsob zakonceni kurzu:

zkouska + osvédceni o absolvovani kurzu

Aktivita 2 — ZvySovani odbornych kompetenci - stftedni management a technicko — hospodarsti
pracovnici

Pocet Skolenych zaméstnancl: 17 (rozdélenych do 2 skupin)

Termin realizace vzdélavaci aktivity: zafi 2013 — bfezen 2015

Aktivita 2 bude zahrnovat 9 odbornych kurz(i véetné jazykového:

Znalosti spojené s vybérem zaméstnancl — 17 zaméstnancl rozdélenych do 2 skupin/ 2
Skolici dny pro skupinu (celkem 4 skolici dny)

Kompetencni modely - 17 zaméstnanct rozdélenych do 2 skupin/ 2 skolici dny pro skupinu
(celkem 4 Skolici dny)

Jednani s VIP zékazniky - 17 zaméstnancl rozdélenych do 2 skupin/ 2 skolici dny pro
skupinu (celkem 4 Skolici dny)

Taktické modely - 17 zaméstnancd rozdélenych do 2 skupin/ 2 Skolici dny pro skupinu
(celkem 4 skolici dny)

Ekonomika pro provoz a grafiku - 17 zaméstnanct rozdélenych do 2 skupin/ 2 skolici dny
pro skupinu (celkem 4 skolici dny)

Interni mentor - 17 zaméstnancd rozdélenych do 2 skupin/ 2 skolici dny pro skupinu
(celkem 4 sSkolici dny)

Korespondence — zakladni pravidla - 17 zaméstnancl rozdélenych do 2 skupin/ 2 Skolici
dny pro skupinu (celkem 4 skolici dny)

Odborna angli¢tina — intenzivni jazykovy kurz - 17 zaméstnanci rozdélenych do 2 skupin/ 2
Skolici dny pro skupinu (celkem 4 skolici dny)

Odborna angli¢tina — pravidelny jazykovy kurz — 17 zaméstnancl rozdélenych do 2 skupin
po 60 hod. (celkem 120 hodin)

Cil vzdélavaci aktivity:
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Doplnéni Sirokého spektra odbornych znalosti potfebnych pro vykon prace cilové skupiny

v ramci konkrétnich pracovnich pozic.
Zvyseni efektivity prace a jeji organizace
Profesionalni jednani se zakazniky a zahrani¢nimi produktovymi partnery.

Podstatnym pfinosem bude schopnost ucastnikll efektivné preddvat ostatnim
zaméstnanclm nabyté informace, a tim podpofit interni systém vzdélavani.

Cilova skupina:

Stfedni management a THP v poctu 17 osob - vedouci oddéleni, séf redaktor, korektor,
referentky DTP studia, pracovnici grafického studia; provoznim oddéleni: manazer pro
Rakousko a Némecko, manazer lékafského grémia, manazer distribucni sité, vedouci
pracovnici center

Zpusob zakonceni kurzu:

Zkouska + osvédceni o absolvovani kurzu

Aktivita 3 — ZvySovani odbornych kompetenci - pracovnici ekonomického oddéleni

Pocet skolenych zaméstnanc(: 5

Termin realizace vzdélavaci aktivity: zafi 2013 — bfezen 2015

Aktivita 3 bude zahrnovat 7 odbornych kurz(:

Zakon €. 13/1993 Sb., celni zdkon v platném znéni - 5 zaméstnanc(/ 2 Skolici dny
Dan z pfidané hodnoty - 5 zaméstnancu/ 2 skolici dny

Incoterms - aktudlni platné podminky - 5 zaméstnancu/ 2 skolici dny

Financ¢ni controlling - 5 zaméstnanct/ 2 Skolici dny

Darova evidence - 5 zaméstnanc(/ 2 Skolici dny

Mzdova evidence - 5 zaméstnancu/ 2 skolici dny

Podvojné ucetnictvi - 5 zaméstnancu/ 2 skolici dny

Cil vzdélavaci aktivity:

Doplnéni znalosti v oblasti celniho zdkona, dani, financi, mezd a ucetnictvi.
Efektivnéjsi zvlddani komplexni mzdové agendy
Bezchybné zpracovani ucetnich dokladd, vykaz(, slozZitéjsich ucetnich operaci

Ovladani danové oblasti, ktera je nezbytna k prodeji nasich produktd
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Vyuzivani spravné dodaci dolozky

- ldentifikovani obchodné-pravnich rizik pfi jejich pouZiti
- Dokazat financni controlling vyuzZit jako nastroj fizeni, nikoliv jen ke zpracovavani dat

- Zajisténi vyssi odbornosti a efektivnosti vykonu profese Gcastnikd

Cilova skupina:
- Pracovnici z ekonomického oddéleni v poctu 5 osob - hlavni Géetni, ucetni-fakturant,
ucetni distribuéniho centra a odbyt odmén, ucetni distribu¢niho centra a odbyt pokladna

Zpusob zakonceni kurzu:

- Zkouska + osvédceni o absolvovani kurzu

Aktivita 4 — ZvySovani odbornych kompetenci - pracovnici logistiky a skladu
Pocet Skolenych zaméstnancl: 14 (rozdélenych do 2 skupin)

Termin realizace vzdélavaci aktivity: zafi 2013 — bfezen 2015

Aktivita 4 bude zahrnovat 5 odbornych kurz(:

- Evidence skladu - 14 zaméstnanc( rozdélenych do 2 skupin po 1 skolicim dnu pro skupinu
(celkem 2 skolici dny)

- Management logistiky - 14 zaméstnancl rozdélenych do 2 skupin po 2 skolicich dnech pro
skupinu (celkem 4 Skolici dny)

- Llogistika skladovani - 14 zaméstnancud rozdélenych do 2 skupin po 2 Skolicich dnech pro
skupinu (celkem 4 Skolici dny)

- Skladové zasoby - 14 zaméstnancl rozdélenych do 2 skupin po 1 skolicim dnu pro skupinu
(celkem 2 skolici dny)

- Efektivni vyuziti skladu - 14 zaméstnancl rozdélenych do 2 skupin po 2 skolicich dnech pro
skupinu (celkem 4 Skolici dny)

Cil vzdélavaci aktivity:

- Doplnéni odbornych znalosti v oblasti zasobovani, skladovani a logistiky

Efektivnéjsi nastaveni sklad(, jejich ¢lenéni a cenotvorba

Aplikace slevové politiky v praxi

- Schopnost nastaveni pristupovych prav pro jednotlivé skladovani

Vkladani zasob do doklad( a organizovani skladového hospodarstvi pti kazdodenni praci
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- Zajisténi vyssi efektivity v potfebné oblasti a lepsi orientace Ucastnik(l na pracovisti

Cilova skupina:
- Pracovnici logistiky a skladu v poctu 14 osob - vedouci logistiky, vedouci skladu, pracovnici
zasobovani, referenti logistiky.
Zpusob zakonceni kurzu:

- Zkouska + osvédceni o absolvovani kurzu

Dodavatel je v ramci plnéni predmétu Verejné zakazky povinen respektovat veskeré parametry a

plnit veskeré povinnosti stanovené v této Zadavaci dokumentaci, zejm. pak v Pfiloze ¢. 1.

Dodavatelé berou na védomi, Ze zadavatel je opravnén kdykoli v dobé plnéni Verejné zakazky
(Smlouvy) smlouvu predcasné ukoncit.

Doba a misto plnéni Verejné zakazky

Mistem plnéni je provozovna spole¢nosti FINCLUB PLUS, a.s. na adrese Karvinska 21, 737 01 Cesky
Tésin.

Smlouva na pfedmét Verejné zakazky bude uzaviena na dobu urcitou s pfedpokladanym pocatkem
od 1.9.2013 a kon¢ici 31.3.2015.

Kvalifikace Dodavatelt
Splnéni kvalifikace

Dodavatel musi splfiovat kvalifikacni predpoklady uvedené v § 50 a nasl. ZVZ. Splnéni kvalifikacnich
predpokladli musi Dodavatel prokazat zplisobem a v rozsahu podle § 51 a nasl. ZVZ (resp. § 62
odst. 3 ZVZ) a této Zadavaci dokumentace.

Prokazani splnéni kvalifikace je predpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky Dodavatele.
Dodavatel, ktery nesplini kvalifikaci v poZzadovaném rozsahu, bude vyloucen z tGcasti v zadavacim
fizeni.

Kvalifikovanym pro plnéni Verejné zakazky je Dodavatel, ktery:

a) splni zakladni kvalifikacni pfedpoklady podle § 53 ZVZ;
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b) splni profesni kvalifika¢ni predpoklady podle § 54 ZVZ;
c) predloZi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a financni zpUsobilosti splnit Verejnou

zakazku; a
d) splni technické kvalifikacni pfedpoklady podle § 56 ZVZ.

Pravost a stafi doklad( k prokazani kvalifikace (§ 57 ZVz)

Doklady, které je Dodavatel povinen predloZit k prokazani splnéni kvalifikace, mohou byt
predloZzeny v prosté kopii. Zadavatel bude pred uzavienim Smlouvy poZadovat predloZeni

origindlt/dredné ovérenych kopii dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace od Dodavatele, se

kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 ZVZ. Doklady prokazujici splnéni zakladnich

kvalifikacnich predpokladl a vypis z obchodniho rejsttiku (pfipadné jiné obdobné evidence, v niZ je
Dodavatel zapsan) nesmi byt k poslednimu dni, k némuz ma byt prokdzano splnéni kvalifikace,

starsi 90 kalendarnich dn(; tim neni dotéena zvlastni pravni Uprava o nejvyssim pfipustném stafi
vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(l a o nejvyssim pripustném stari certifikatu vydaného
v ramci systému certifikovanych dodavatelll. Je-li Zadavatelem vyZadovano cestné prohlaseni,
musi byt podepsdno statutarnim organem Dodavatele, v pfipadé podpisu jinou osobou musi byt
v nabidce predloZzena kopie zmocnéni této osoby jako soucast dokladd, kterymi Dodavatel
prokazuje splnéni kvalifikace.

Prokazani kvalifikace Dodavatele - zahranicni osoby (§ 51 odst. 7 ZVZ)

Nevyplyva-li ze zvldstniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni Dodavatel splnéni
kvalifikace zplsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikdni nebo
bydlisté, a to v rozsahu poZzadovaném ZVZ a Zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu platného
v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho Dodavatele urcity doklad nevydava, je
zahraniéni Dodavatel povinen prokazat splnéni takové ¢asti kvalifikace ¢estnym prohlasenim. Neni-
li povinnost, jejiz spInéni ma byt v rdmci kvalifikace prokdzano, v zemi sidla, mista podnikani nebo
bydlisté zahrani¢niho Dodavatele stanovena, ucini o této skutecnosti cestné prohlaseni. Doklady
prokazujici splnéni kvalifikace predklada zahrani¢ni Dodavatel v plivodnim jazyce s pfipojenim
jejich aredné ovéreného prekladu do ceského jazyka. Povinnost pfipojit k dokladim uredné
ovéreny preklad do ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

Zakladni kvalifikac¢ni predpoklady

Splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi

Zakladni kvalifikacni predpoklady spliuje Dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny cin Ucasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace
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vynosu z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi,
podvodu, Uvérového podvodu, véetné pripadd, kdy jde o pripravu nebo pokus nebo
Ucastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak
tato prdvnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutdrniho organu, a je-li
statutarnim orgdnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ
nebo kazdy ¢len statutarniho orgdnu této pravnické osoby; poddva-li nabidku ¢i zaddost o
Ucast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zékladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté;

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s
predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisi nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachdni takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku spliovat jak tato prdvnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy clen statutdrniho orgdnu, a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele ¢i ¢lenem
statutarniho orgdnu dodavatele prdvnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o ucast zahranicni prdvnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene splfiovat
vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni
predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté;

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvladstniho pravniho predpisu;

viéi jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v
némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvencni navrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k uhradé ndakladl insolvencéniho tizeni, nebo nebyl konkurs zrusen
proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend sprdva podle zvlastnich
pravnich predpisU;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpecleni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté dodavatele;

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné uloZzeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpist, je-li podle § 54
pism. d) ZVZ pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich
predpist; pokud dodavatel vykonavd tuto cinnost prostfednictvim odpovédného
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zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za c¢innost dodavatele, vztahuje se tento

predpoklad na tyto osoby;
j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek; a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Prokazani splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladt

Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd podle pfedchoziho odstavce
predloZzenim cestného prohlaseni, z jehoz obsahu bude zfeimé, Ze Dodavatel kvalifikaéni

predpoklady poZadované Zadavatelem spliiuje. Dodavatel, se kterym ma byt uzaviena Smlouva
podle § 82 ZVZ, je povinen pred jejim uzavienim predloZit Zadavateli origindly nebo uUredné

ovérené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace (tzn. veskeré dokumenty dle § 53 odst. 3

ZVZ). Nesplnéni této povinnosti bude povazovdno za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni Smlouvy
ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 ZVZ.

Dodavatel muze k prokazani kvalifikace predloZit vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelQ
vydany provozovatelem seznamu (§ 125 — 132 ZVZ), ktery nahrazuje splnéni prokazani zakladnich
kvalifikacnich predpokladd podle § 53 odst. 1 ZVZ a profesnich kvalifikacnich predpokladi
v rozsahu podle § 54 pism. a), b) ZVZ. Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld predloZi
Dodavatel v prosté kopii, kterd nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni
kvalifikace, starsi 90 dnl. Zadavatel poZaduje pfed uzavienim smlouvy predloZit origindl nebo
ovérenou kopii vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatell, se kterym ma byt uzaviena
smlouva podle § 82 ZVZ. Poufiti vypisu ze zahrani¢niho seznamu Dodavatel( se fidi ustanovenim §
143 ZVZ.

Profesni kvalifikacni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpoklad(l prokaze Dodavatel, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan dle § 54 pism. a) ZVZ;
b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu

odpovidajicim predmétu Verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifikacnich predpoklad(i podle predchoziho odstavce
pfedloZenim ¢estného prohldSeni, z jehoZ obsahu bude zfejmé, 7e Dodavatel kvalifikaéni

predpoklady poZadované Zadavatelem splriuje. Dodavatel, se kterym ma byt uzaviena Smlouva

podle § 82 ZVZ, je povinen pred jejim uzavienim predloZit Zadavateli origindly nebo uredné
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ovérené kopie dokladli prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti bude

povazovano za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni Smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4
ZVZ.

Cestné prohlaseni a ekonomické a finanéni zpisobilosti

Dodavatel je povinen jako soucast Nabidky predlozit cestné prohlaseni o své ekonomické a
finanéni zptsobilosti spInit Vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou

oprdvnénou jednat za Dodavatele.

Technické kvalifikacni predpoklady

Seznam technikti €i technickych utvart (§ 56 odst. 2 pism. b) ZVZ)

Splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladli dle tohoto ¢lanku prokaze Dodavatel, ktery
predlozi formou cestného prohlaseni jmenny seznam osob tvoficich realizacni tym, které jsou
odpovédné za realizaci Verejné zakazky (projektu).

V nasledujici tabulce je uvedena pozadovana kvalifikace jednotlivych ¢lend realizaéniho tymu a
dale dokumenty, které v souvislosti s timto kvalifikaénim poZadavkem predloZzi Dodavatel, pred
podpisem Smlouvy s vitéznym uchazecem, za kazdého ¢lena realiza¢niho tymu:

e Certifikat z oblasti psychoterapie (napf. Gestalt terapie...)
e |CF Certifikat

Uvedena uroven kvalifikace se prokaze cestnym prohldsenim a

pfed uzavienim Smlouvy s vitéznym uchazecem bude Zadavatel
pozadovat predloZeni ovérené kopie certifikitd a doloZenim
profesniho Zivotopisu. Profesni Zivotopis bude na konci

zahrnovat text: ,Cestné prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou
pravdivé” a podpis osoby.

e jazykovy certifikat v anglickém jazyce odpovidajici min. Urovni C1

e min. 3 roky profesni praxe voboru vybéru zaméstnanci (HR
oblast)
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Uvedena uroven kvalifikace se prokaze cestnym prohlasenim a

pred uzavienim Smlouvy s vitéznym uchazecem bude Zadavatel
pozadovat predlozeni ovérené kopie certifikditu a doloZenim
profesniho Zivotopisu. Profesni Zivotopis bude na konci

zahrnovat text: ,Cestné prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou
pravdivé” a podpis osoby.

e min. 5 let profesni praxe v oboru dafiového Ucetnictvi

Uvedena uroven kvalifikace se prokaze cestnym prohldsenim a

pred uzavienim Smlouvy s vitéznym uchazecem bude Zadavatel
pozadovat predloZeni profesniho Zivotopisu. Profesni Zivotopis

bude na konci zahrnovat text: ,Cestné prohlasuji, Ze vyse uvedené
udaje jsou pravdivé” a podpis osoby.

e Prokazatelné zkuSenosti z oblasti vzdélavani dospélych — praxe
min. 3 roky

Uvedena uroven kvalifikace se prokaze cestnym prohldsenim a

pred uzavienim Smlouvy s vitéznym uchaze¢em bude Zadavatel
pozadovat predloZeni profesniho Zivotopisu. Profesni Zivotopis

bude na konci zahrnovat text: ,cCestné prohlasuji, Ze vyse uvedené
udaje jsou pravdivé” a podpis osoby.

Zadavatel pfipousti, aby jedna osoba plnila v tymu i vice neZ jednu roli, za pfedpokladu, Ze dolozZi
pfislusné dokumenty a praxi poZadovanou pro kaZzdou ze zastavanych roli. Zadavatel si vyhrazuje
pravo na ovéreni uvadénych informaci.

Prokazani splnéni kvalifikace subdodavatelem (§ 51 odst. 4 ZVZ)

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité casti kvalifikace poZadované Zadavatelem
podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) ZVZ v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim
rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém ptipadé povinen
Zadavateli predlozit:

a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism.
j) ZVZ a profesniho kvalifika¢niho predpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ subdodavatelem; a
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b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zdvazek subdodavatele k poskytnuti
pInéni uréeného k plnéni vefejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni verejné zakdzky, a to alespon v
rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) az
d) zvz.

Postup pfi posouzeni kvalifikace

Zadavatel vyhodnoti Zadosti jednotlivych Dodavatell podle kritérii uvedenych v ¢lanku 6. metodou
,Splnil — nesplnil”. Posouzeni kvalifikace provede hodnotici komise.

Doporuceny zplisob zpracovani a forma Nabidky

Doporuéené pozadavky na €élenéni a zpracovani Nabidky, véetné dokladd k posouzeni splnéni
kvalifikace

Clenéni Nabidky

Zadavatel poZaduje, aby Nabidka byla ¢lenéna v souladu s nize uvedenym fazenim:

a) Kryci list dle Prilohy ¢. 3 této Zadavaci dokumentace;

b) Pfipadné plnou moc osoby zmocnéné statutarnim orgdnem Dodavatele k jednani a
podepisovani jménem Dodavatele;

c) Doklady k prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd;

d) Doklady k prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich predpoklad(;

e) Cestné prohladeni o ekonomické a finan¢ni zpGsobilosti Dodavatele splnit Vefejnou zakazku;

f) Doklady k prokazani spinéni technickych kvalifikacnich predpoklad(;

g) Doklady podle § 68 odst. 3 ZVZ;

h) Seznam subdodavatell podilejicich se na plnéni predmétu Verejné zakazky (i téch, jejichz
prostfednictvim nebude prokazovano splnéni ¢asti kvalifikace), s uvedenim jejich
identifikacnich udajq;

i) Radné podepsany navrh Smlouvy dle Prilohy & 1 této Zadavaci dokumentace;

i) CD s uplnou kopii Nabidky v elektronické podobé.

Doporucené formalni pozadavky na zpracovani Nabidky

a) Nabidka bude zpracovana v pisemné formé, a to v éeském jazyce vsouladu s poZadavky
Zadavatele uvedenymi ve vyzvé k podani nabidek, v této Zadavaci dokumentaci a dale v souladu se
ZNZ;

b) Nabidka bude podanav 1 (jednom) origindlu a v 1 (jedné) kopii;

c) Original Nabidky musi byt na titulni strance v pravém hornim rohu oznacen ,,ORIGINAL“. Kopie
Nabidky musi byt na titulni strané v pravém hornim rohu oznacena , KOPIE“; zarover bude nabidka
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obsahovat CD, na kterém bude obsah Nabidky zaznamenan v elektronické verzi, zaznam nabidky

na CD musi byt presnou kopi originalu nabidky (napf. format PDF). Pfi zaznamu nabidky na CD bude
Dodavatel pouzivat pouze obecné znamé a dostupné prostredky véetné vseobecné uzivanych
softwarovych program( (napf. Excel, Word) a to vZdy v takové verzi, ktera je obecné rozsirena —
napr. pro operacni systém Windows 2000, XP apod. V pripadé vyssich verzi téchto program(
pouZzije Dodavatel pfevody na nizsi obecné pouzitelné verze;

d) Nabidka bude kvalitnim zplsobem vytiSténa tak, Ze bude dobre Citelnd a nebude obsahovat
opravy a prepisy a jiné nesrovnalosti, které by Zadavatele mohly uvést v omyl;

e) Nabidka bude zabezpecena proti neoprdvnéné manipulaci s jednotlivymi listy, tj. napfr.
provazana snlrkou s prelepenim volnych koncl a opatfena na prelepu razitkem a podpisem
opravnéné osoby. V pripadé podani Nabidky v krouzkovém potadadi ¢i podobném technickém
provedeni, musi byt tato zabezpecena proti mozné manipulaci s jednotlivymi listy, ovsem opét tak,
aby bylo moZné jednotlivé listy pfi listovani Nabidkou bezproblémové obracet;

f) VSechny listy Nabidky budou ve spodnim okraji listiny ocislovany nepferusenou vzestupnou
¢iselnou Ffadou pocinajici ¢islem 1 na Krycim listu (napf. ruéné psané). Vklada-li Dodavatel do
Nabidky jako jeji soucast néktery samostatny celek (listinu), ktery ma jiz listy ocislovany vlastni
Ciselnou fadou, Dodavatel zfetelné odlisné odisluje i vSechny tyto strany znovu, v ramci
neprerusené Ciselné fady celé zpracované nabidky;

g) Nabidku poda Dodavatel v predepsaném poctu vyhotoveni v jedné, nepriihledné, uzaviené a
zcela neporusené zalepené obalce ¢i jiném obalu zplsobem uvedenym v ¢lanku 8. této Zadavaci
dokumentace.

Zpuisob, doba a misto podani Nabidek

Dodavatel poda pisemnou Nabidku v jedné zalepené obalce (obalu) nasledujicim zptsobem:

V levé horni ¢asti licni strany obalky (obalu) bude Nabidka oznacena identifikaci Dodavatele, pod ni bude
vyraznym zplsobem uvedeno: ZADAVACI RiZENiI ZAJISTENi VZDELAVACICH AKTIVIT PRO FINCLUB
PLUS a.s., a niZze text ,Neotevirat pred terminem otevirdni obdlek!". Obalka bude na prelepu
opatfena napf. razitkem a podpisem oprdvnéné osoby. Postovni adresa mista pro predani nabidek (t;.
adresa Zadavatele), bude obvyklym zplsobem uvedena v pravém dolnim rohu. Nabidka bude
dorucena osobné, doporucené postou nebo kuryrni sluzbou na adresu Zadavatele - Karvinskd 21, 737
01 Cesky Té&sin, a to v pracovni dny v dobé& mezi 8:30 a 16:00 hod. V posledni den Ihity do 8:30 hod.
Dodavatel je odpovédny i v pfipadé postovniho poddni za véasné doruceni zasilky.

Lhita pro podani Nabidek konci dne 5.8. 2013 v 8:30 hodin (dale jen ,Lhita”“).
Za rozhodujici pro doruceni Nabidky je vidy povaZovan okamZik prevzeti Nabidky v podatelné v sidle
Zadavatele na shora uvedené adrese. Nabidky podané nebo dorucené po uplynuti Lhiity hodnotici

komise neotevre. Zadavatel bezodkladné vyrozumi Dodavatele o tom, Ze jejich Nabidky byly podany
po uplynuti Lhity, a to v souladu s § 71 odst. 6 ZVZ.
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Termln, misto a postup pfri otevirani obalek

Otevirani obalek se uskuteéni dne 5.8. 2013 od 10:00 hodin na adrese Karvinska 21, 737 01 Cesky
Tésin.

Otevirani obdlek se maji pravo zucastnit zastupci Dodavatel(, jejichz Nabidky byly fadné doruceny
do konce Ihity pro doruceni nabidek. Z organizac¢nich dlivodd je omezen pocet zastupcl kazdého
Dodavatele na jednu fyzickou osobu. Zadavatel bude od zastupcli Dodavatelld vyZadovat
predlozeni platné plné moci a vypisu z obchodniho rejstfiku Dodavatele, pripadné obdobné listiny
prokazujici sloZeni statutdrniho organu Dodavatele. Pokud se otevirdni obdlek zucastni clen
statutarniho orgdnu Dodavatele, doloZi tuto skutecnost pouze vypisem z obchodniho rejstfiku
Dodavatele (pfipadné obdobnou listinou prokazujici sloZzeni statutarniho organu Dodavatele) a
predlozenim obcanského prikazu ¢i jiného prlikazu totoZnosti; obcdansky prikaz predloZi i
Dodavatel - fyzicka osoba. VysSe uvedené doklady budou predloZeny v originalu, popf. v ufedné
ovérené kopii a nesméji byt (kromé oficialnich priikaz( totoZnosti) starsi 90 kalendarnich dna.

Komise ustanovend v souladu se ZVZ postupuje pti otevirdni obdlek s Nabidkami v souladu s ust.
§ 71 a nasl. ZVZ. Komise zkontroluje neporusenost oball, otevie obalky s nabidkami postupné
podle poradového cisla a zkontroluje jejich Uplnost. Po provedeni kontroly Uplnosti kazdé nabidky
sdéli komise pfitomnym Dodavatelim: identifika¢ni Udaje Dodavatele, informaci o tom, zda
nabidka splfiuje poZadavky podle § 71 odst. 9 ZVZ a rovnéz informaci o nabidkové cené.

Celkova nabidkova cena

Pfedpokladand hodnota Verejné zakazky byla Zadavatelem kalkulovana na zakladé predpokladané
hodnoty vydajla nezbytnych pro fadnou realizaci Verejné zakazky.

Cena musi byt stanovena jako cena nejvySe pfipustna, kterou nelze prekrocit nebo ménit. Cenu je
mozné v prabéhu plnéni Smlouvy zménit pouze z divodu, Ze dojde v prlibéhu plnéni ke zménam
pravnich predpisl (napf. zméné DPH) nebo stanovi-li tak Smlouva. Cena uvedena na jinych mistech
Nabidky nesmi byt v rozporu s nabidkovou cenou plnéni uvedenou na krycim listu.

Hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zaddni této Vefejné zakdzky je ekonomicka vyhodnost
nabidky dle ust. § 78 odst. 1 pism. a) ZVZ.

Dil¢i hodnotici kritéria jsou stanovena takto:
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Dilci kritérium Vaha (v %)
1 Celkova nabidkova cena 40
5 Kvalita sluzeb 40
3 Metodika organizace kurz(i 20

Ad dil¢i kritérium 1:

Celkova nabidkova cena predstavuje celkovou cenu realizaci vzdélavaci aktivity 1 — ZvySovani
odbornych kompetenci - top management, vzdéldvaci aktivity 2 — ZvySovani odbornych
kompetenci - stfedni management a THP, vzdélavaci aktivity 3 - ZvySovani odbornych kompetenci -
pracovnici ekonomického oddéleni a vzdélavaci aktivity 4 - ZvySovani odbornych kompetenci -
pracovnici logistiky a skladu.

Uchaze¢ je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za predmét plnéni Verejné zakazky
(vzdélavaci aktivita 1 — vzdélavaci aktivita 4 véetné) absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach v ¢lenéni
cena bez DPH a cena vcetné DPH. Hodnocena bude vyse celkové nabidkové ceny bez DPH.
Nabidkova cena musi byt stanovena jako cena nejvySe pfipustnd, kterou nelze prekrocit nebo
ménit. Cenu je mozné v pribéhu plnéni smlouvy zménit pouze z dlvodu, Ze dojde v pribéhu
plnéni ke zméndm danovych predpist upravujicich vysi DPH. Zadavatel stanovuje, Ze celkova
nabidkova cena nesmi predkrocit predpokladanou hodnotu Verejné zakazky.

Ad dil¢i kritérium 2:
Kvalitou sluzeb se rozumi dokument, ktery pfesné popiSe strukturu jednotlivych moduld v ramci
jednotlivych kurz(i a pfinos kurzl pro cilovou skupinu zadavatele.

Kvalita bude hodnocena v dil€ich subkritérii:
e Struktura kurzl 0 az 30 bodt
Hodnocena bude ndvaznost jednotlivych modull tak, aby umoznily postupny
rozvoj znalosti zaméstnancu.

e Pfinos kurzt 0 az 70 bodu

N
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Hodnoceno bude rozpracovani jednotlivych témat sohledem na charakter a

potieby cilové skupiny stejné pfizplsobeni jednotlivych cviceni a modelovych

situaci.
Dilci subkritérium Bodové
ohodnoceni
1. Struktura kurzt 0-30
2. Prinos kurzt 0-70

Ad dil¢i kritérium 3:
Metodikou organizace kurzii se rozumi dokument, ktery v rozsahu maximalné 12 stran (bez
pripadnych priloh) popiSe pfistup uchazece k plnéni predmétu Verejné zakazky.

Hodnoceny budou zplsoby uchazecem popsané casti realizace plnéni, které jsou pro Zadavatele
klicové, jednd se primarné o popis zplUsobu efektivity vyuky. Uchazec popiSe nasleduijici:

. metody vyuky

° efektivitu vyukovych metod

. zpUsob ovérovani kvality vyuky

. mechanizmy vyhodnoceni (evaluace) a ziskavani zpétné vazby

12.2. Zpusob hodnoceni

Hodnoceni Nabidek bude provedeno podle dil¢ich hodnoticich kritérii a jejich vah. Hodnotici
komise bude Nabidky hodnotit dle vySe uvedenych dilCich kritérii podle jejich vahy, a to bodovaci
metodou s pouZitim bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100 bod(. Kazdé jednotlivé Nabidce bude
dle dil¢iho kritéria pridélena bodova hodnota, kterd odrazi uspésnost predmétné Nabidky v ramci
dil¢iho kritéria.

Pro Ciselné vyjadritelné dil¢i kritérium (nabidkova cena), pro které ma nejvhodnéisi Nabidka
minimalni hodnotu kritéria, ziskd hodnocena Nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem
100 a poméru hodnoty nejvhodné;jsi Nabidky k hodnocené Nabidce, a vahy daného kritéria:

nejvhodnéjsi Nabidka
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Pocdet bodi = 100 x X 40%

hodnocend Nabidka

Pro kritérium, které nelze Ciselné vyjadrit (kvalita), sestavi hodnotici komise poradi Nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a priradi nejvhodnéjsi Nabidce 100 bod(l a kazdé nasledujici
Nabidce pfiradi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu
k nejvhodnéjsi Nabidce. Hodnocena Nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100
a poméru hodnoty hodnocené Nabidky k nejvhodnéjsi Nabidce a vahy daného kritéria.

hodnocend Nabidka
Pocet bodii = 100 x X 40 %
nejvhodnéjsi Nabidka

Pro kritérium, které nelze Ciselné vyjadrit (metodika), sestavi hodnotici komise poradi Nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a priradi nejvhodnéjsi Nabidce 100 bod(l. Hodnocend Nabidka
ziskd bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty hodnocené Nabidky k
nejvhodnéjsi Nabidce.

hodnocend Nabidka
Pocet bodi = 100 x X 20 %
nejvhodnéjsi Nabidka

Celkové hodnoceni je sou¢tem bodovych hodnoceni diléich kritérii. Nejvyhodnéjsi Nabidkou je ta,
kterd ziska nejvyssi celkovy pocet bodd.

Hodnotici komise neprovede hodnoceni Nabidek, pokud by méla hodnotit Nabidku pouze jednoho
uchazece.

O posouzeni a hodnoceni Nabidek pofidi hodnotici komise pisemnou zpravu, kterd obsahuje
seznam posouzenych Nabidek, seznam Nabidek, které byly hodnotici komisi z otevieného fizeni
vyrazeny spolu s uvedenim ddvodu, popis zplsobu hodnoceni zbyvajicich Nabidek s odivodnénim,
vysledek hodnoceni Nabidek, udaj o tom, jak byly Nabidky hodnoceny v ramci jednotlivych
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hodnoticich kritérii, a idaj o sloZzeni komise. Neprovadéla-li hodnotici komise hodnoceni Nabidek,
nebot by hodnotila Nabidku pouze jednoho uchazele, nebude zpriava o posouzeni a hodnoceni
Nabidek obsahovat Udaje souvisejici s hodnocenim Nabidky.

Zpravu podepisuji vSichni ¢lenové hodnotici komise, ktefi se Ucastnili jednani komise, na némz bylo
hodnoceni Nabidek provedeno. Bezodkladné po ukonceni své ¢innosti predd komise tuto zpravu
spole¢né s Nabidkami a ostatni dokumentaci souvisejici s jeji cinnosti Zadavateli.

Zadavatel umozni do uzavieni smlouvy vSéem uchazecim na jejich Zadost do zpravy o posouzeni a
hodnoceni Nabidek nahlédnout a pofidit si z ni vypis nebo jeji opis.

Obchodni a platebni podminky

Obchodni a platebni podminky ve smyslu § 44 odst. 3 pism. a) ZVZ, vymezujici budouci rdmec
smluvniho vztahu mezi Zadavatelem a vybranym Dodavatelem, jsou podrobné zapracovany do
zavazného navrhu Smlouvy, ktera je nedilnou soucasti této Zadavaci dokumentace a tvofi jeji
Prilohu ¢. 1.

Dodavatel do navrhu Smlouvy doplni pozadované udaje (zejména vlastni identifikaci, udaje
vztahujici se k hodnoticimu kriteriu a dalsi Udaje, které jsou v ndvrhu Smlouvy oznaceny slovy
[DOPLNi UCHAZEC]. Takto doplnéné obchodni podminky predloZi jako svij navrh Smlouvy. Navrh
Smlouvy bude fadné podepsdn osobou oprdvnénou jednat jménem Ci za dodavatele, jinak bude

Nabidka povaZovana za neuplnou.

Dodavatel neni opravnén ménit ¢i doplriovat text navrhu Smlouvy s vyjimkou udajd uvedenych
v pfedchozim odstavci. Jestlize Dodavatel zméni ¢asti Smlouvy, které Zadavatel zménit neumoznil,
pfipadné uvede Udaje, které jsou v rozporu s poZadavky Zadavatele, bude Nabidka hodnocena tak,
Ze nesplniuje zadavaci podminky a Dodavatel bude vyloucen podle ust. § 76 odst. 6 ZVZ.

Obchodni a platebni podminky vymezuji budouci ramec smluvniho vztahu. Nabidka Dodavatele
musi respektovat stanovené obchodni a platebni podminky a v Zadné casti nesmi obsahovat
ustanoveni, které by bylo v rozporu s témito podminkami. S vyjimkou téch ustanoveni navrhu
Smlouvy, ktera jsou urcena k doplnéni ze strany Dodavatele, nepfipusti Zadavatel zddné zmény v
navrhu Smlouvy.
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Ostatni

Zpusob ukonéeni zadavaciho fizeni

Zadavaci fizeni mize byt ukoncéeno:
a) uzavienim smlouvy s vitéznym Dodavatelem;
b) uzavienim smlouvy s Dodavatelem umisténym v dalSim poradi, jestlize nedojde k uzavieni smlouvy
s vitéznym Dodavatelem (§ 82 odst. 3 ZVZ);
c) zrusenim fizeni v souladu s ustanovenim § 84 ZVZ.

Dodateéné informace k Zadavaci dokumentaci

Dodavatel je opravnén pozadovat po Zadavateli dodatecné informace k Zadavaci dokumentaci,
a to na zakladé pisemné Zadosti dorucené Zadavateli zplsobem dle ust. § 49 ZVZ.

Zadavatel uvadi, Ze vzhledem ke kratkym IhGtdm pro doruceni odpovédi na Zadosti
o poskytnuti dodateénych informaci mlzZe byt v souladu s ust. § 148 odst. 2 ZVZ k poskytnuti
dodateénych informaci vyuZito elektronickych prostfedka.

Prava Zadavatele

Zadavatel si dale vyhrazuje nize uvedena prava a podminky:

a) Nevracet podané Nabidky;

b) Zadavatel vylu€uje moZnost variantnich Nabidek dle § 70 ZVZ;

c) Zadavatel si vyhrazuje v souladu s § 77 ZVZ pravo vyzadat od Dodavatele pisemné zdlvodnéni
pfipadné mimoradné nizké nabidkové ceny;

d) Neposkytovat nahradu jakychkoli nakladl ¢i vydaji, které Dodavatel vynaloZi na ucast
v zadavacim fizeni v souladu s § 153 ZVz;

e) Zadavatel si vyhrazuje pravo posunout termin zahdjeni plnéni zakazky v souvislosti
s terminem ukonceni zaddavaciho fizeni;

f) Zadavatel si vyhrazuje prdvo na zménu nebo Upravu podminek stanovenych v Zadavaci
dokumentaci. Zména obsahu Zaddvaci dokumentace bude provedena formou poZadovanou
zakonem.

Dorucovani pisemnosti

Veskeré pisemnosti dorucované Zadavateli, jak v pisemné nebo elektronické podobé, zasila
Dodavatel na kontaktni osobu Zadavatele uvedenou v této Zadavaci dokumentaci.

Zadavatel si v souladu s § 60 odst. 2 ZVZ a v souladu s § 76 odst. 6 ZVZ vyhrazuje, Ze uverejni
rozhodnuti o vylouceni uchazede na profilu zadavatele. V takovém pfipadé se rozhodnuti o

vylouceni uchazece povaZuje za dorucené okamzikem uverejnéni na profilu zadavatele.

Zadavatel si vsouladu s § 81 odst. 4 ZVZ vyhrazuje, Ze uvefejni ozndmeni o vybéru
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nerhodneJS| nabidky do 5 pracovnich dnli po rozhodnuti na profilu zadavatele. V takovém

pfipadé se oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky povaZzuje za dorucené vsem dotenym
zajemclim a vSsem dotcenym uchazeclim okamzZikem uverejnéni na profilu zadavatele.

Zmény v kvalifikaci Dodavatele

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pfestane Dodavatel splfiovat
kvalifikaci, je Dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnl tuto skutecnost Zadavateli
pisemné oznamit. Dodavatel je povinen pfedloZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni
kvalifikace v pIném rozsahu do 10 pracovnich dnli od ozndmeni této skutecnosti Zadavateli.

Duavérnost informaci

Dodavatel je povinen zachdazet se vSemi informacemi, které mu budou poskytnuty v pribéhu
zadavaciho fizeni, jako s davérnymi (s vyjimkou informaci, které byly vefejné publikované).
Dodavatel je povinen zdrzet se jakychkoliv jednani, kterd by mohla narusit transparentni a
nediskriminacni prlibéh zaddvaciho fizeni, zejména pak jednani, v jejichz disledku by mohlo dojit k
naruseni soutéze mezi Dodavateli v ramci zadani Verejné zakazky.

Prohlidka mista plnéni

Zadavatel neorganizuje prohlidku mista plnéni.

Zadavaci lhata

Doba, po kterou je Dodavatel vazan svou Nabidkou ve smyslu ustanoveni § 43 odst. 1 ZVZ, ¢ini 90 dni
od lhaty pro podani Nabidek. Tato |hdta zacind bézet okamzikem skonceni Ihity pro podani
Nabidek a konc¢i dnem uplynuti vyse uvedené |hlty resp. dnem uzavieni smlouvy s vitéznym
uchazecem.

Subdodavky

Hodla-li Dodavatel nékterou z c¢innosti uvedenych v ¢lanku 4.1 shora realizovat prostfednictvim
jinych osob (subdodavatell), uvede kterou ¢innost a v jakém rozsahu (viz ¢lanek 7.1.1 pism. h)
shora).

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Ndvrh znéni realizacni smlouvy;
Priloha ¢. 2 — Vzorové Cestné prohldsenti;

Priloha ¢. 3 — Kryci list.
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Prlloha ¢ 1

Navrh znéni realizacni smlouvy

SMLOUVA O POSKYTNUTI VYUKOVYCH SLUZEB

CiSLO SMLOUVY:

kterou mezi sebou niZe uvedeného dne, mésice a roku podle ust. § 269 odst. 2 zdkona ¢. 513/1991
Sb., obchodniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist a novelizaci, uzaviely smluvni strany:

[DOPLNi UCHAZEC]

se sidlem: [DOPLNi UCHAZEC)

ICo: [DOPLNi UCHAZEC]

DIC: [DOPLNi UCHAZEC)

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném [DOPLNi UCHAZEC]
bankovni spojeni: [DOPLNi UCHAZEC]

jednajici: [DOPLNi UCHAZEC]

na strané jedné, dale jen jako , poskytovatel”

FINCLUB PLUS, a.s.

se sidlem: Vendryné 144, Frydek-Mistek, 739 94

zapsana v obch. rejstfiku vedeném v krajském soudu v Ostravé v oddile B, vlozce 2177
jednajici: Ing. Janusz Burawa a Tomasz Burawa

IC: 25833383

DIC: CZ25833383

bankovni spojeni: 19-3756790237/0100

korespondenéni adresa: Karvinska 21, 737 01 Cesky Té&in

kontaktni osoba: PaedDr. Emilia Bury

telefon, e-mail: 724122113, e-mail: emilia.bury@finclub.cz

III

na strané druhé, ddle jen jako , objednate
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takto:
I. Pfedmét a ucel smlouvy
1) Tato smlouva je smluvnimi stranami uzavirdna za ucelem zdvazného vymezeni vzajemnych prav a

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

26

povinnosti pfi realizaci lektorskych sluzeb.

Pfedmétem pInéni z této smlouvy je realizace vzdélavacich aktivit véetné zajisténi lektor( a
zavérecného prezkouseni ucastnik kurzl (déle jen ,vyukové sluzby“) poskytovatelem na jedné
strané a poskytnuti soucinnosti pro fadné splnéni zdvazku poskytovatele a zaplaceni Uplaty za
poskytnuti vyukovych sluzeb objednatelem na druhé strané, a to v ramci vzdélavaciho projektu
s ndzvem ,,Rozvoj kompetenci zaméstnancl k posileni priorit spoleénosti FINCLUB PLUS, a.s.”
a reg. Cislem CZ.1.04/1.1.02/94.00001.

Il. PInéni poskytovatele

Poskytovatel se timto zavazuje za podminek vtéto smlouvé dale uvedenych zajistit pro
objednatele fadnou realizaci vyukovych sluzeb, a to s vynalozenim odborné péce.

Celkovy rozsah poskytovaného plnéni a kalkulace jednotlivych sluzeb jsou upraveny pfilohou €. 1
této smlouvy v listiné oznacené jako Cenova kalkulace, pficemz smluvni strany timto shodné
prohlasuji, Ze jmenovana ptiloha tvofi nedilnou a zavaznou soucast této smlouvy.

Zavazek poskytovatele bude realizovan dil¢imi pInénimi, a to formou samostatnych vzdélavacich
kurzu, pricemz jejich pocet, chronologie, napli a cena jsou stanoveny po vzajemné dohodé obou
smluvnich stran a odpovidaji poZadavkim objednatele, ktery timto plnéni poskytovatele
v uvedené podobé zdvazné objednava.

Mistem pInéni poskytovatele je provozovna objednatele na adrese Karvinska 21, 737 01 Cesky
Tésin.

PInéni poskytovatele bude realizovdno v obdobi ode dne [bude doplnéno] do [bude doplnéno].
Zavérecné prezkouseni Ucastnikd vzdélavacich kurzl probéhne do dne [bude doplnéno].

Poskytovatel prohlasuje, Ze je opravnén k plnéni z této smlouvy dle platného Zivnostenského
opravnéni a pravné, kvalifikacné i fakticky je zplsobily k fddnému plnéni svych zavazk( z této
smlouvy pro néj vyplyvajicich.

lll. Cenové a platebni podminky

Celkovd cena za poskytnuti vyukovych sluzeb ¢ini [DOPLNi UCHAZEC] K& bez DPH a zahrnuje
veskeré naklady, které vzniknou béhem realizace vzdélavaciho projektu.

Cena dil¢ich plnéni je upravena samostatné v Cenové kalkulaci.

Cenu dle ¢l. Ill. odst. 1 této smlouvy je mozné prekrocit vyhradné v pfipadé zmény sazby DPH dle
obecné zavaznych danovych predpisa.

Celkové néklady na jednoho Géastnika vzdélavaciho kurzu ¢ini [DOPLNi UCHAZEC] K¢ bez DPH.
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V ptipadé, Ze se v prlibéhu realizace této smlouvy vyskytne potieba zajisténi v této smlouvé
plnéni vyslovné nesjednanych, bude objednatel poskytovatelem predem pisemné na tuto
skutecnost upozornén. V takovém pripadé se smluvni strany zavazuji bez zbyteéného odkladu
vstoupit do vzajemného jednani, jehoz vysledkem bude formulovani podminek, za kterych
budou dodatecnd plnéni realizovdna, jejich cena a objednavka, a to tak, aby byl zachovan
hospodafsky ucel této smlouvy.

Objednatel nebude poskytovat zalohy.
Uplata dle této smlouvy je splatna na zakladé faktury vystavené poskytovatelem. Faktury budou
vystavovany s periodicitou 1x tydné, nebo pro kazdy dil¢i vzdélavaci kurz zvlast.

Splatnost faktur Cini 15 dni od data jejich vystaveni poskytovatelem. Poskytovatel se zavazuje
dorucit objednateli fakturu bez zbyte¢ného odkladu po jejim vystaveni tak, aby byla zachovéna
Ihdta kjeji uhradé objednatelem, a to na korespondencni adresu objednatele uvedenou
v zahlavi této smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji bez prodleni ozndmit druhé smluvni strané jakékoli zmény tykajici se
jejiho bankovniho spojeni nebo korespondencnich adres.

10) Cena bude hrazena bezhotovostni formou a je uhrazena v okamziku pripsani celé ¢astky na ucet

poskytovatele.

11) Faktura (danovy doklad) musi obsahovat, mimo naleZitosti stanovené obecné zavaznymi

pravnimi pfedpisy, zejména:

Cislo/oznaceni objednavky,

nazev a registracni Cislo projektu dle ¢l. I. odst. 2 této smlouvy,

IC a DIC poskytovatele a objednatele,

obchodni firmu, sidlo a idaj o zapisu v obchodnim rejstfiku poskytovatele a objednatele,
fakturovanou castku rozdélenou na vlastni platbu za konkrétni ¢ast projektu, DPH, dalsi ndklady
podle €l. 11l odst. 2, pokud se vyskytnou,

datum splatnosti faktury,

razitko a podpis oprdvnéné osoby.

12) V ptipadé, Ze faktura nebude obsahovat uvedené nalezZitosti, mUZe ji objednatel vratit ve Ih(té
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splatnosti poskytovateli k doplnéni ¢i opravé. V takovém pfipadé je poskytovatel povinen
vystavit opravenou ¢i doplnénou fakturu, jejiz splatnost pocind béZet znovu. Byla-li faktura
vracena objednatelem neopravnéné ¢i nedlvodné, jeho odpovédnost za prodleni s Uhradou
faktury tim neni dotéena.

IV. Zvlastni povinnosti poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje stanovit Ucastnikim v ramci vzdéldvaci aktivity studijni a vycvikové
povinnosti a prokazatelné je seznamit s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a s predpisy o pozarni ochrané majicimi vztah k Ucasti na vzdéldvaci aktivité.

, ., , .
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Poskytovatel se zavazuje, Ze po ukoncem odborného rozvoje zasle zaméstnavateli do deseti dni
zavérecny protokol.

Poskytovatel se zavazuje archivovat originaly Ucetnich dokladd a listin tykajicich se plnéni z této
smlouvy, a to po dobu deseti let od ukonceni financovani projektu, ktery je predmétem této
smlouvy, a dale snést kontrolu téchto dokladli opravnénymi orgény, to vse ve smyslu zdak. ¢.
563/1991 Sh., o Ucletnictvi, ve znéni pozdéjsich predpistl, zak. ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a
spisové sluzbé a o zméné nékterych zadkond, ve znéni pozdéjsich predpisi, zak. ¢. 235/2004 Sb.,
o dani z pridané hodnoty a dalSich obecné zavaznych pravnich predpisli. Lh(ta deseti let se
pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz bylo plnéni vyukovych sluzeb ukonceno.

Poskytovatel je povinen dodrZovat publicitu dle Manualu pro publicitu Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost 2007 - 2013.

Poskytovatel se timto zavazuje zachovat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které béhem
realizace smlouvy ziskd o objednateli, a které nejsou v pfislusnych obchodnich kruzich bézné
dostupné. Zavazek mlicenlivosti trva i po ukonceni této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje vést v pribéhu vzdélavaci aktivity prokazatelnou denni evidenci:

- dochazky (prezence) zaméstnanc(, ktefi se Ucastni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim data
kondni, poctu hodin, v nichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity zdcastnili, a pfestavky
na jidlo a oddech;

- vyuky (tfidni kniha) a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zacatku a konce, téma, pocet
hodin, jméno osoby provadéjici pripravu ¢i ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.

Poskytovatel se zavazuje umoznit kontrolu evidence podle ¢l. IV. odst. 6 ze strany poskytovatele
dotace, a to i v pribéhu kazdého dil¢iho vzdélavaciho kurzu v misté a ¢ase jeho realizace v ramci
pfipadnych hospitaci.

Vyskytnou-li se prekazky, pro které neni moiné realizovat byt i jediny dil¢i vyukovy kurz,
poskytovatel je povinen o tom informovat bez zbytecného odkladu ptislusného zaméstnavatele
a dale je povinen jej informovat o zméndch v harmonogramu dilich kurz(,, které v této
souvislosti nastanou.

Poskytovatel se zavazuje vystavit Uspé&Snym absolventim Osvédceni. Toto Osvédceni musi byt
v ramci povinné publicity opatfeno textem: ,Vzdéldvdni je spolufinancovdno z prostredki ESF
(85%) a ze stdtniho rozpoctu CR (15%).“ a logy ptedmétného projektu.

V. Ostatni ujednani

Obsah této smlouvy a informace na jejim zakladé ziskané jsou timto stranami prohlaseny za
obchodni tajemstvi, paklize splfiuji podminky normované ust. § 17 zakona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Tato smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Tato smlouva muZe byt doplfiovdana nebo ménéna pouze formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd.

, . , .
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Tato smlouva je vyhotovena ve trech stejnopisech s platnosti origindlu, z nichz si kazda ze
smluvnich stran ponecha po jednom. Jedno vyhotoveni bude zaslano poskytovateli dotace.

Prava a povinnosti touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy, zejména zakonem €. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou listiny oznacené jako Cenova kalkulace, Harmonogram a
Seznam ucastnikd kurz(. Smluvni strany podpisem této smlouvy osvédCuji, Ze se seznamily
s jejich obsahem.

V [DOPLNi UCHAZEC] dne [DOPLNi UCHAZEC]
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poskytovatel objednatel
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Priloha ¢. 2

Cestné prohlaseni
o spinéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladti

Prohlasuji, Ze nize uvedeny Dodavatel spliiuje zakladni kvalifikacni pfedpoklady, tj. Ze:

a)

b)

d)

e)

f)

30

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin spdchany ve prospéch organizované zloCinecké
skupiny, trestny cin Gcasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace vynos( z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, neptfimého Uplatkarstvi, podvodu, uvérového
podvodu, véetné pripadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ nebo
kazdy ¢len statutarniho orgdnu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho
organu dodavatele prdvnickd osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak tato prdvnickd osoba,
tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢i Zadost o Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k
tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢ bydlité,

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, jehoZ skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisti nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak
tato prdvnickd osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy Clen statutarniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho orgdnu dodavatele pravnickd osoba,
musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy
¢len statutdrniho orgdnu této pravnické osoby; poddva-li nabidku ¢i Zadost o ucast zahranicni
pravnicka osoba prostrednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zékladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho predpisu,

vuci jehoZ majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v ném?z
bylo vyddno rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k thradé nakladid insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek
byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucenad sprava podle zvlastnich pravnich predpisa,

neni v likvidaci,

nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydliSté dodavatele,

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,
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h) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni ¢i bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
uloZeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpisq,

j)  ktery neniveden v rejstiiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek, a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Vv dne 2013

[doplnit obchodni firmul],
[doplnit jméno a pfijmeni osoby oprdvnéné jednat za Dodavatele]

[doplnit funkci)
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Kryci list

NABIDKY PODANE V RAMCI VEREJNE ZAKAZKY NA SLUZBY — ZJEDNODUSENE PODLIMITNI RiZEN;:
,ZAJISTEN{ VZDELAVACICH AKTIVIT PRO FINCLUB PLUS, a.s.”

Zadavatel

Nazev

Sidlo

1o, DIC

Osoba opravnéna jednat jménem
Zadavatele

Kontaktni osoba

Telefon /

E-mail

Dodavatel

Obchodni firma / Nazev

Sidlo/misto podnikani

Adresa pro postovni styk

Pravni forma Dodavatele

iIco / DIC

Osoba opravnéna jednat jménem
Dodavatele

Kontaktni osoba

Telefon / Fax / Email

Celkova nabidkova cena

Cena celkem bez DPH

Samostatné DPH

Cena celkem véetné DPH

Podpis Nabidky

Podpis opravnéné osoby

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012
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Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Razitko, datum
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