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Sb., o veřejných zakázkách 

Název zakázky: 
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ZÁKLADNÍ INFORMACE: 

Zadávací dokumentace na výběr dodavatele vzdělávacích služeb v oblasti rovných příležitosti 

je v souladu s pravidly OP LZZ dle Metodického pokynu pro zadávání veřejných zakázek 

(příručka D9 ve verzi 1.7, ze dne 1.11.2012) a zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných 

zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,zákon‘‘). 

Výběrové řízení je uskutečněno v rámci projektu financovaného z prostředků OP LZZ: 

Název projektu:  Efektivní práce a řízení heterogenních pracovních týmů 

s využitím diversity managementu v KH-Cetto s.r.o. 

Registrační číslo projektu:   CZ.1.04/3.4.04/88.00085 

Název operačního programu:  OP Lidské zdroje a zaměstnanost 

Název globálního grantu:  Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a slaďování  

     pracovního a rodinného života 

Název prioritní osy:   Sociální integrace a rovné příležitosti 

Název oblasti podpory:  Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a sladění 

     pracovního a rodinného života 

Předmětem zakázky jsou vzdělávací služby v rámci 3 bloků
1
 : 

- Blok A - Vzdělávání vedoucích a HR pracovníků v možnostech ŘLZ s ohledem na 

diverzitu na pracovištích a s důrazem na rovné příležitosti žen a mužů. 

- Blok B - Vzdělávání týmu seřizovačů v problematice rovných příležitosti s důrazem na 

diverzitu. 

- Blok C - Společné diskuse o možnostech vytváření pracovního prostředí příznivého vůči 

rovným příležitostem žen a mužů a s pomocí diverzity managementu. 

Bližší charakteristika předmětu zakázky najdete v kapitole „Předmět zadávacího řízení“. 

Předpokládaná cena této veřejné zakázky je stanovena na částku 1 345 400 Kč bez DPH. 

  

                                                 
1
 Nejedná se o části této veřejné zakázky. 
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INFORMACE O ZADAVATELI A JEHO KONTAKTNÍ OSOBĚ 

Název společnosti:     KH-Cetto s.r.o. 

Sídlo společnosti:    Komenského 1077, 357 35  Chodov 

IČ/DIČ:     27962067/CZ27962067 

Osoba oprávněná jednat za zadavatele Mario Peter 

Kontaktní osoba zadavatel: 

Titul, jméno a příjmení:   Mario Peter 

E-mail:     mario.peter@khcetto.cz 

Telefonní číslo:    +420 352 606 920 

Veškerá komunikace ve věci zadávacího řízení bude probíhat prostřednictvím kontaktní 

osoby přes emailovou komunikaci. Uchazeči mají právo požadovat po zadavateli doplňující 

informace k zadávacímu řízení. Doplňující informace musí být vzneseny nejpozději 5 

pracovních dní před uplynutím lhůty pro podávání nabídek do zadávacího řízení. Na později 

podané dotazy již nebude brán zřetel. Zadavatel odešle dodatečné informace ke vzneseným 

dotazům k zadávacímu řízení a zadávací dokumentaci do pracovních 3 dnů. Povinnosti 

zadavatele je s doplňujícími informacemi a dotazy včetně odpovědi obeznámit všechny 

potencionální dodavatele, kteří požádali o zadávací dokumentaci nebo kterým byla zadávací 

dokumentace poskytnuta. Tyto informace budou uveřejněny na www.esfcr.cz a na profilu 

zadavatele. 

KLASIFIAKACE PŘEDMĚTU VZ 

Kód CPV 80511000-9 – školení zaměstnanců 

 

INFORMACE O ZAKÁZCE: 

Termín pro podání nabídek:   10. června 2013 – 25. června 2013 ve 12:00 hodin 

Místo pro podání nabídek:   Vintířovská 1057, 357 35  Chodov 

Způsob doručení nabídky:  Poštou či osobně (na základě předávacího 

protokolu) 

Doba plnění (realizace) zakázky:  Předpokládaný termín zahájení realizace:  

      červenec 2013  

Nejzazší termín ukončení realizace zakázky: říjen 

2014 

http://www.esfcr.cz/
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Místo plnění zakázky:   Karlovarský kraj (CZ041) 

Uvedený termín a místo podání je závazné, nabídky doručené po vypršení termínu pro podání 

nabídek nebudou zařazeny do výběrového řízení. U nabídek doručených poštou je rozhodující 

datum doručení nikoliv datum odeslání. 

 

PŘEDMĚT ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ 

Předmětem zadávacího řízení je poskytnutí vzdělávacích služeb v oblasti rovných příležitostí. 

Zadávací řízení je stanoveno na celý předmět zakázky. Není přípustné variantní podání 

nabídek. Spolupráce dodavatele s jinými subjekty je přípustná formou subdodávky. Celý 

předmět zakázky lze rozdělit na 3 základní bloky dle typu školení: 

 

- Blok A - Vzdělávání vedoucích a HR pracovníků v možnostech ŘLZ s ohledem na 

diverzitu na pracovištích a s důrazem na rovné příležitosti žen a mužů. 

V tomto bloku bude proškoleno 11 kurzů (3 jednodenní, 8 dvoudenních) určené pro 29 

osob z vedoucích pozic a TH pracovníci. Cílem je, aby si účastníci kurzů osvojili 

metody a postupy řízení lidských zdrojů při zohledňování zásad rovných příležitostí a 

heterogenity pracovních týmů. 

Název školení Skupina 
Délka 
školení 

Maximální 
jednotková 

cena (za 1den a 
1 skupinu) 

Úvod do problematiky RP s důrazem na diversity 
management 

2 1 25 400 Kč 

Úspěšná komunikace na heterogenním pracovišti 2 2 25 400 Kč 

Asertivní jednání v mezích genderové citlivosti pro vedoucí 
pracovníky 

2 2 25 400 Kč 

Firemní kultura zohledňující genderovou a kulturní diverzitu 
zaměstnanců/zaměstnankyň 

2 2 25 400 Kč 

Efektivní týmová práce heterogenního kolektivu pro vedoucí 
pracovníky 

2 1 25 400 Kč 

Využití diversity managementu pro budování efektivního týmu 
heterogenního složení 

2 2 25 400 Kč 

Vedení lidí s uplatněním diversity managementu 2 2 25 800 Kč 

Hodnocení zaměstnanců v souladu s principy diversity 
managementu a rovných příležitostí 

2 2 25 800 Kč 

Motivace zaměstnanců v souladu s principy diversity 
managementu a rovných příležitostí 

2 2 25 800 Kč 

Genderově rovné odměňování zaměstnanců 2 2 25 800 Kč 

Mateřská a rodičovská dovolená jako možnosti sladění 
rodinného a profesního života 

2 1 25 800 Kč 
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Maximální cena uvedeného bloku je 972 400 Kč. 

Výstupem ze školení budou prezenční listiny a každý účastník obdrží osvědčení o 

absolvování kurzů. Dodavatel dodá ke školení výukové materiály. 

Plánované období školení bloku A (předpoklad): červenec 2013 – září 2014. 

Místo školení: pronajaté prostory zajištěné zadavatelem. 

 

 

Blok B - Vzdělávání týmu seřizovačů v problematice rovných příležitosti s důrazem na 

diverzitu. 

V tomto bloku budou proškoleny 4 kurzy určené pro 15 osob z týmu seřizovačů. Cílem 

je vzdělat tým v problematice rovných příležitosti žen a mužů s důrazem na diverzitu a 

především jej naučit praktickým modelům jednání, komunikace a spolupráce, které 

budou tyto principy zdůrazňovat a zároveň napomáhat efektivnímu fungování 

komunikace s ostatními týmy, s nimiž jsou v každodenním kontaktu.  

Název školení Skupina 
Délka 

školení 

Maximální 
jednotková 

cena (za 1den 
a 1 skupinu) 

Komunikace na heterogenním pracovišti s důrazem na 
eliminaci problémových situací pro tým seřizovačů 

1 2 25 400 Kč 

Asertivní jednání v mezích genderové citlivosti pro tým 
seřizovačů 

1 2 25 400 Kč 

Verbální a neverbální komunikace v intencích zásad rovných 
příležitostí pro tým seřizovačů 

1 1 25 400 Kč 

Efektivní týmová práce heterogenního pracovního kolektivu 
pro tým seřizovačů 

1 2 25 400 Kč 

 

Maximální cena uvedeného bloku je 177 800 Kč. 

Výstupem ze školení budou prezenční listiny a každý účastník obdrží osvědčení o 

absolvování kurzů. Dodavatel dodá ke školení výukové materiály. 

Plánované období školení bloku B (předpoklad): březen 2014 – srpen 2014. 

Místo školení: pronajaté prostory zajištěné zadavatelem. 

 

- Blok C - Společné diskuse o možnostech vytváření pracovního prostředí příznivého 

vůči rovným příležitostem žen a mužů a s pomocí diverzity managementu. 

V tomto bloku budou uskutečněny 2 cykly/2 témata diskusních meetingů pro 44 osob 

(vždy rozdělených do 4 skupin) z řad vedoucích pracovníků, HR pracovníků a týmu 

seřizovačů a jiných pozic. Meetingy budou jednodenní. Cílem je zapojit účastníky do 

otevřené diskuse nad konkrétními přínosy uplatňování rovných příležitostí pro pracovní 

život zaměstnanců a chodem firmy. Diskusní meetingy budou tematizovat jednak často 

dotazovanou otázku vlivu uplatňování rovných příležitosti na ziskovost firmy, jednak 

možnosti internalizace rozdílů v pracovním kolektivu co do pohlaví, národnosti apod. 

v praxi. 
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Témata diskuzí Skupina 
Délka 

školení 

Maximální 
jednotková 

cena (za 1den 
a 1 skupinu) 

Možnosti internalizace rozdílů mezi 
zaměstnanci/zaměstnankyněmi ve firmě prakticky 

4 1 24 400 Kč 

Rovné příležitosti a diversity management z pohledu finanční 
přínosnosti pro firmu 

4 1 24 400 Kč 

 

Maximální cena uvedeného bloku je 195 200 Kč. 

Výstupem ze školení budou prezenční listiny. 

Plánované období bloku C (předpoklad):  

1. Cyklus – červenec 2013 - srpen 2013 

2. Cyklus – září 2014 – říjen 2014 

Místo školení: pronajaté prostory zajištěné zadavatelem. 

Počet osob v jednotlivých blocích je pouze orientační, zadavatel si vyhrazuje právo na změnu 

celkového počtu zapojených osob na základě aktuálních potřeb společnosti. 

Zadavatel si zároveň vyhrazuje právo plánovaný časový harmonogram jednotlivých bloků 

podle potřeby společnosti a cílové skupiny upravovat a aktualizovat tak, aby realizací školení 

nedošlo k narušení chodu firmy. Případné změny budou vždy provedeny po předchozí 

domluvě s dodavatelem. 

POŽADAVKY NA NABÍDKOVOU CENU 

 

Nabídková cena nesmí přesáhnout částku ve výši 1 345 400 Kč bez DPH.  

Jedná se o předpokládanou cenu veřejné zakázky, která je cenou maximální. 

 

Cena nabídky musí být uvedena v tomto členění: 

a) cena bez DPH  

b) cena s DPH 

c) samostatná výše DPH 

Cenová nabídka bude sestavena dle jednotkových cen všech poptávaných školení. Pro každou 

položku bude vždy uveden počet jednotek, jednotková cena a cena celková. Nabídková cena 

bude konečná a bude zahrnovat veškeré náklady nutné k řádné realizaci veřejné zakázky. 

Uchazeč, jehož nabídková cena překročí předpokládanou cenu veřejné zakázky, bude ze 

zadávacího řízení vyloučen. 

POŽADAVKY ZADAVATELE NA PROKÁZÁNÍ KVALIFIKACE 

Dle zákona č. 137/2006 Sb. bude zadavatel po uchazeči požadovat splnění následujících 

kvalifikačních předpokladů. 
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ZÁKLADNÍ A PROFESNÍ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY 

Základní kvalifikační předpoklady 

Zadavatel požaduje splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 zákona, 

požadavky splňuje dodavatel:  

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované 

zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů 

z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, 

úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na 

takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného 

činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak 

její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem 

dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad 

splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního 

orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba 

prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle 

uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační 

předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého 

sídla, místa podnikání či bydliště; 

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí 

s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení 

odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto 

podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen 

statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu 

dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její 

statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku 

či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí 

předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této 

organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve 

vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště; 

c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou 

podplácení podle zvláštního právního předpisu; 

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, 

v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že 

majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, 

že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních 

předpisů; 

e) který není v likvidaci; 

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak 

v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele; 

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak 

v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele; 
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h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či 

bydliště dodavatele; 

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo 

pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li požadováno 

prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel 

vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za 

činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby; 

j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek, a 

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu 

nelegální práce podle zvláštního právního předpisu. 

Profesní kvalifikační předpoklady 

Zadavatel požaduje splnění profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona, 

požadavky splňuje dodavatel, který předloží: 

a) výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, 

pokud je v ní zapsán 

b) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu 

odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské 

oprávnění či licenci 

TECHNICKÉ KVALIFIKAČNÍ POŽADAVKY 

Zadavatel požaduje prokázání splnění technických kvalifikačních předpokladů dle § 56 

zákona, požadavky splňuje dodavatel, který předloží: 

a) Uchazeč doloží složení manažerského a administrativního týmu, tento tým se skládá z 

minimálně 3 osob. Tým bude mít na starosti vedení a koordinaci zakázky, metodické vedení 

zakázky, koordinaci lektorského týmu. U těchto členů doloží uchazeč zkušenosti s odbornou 

stránkou vedení obdobné zakázky referenčním dopisem, nebo popisem zkušeností v 

životopise. 

b) Uchazeč doloží složení lektorského týmu, lektorský tým se skládá z minimálně 5 lektorů. U 

těchto lektorů uchazeč doloží zkušenosti se vzděláváním v oblasti genderové problematiky. 

Tyto zkušenosti budou doloženy např. formou referenčního dopisu, nebo popisem zkušeností 

v životopise. 

c) Uchazeč prostřednictvím životopisů doloží délku praxe lektorů ve vzdělávání, minimální 

délka praxe každého lektora je 3 roky 

ZPŮSOB PROKÁZÁNÍ KVALIFIKAČNÍCH PŘEDPOKLADŮ V 

NABÍDCE 

V souladu s ustanovením § 62 odst. 3 věta první zákona se splnění kvalifikačních předpokladů 

prokazuje předložením čestného prohlášení, z jehož obsahu bude zřejmé, že dodavatel 

kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem splňuje. V příloze č. 1 Zadávací 

dokumentace je přiložen vzor čestného prohlášení. 
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V souladu s ustanovením § 62 odst. 3 věta druhá zákona uchazeč, se kterým má být uzavřena 

smlouva podle § 82 zákona, je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály 

nebo úředně ověřené kopie dokladů, prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění této 

povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení 

§ 82 odst. 4 zákona. Pokyny k prokázání kvalifikace a požadované doklady jsou uvedeny níže 

v Zadávací dokumentace. 

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního 

rejstříku nesmí být k datu podání nabídky, starší 90 kalendářních dnů. 

Způsob prokázání základních kvalifikačních předpokladů 

Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 zákona 

předložením čestného prohlášení, ze kterého bude vyplývat, že dodavatel splňuje základní 

kvalifikační předpoklady dle ust. § 53 odst. 1 písm. a) až k). Vybraný uchazeč, se kterým má 

být uzavřená smlouva, předloží před samotným podpisem smlouvy originály nebo úředně 

ověřené kopie následujících dokladů: 

a) výpisu z evidence Rejstříku trestů [§ 53 odst. 1 písm. a) a b) zákona], 

b) potvrzení příslušného finančního úřadu[§ 53 odst. 1 písm. f) zákona], 

c) potvrzení příslušného orgánu či instituce [§ 53 odst. 1 písm. h) zákona],  

d) čestného prohlášení [§ 53 odst. 1 písm. c) až e) a g), i) až k) zákona a v rámci písm. f) 

zákona taktéž ve vztahu ke spotřební dani].  

Způsob prokázání profesních kvalifikačních předpokladů 

Uchazeč prokazuje splnění profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona 

předložením četného prohlášení, ze kterého bude vyplývat, že dodavatel splňuje profesní 

kvalifikační předpoklady dle ust. § 54 písm. a) a b). Vybraný uchazeč, se kterým má být 

uzavřená smlouva, předloží před samotným podpisem smlouvy originály nebo ověřené kopie 

následujících dokladů: 

a) výpisu z obchodního rejstříku, 

b) dokladu prokazujícího oprávnění k podnikání. 

Způsob prokázání technických kvalifikačních předpokladů 

Uchazeč prokazuje splnění technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 zákona 

předložením čestného prohlášení, ze kterého bude vyplývat, že dodavatel splňuje stanovené 

technické požadavky. Vybraný uchazeč, se kterým má být uzavřená smlouva, předloží před 

samotným podpisem smlouvy originály nebo ověřené kopie následujících dokladů: 

a) seznam členů manažerského a administrativního týmu s popisem jejich rolí a činností při 

realizaci této zakázky, 

b) seznam členů lektorského týmu a referenční dopisy nebo životopisy, 

c) životopisy dokládajících délku praxe lektorů ve vzdělávání, minimální délka praxe každého 

lektora je 3 roky. 
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PROKÁZÁNÍ KVALIFIKACE PROSTŘEDNICTVÍM 

SUBDODAVATELŮ 

Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované 

zadavatelem, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím 

subdodavatele; tzn. dodavatel a subdodavatel mohou kvalifikační kritéria splnit společně. 

V takovém případě je však dodavatel povinen předložit: 

a) smlouvu uzavřenou mezi dodavatelem a subdodavatelem, z níž vyplývá závazek 

subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či 

k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné 

zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace. 

b) doklady prokazující splnění kvalifikačního předpokladu podle § 53 odst. 1 písm. j) zákona 

a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) zákona subdodavatelem a 

dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace podle  

§ 53 a § 54 písm. a) zákona. 

 

HODNOTÍCÍ KRITÉRIA 

Při hodnocení předložených nabídek bude hodnotící komise postupovat dle následujících 

kritérií: 

 

a) nabídková cena – váha 55 %  

V tomto kritériu bude hodnocena celková cena v nabídce předložené uchazečem. Hodnotit se 

bude cena bez DPH. 

 

b) flexibilita uchazeče – váha 20 %  

V tomto kritériu bude hodnocena celková flexibilita uchazeče. Bude posouzen návrh uchazeče 

pružně řešit změny, které mohou nastat v průběhu realizace projektu - změna 

harmonogramu. Hodnocena bude nejkratší možná doba v kalendářních dnech pro zrušení 

termínu naplánovaného školení ze strany Objednatele/Zadavatele před jeho plánovaným 

termínem, aniž by zrušení mělo vliv na smluvní ujednání. 

 

c) rozsah a kvalita nabízených služeb – váha 25%  

V tomto kritériu bude hodnocen: 

- obsah kurzu, zda navržený obsah přispěje k naplnění cílů  

- formy a metody výuky, zda navržený obsah přispěje k naplnění cílů 

- poskytování zpětné vazby (hodnocení)  

- přínos pro cílovou skupinu 

- harmonogram školícího dne a popis průběhu školení 

- inovativnost nad rámec požadovaného.  
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Uchazeč ve své nabídce popíše podrobně obsah jednotlivých kurzů, formy a metody výuky, 

návrh poskytování zpětné vazby, přínos pro cílovou skupinu, popis harmonogramu školícího 

dne, popis průběhu školení (výuky), návrh inovativních prvků výuky. 

 

ZPŮSOB HODNOCENÍ 

Pro hodnocení nabídkové ceny bude použit následující vzorec: 

 

  nejvýhodnější nabídka 

       tzn. nejnižší cena 

(100 x --------------------------------------------) x váha vyjádřená v procentu 

cena hodnocené 

     nabídky 

 

Pro hodnocení ostatních číselných kritérií bude použit následující vzorec: 

 

             nejvýhodnější nabídka* 

               tzn. nejnižší hodnota 

(100 x ----------------------------------------) x váha vyjádřená v procentu 

                hodnota hodnocené 

                         nabídky 

 

Nečíselná kritéria budou hodnocena na základě bodové stupnice od 1 do 100. Nejvhodnější 

nabídce bude přiřazena hodnota 100 bodů, ostatním body odpovídající porovnání 

s nejvhodnější nabídkou v daném kritériu. 

Následně bude počet přidělených bodů vynásoben váhou v jednotlivých kritériích. Hodnoty 

jednotlivých kritérii budou sečteny a vítěznou nabídkou se stane ta, která obdrží za všechny 

kritéria nejvyšší počet bodů. 

 

OTEVÍRÁNÍ OBÁLEK 

Zadavatelem jmenovaná 3 členná komise pro otevírání obálek provede otevírání obálek. 

Komise je vázána mlčenlivosti. Nabídky, které budou doručené po uplynutí lhůty pro 

podávání nabídek, nebudou otevřeny a budou vyřazeny. O této skutečnosti bude dodavatel 

bezodkladně písemně informován. 

Otevírání obálek se uskuteční na adrese Vintířovská 1157, 357 35 Chodov dne 25.6.2013 ve 

12:15 hodin.  

Otevírání obálek se může účastnit jeden člen statutárního orgánu nebo jeden člen zástupce 

uchazeče (na základě plné mocí osoby oprávněné jednat), jehož nabídka byla přijata do 

zadávacího řízení.  
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Postup při otevírání obálek: 

Komise pro otevírání obálek bude otevírat obálky s nabídkami postupně dle pořadového čísla 

doručení a v souladu s ust. § 71 odst. 9 zákona a bude kontrolovat, zda je nabídka zpracována 

v českém jazyce a zda návrh smlouvy je podepsán osobou oprávněnou jednat jménem 

uchazeče. Následně komise pro otevírání obálek sdělí přítomným uchazečům identifikační 

údaje nabídek a informaci o tom, jestli nabídky splňují výše předepsané požadavky,  

nabídkové ceny jednotlivých nabídek a informace o údajích z nabídek odpovídající číselně 

vyjádřitelným dílčím hodnotícím kritériím.  

Výběr nejvhodnější nabídky bude probíhat v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb. o veřejných 

zakázkách ve znění pozdějších předpisů. 

Nejvýhodnější nabídka bude ta, která získá nejvíce bodů dle stanových hodnotících kritérií 

(viz kapitola ZPŮSOB HODNOCENÍ). 

Po ukončení hodnocení odešle zadavatel oznámení o výběru nejvhodnější nabídky do 5 

pracovních dní po rozhodnutí všem uchazečům, kteří nebyli vyloučení z procesu hodnocení. 

Oznámení musí minimálně obsahovat identifikační údaje uchazečů, jejichž nabídka byla 

hodnocena, výsledek hodnocení nabídek, odůvodnění výběru nejvhodnější nabídky, počet a 

pořadí nabídek a informaci o termínu pro podání námitek. 

POŽADAVKY NA ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY 

Náležitosti nabídky: 

 

 krycí list nabídky 

 identifikační údaje dodavatele včetně kontaktní osoby 

 detailní přehled nabízené služby, popis obsahu nabídky 

 doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů 

 návrh smlouvy, včetně platebních podmínek, podepsaný osobou oprávněnou jednat za 

uchazeče (viz příloha č. 2) 

 kalkulace nabídkové ceny bez DPH, s DPH, sazbu DPH – cena celková a v členění dle 

jednotlivých kurzů 

 

Součástí nabídky musí být také v souladu s ustanovením § 68 odst. 3 zákona: 

 seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech 

od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či obdobném 

poměru u zadavatele, 

 má-li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná 

jmenovitá hodnota přesahuje 10 % základního kapitálu, vyhotovený ve lhůtě pro 

podání nabídek, 



 
 

13 

 

 prohlášení uchazeče o tom, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle 

zvláštního právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou 

Formální požadavky: 

 zpracování nabídky v písemné listinné podobě 

 zpracování nabídky v českém jazyce 

 vzestupné očíslování listů nabídky  

 pevné spojení nabídky  

 předložení 1 originálu a 1 kopie (s označením „KOPIE“) 

 originál bude podepsán osobou oprávněnou jednat za uchazeče 

 předložení nabídky v řádně uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky, 

adresou zadavatele, adresu uchazeče a nápis „NEOTVÍRAT“ 

OBCHODNÍ A PLATEBNÍ PODMÍNKY 

Jsou uvedeny v návrhu smlouvy, jež je přílohou č. 2 Zadávací dokumentace a jež bude 

součástí předložené nabídky. Tento návrh smlouvy bude podepsán osobou oprávněnou jednat 

za uchazeče. 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

Všechny ceny v této zadávací dokumentaci jsou bez DPH. 

Uchazeč může podat pouze jednu nabídku. 

Uchazeč není oprávněn měnit obsah návrhu smlouvy. Uchazeč může pouze doplnit viditelně 

označené údaje, ke kterým je vyzván. 

Uchazeč, který podal nabídku v zadávacím řízení, nesmí být současně subdodavatelem, jehož 

prostřednictvím jiný dodavatel v tomtéž zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci. 

Pokud dodavatel podá více nabídek (sám či jako subdodavatel prokazující kvalifikaci), 

zadavatel všechny nabídky podané uchazečem vyřadí. 

Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení na základě důvodů stanovených v zákoně 

v ust. § 84 zákona. 

Zadavatel podané nabídky nevrací a nehradí náklady uchazečů spojené se zadávacím řízením. 

Zadavatele si vyhrazuje právo na změny, upřesnění či doplnění zadávací dokumentace. Práva, 

povinnosti či podmínky v Zadávací dokumentaci neuvedené se řídí zákonem a souvisejícími 

prováděcími předpisy a Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ.  
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PŘÍLOHA Č. 1 

 

 

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ DODAVATELE 

podle § 62 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 

předpisů 

 

 

 

Veřejná zakázka: 

 

Zadávací řízení na dodavatele vzdělávacích služeb v oblasti rovných příležitostí 

(registrační číslo projektu CZ.1.04/3.4.04/88.00085) 

 

 

Uchazeč:                 ........................................................................ 

Sídlo uchazeče:       ......................................................................... 

IČ/DIČ:                    .........................................................................    

Já (my) níže podepsaný(í)   

 

 čestně prohlašuji(eme), že: 

 

- základní kvalifikační předpoklady podle § 53 odst.1 písm. a) až k)  

- profesní kvalifikační předpoklady podle § 54 odst. a) a b) 
- technické kvalifikační předpoklady podle § 56 

 
zákona požadované zadavatelem v zadávacích podmínkách pro výše uvedenou veřejnou 

zakázku splňuji(eme).  

 

 

V ...........…......... dne ...…......... 

 

 Razítko a podpis  

oprávněné osoby/oprávněných osob uchazeče 
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