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ZAKLADNI INFORMACE:

Zadavaci dokumentace na vybér dodavatele vzdélavacich sluzeb v oblasti rovnych piileZitosti
je vsouladu s pravidly OP LZZ dle Metodického pokynu pro zadavani vefejnych zakazek
(pfirucka D9 ve verzi 1.7, ze dne 1.11.2012) a zdkonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych

zakazkach, ve znéni pozdéjsich piedpisu (dale jen ,,zakon‘*).

Vybérové fizeni je uskuteénéno v ramci projektu financovaného z prostiedktt OP LZZ:

Néazev projektu: Efektivni prace a fizeni heterogennich pracovnich tymu
S vyuzitim diversity managementu v KH-Cetto s.r.o.

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/3.4.04/88.00085

Nazev operacniho programu: OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Néazev globalniho grantu: Rovné prilezitosti zen a muzu na trhu prace a slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota

Néazev prioritni osy: Socialni integrace a rovné ptilezitosti

Néazev oblasti podpory: Rovné piilezitosti zen a muzi na trhu prace a sladéni

pracovniho a rodinného zivota
Piedmétem zakéazky jsou vzd&lavaci sluzby v rdmci 3 blokd® :

- Blok A - Vzdé&lavani vedoucich a HR pracovnikli v moznostech RLZ s ohledem na
diverzitu na pracovi$tich a s dirazem na rovné ptilezitosti Zen a muZzu.

- Blok B - Vzdélavani tymu setizovaci v problematice rovnych pfileZitosti s dirazem na
diverzitu.

- Blok C - Spole¢né diskuse o moznostech vytvareni pracovniho prostiedi ptiznivého vici

rovnym pfileZitostem Zen a muzt a S pomoci diverzity managementu.
Bliz$i charakteristika predmétu zakazky najdete v kapitole ,,Pfedmét zadavaciho fizeni®.

Piedpokladana cena této vetejné zakazky je stanovena na ¢astku 1 345 400 K¢ bez DPH.

! Nejedna se o &asti této vefejné zakazky.
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INFORMACE O ZADAVATELI A JEHO KONTAKTNI OSOBE

Nazev spole¢nosti: KH-Cetto s.r.o.

Sidlo spole¢nosti: Komenského 1077, 357 35 Chodov
IC/DIC: 27962067/CZ27962067

Osoba opravnéna jednat za zadavatele Mario Peter

Kontaktni osoba zadavatel:

Titul, jméno a pfijmeni: Mario Peter
E-mail: mario.peter@khcetto.cz
Telefonni ¢islo: +420 352 606 920

Veskera komunikace ve véci zaddvaciho fizeni bude probihat prostfednictvim kontaktni
osoby ptfes emailovou komunikaci. Uchaze¢i maji pravo pozadovat po zadavateli dopliujici
informace k zadavacimu fizeni. Dopliujici informace musi byt vzneseny nejpozdéji 5
pracovnich dni pfed uplynutim lhiity pro podavani nabidek do zadavaciho tizeni. Na pozdé&ji
podané dotazy jiz nebude bran zietel. Zadavatel odesle dodatecné informace ke vznesenym
dotaziim K zadavacimu fizeni a zadavaci dokumentaci do pracovnich 3 dnu. Povinnosti
zadavatele je s doplnujicimi informacemi a dotazy vcetné odpovédi obeznamit vSechny
potencionalni dodavatele, ktefi pozadali o zadavaci dokumentaci nebo kterym byla zadavaci
dokumentace poskytnuta. Tyto informace budou uvefejnény na www.esfcr.cz a na profilu
zadavatele.

KLASIFIAKACE PREDMETU VZ

Ko6d CPV 80511000-9 — skoleni zamé&stnanct

INFORMACE O ZAKAZCE:

Termin pro podani nabidek: 10. ¢ervna 2013 — 25. ¢ervna 2013 ve 12:00 hodin

Misto pro podani nabidek: Vintifovska 1057, 357 35 Chodov

Zpiisob doruceni nabidky: PoStou ¢i osobné (na zakladé¢ predavaciho
protokolu)

Doba plnéni (realizace) zakazky: Predpokladany termin zahdjeni realizace:

cervenec 2013
Nejzazsi termin ukonceni realizace zakazky: fijen

2014
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Misto plnéni zakazky: Karlovarsky kraj (CZ041)
Uvedeny termin a misto podéani je zdvazné, nabidky dorucené po vyprSeni terminu pro podani
nabidek nebudou zatazeny do vybérového fizeni. U nabidek dorucenych postou je rozhodujici

datum dorudeni nikoliv datum odeslani.

PREDMET ZADAVACIHO RIiZENI

Pifedmétem zadavaciho fizeni je poskytnuti vzdélavacich sluzeb v oblasti rovnych ptilezitosti.
Zadavaci fizeni je stanoveno na cely pfedmét zakazky. Neni pifipustné variantni podani
nabidek. Spoluprace dodavatele s jinymi subjekty je pfipustna formou subdodavky. Cely
predmét zakazky lze rozdélit na 3 zakladni bloky dle typu skoleni:

- Blok A - Vzdélavani vedoucich a HR pracovnikii v moZnostech RLZ s ohledem na

diverzitu na pracovistich a s diirazem na rovné prileZitosti Zen a muZzi.

V tomto bloku bude proskoleno 11 kurzi (3 jednodenni, 8 dvoudennich) urcené pro 29
osob z vedoucich pozic a TH pracovnici. Cilem je, aby si ucastnici kurzt osvojili
metody a postupy fizeni lidskych zdroju pii zohlediiovani zasad rovnych piilezitosti a
heterogenity pracovnich tymd.

Maximalni
. ) Skubina Délka jednotkova
Nazev skoleni P $koleni |cena(zaldena
1 skupinu)
Uvod do problematiky RP s dirazem na diversity 2 1 25 400 K&
management
Uspésna komunikace na heterogennim pracovisti 2 2 25 400 K¢
Asertivni jednéani v mezich genderové citlivosti pro vedouci 2 2 25 400 K&
pracovniky
Firemni kultura zohledriujici genderovou a kulturni diverzitu 2 2 25 400 K&
zaméstnancu/zaméstnankyn
Efektivni tymova prace heterogenniho kolektivu pro vedouci 2 1 25 400 K&
pracovniky
Vyuziti diversity managementu pro budovani efektivniho tymu 2 2 25 400 K&
heterogenniho slozeni
Vedeni lidi s uplatnénim diversity managementu 2 2 25 800 K¢
Hodnoceni zaméstnancu v souladu s principy diversity 2 2 25 800 K&
managementu a rovnych pfilezitosti
Motivace zaméstnancu v souladu s principy diversity 2 2 25 800 K&
managementu a rovnych prilezitosti
Genderové rovné odmémovani zaméstnanct 2 2 25 800 K¢
Matefska a rodi¢ovska dovolena jako moznosti sladéni 2 1 25 800 K¢
rodinného a profesniho Zivota
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Maximalni cena uvedeného bloku je 972 400 K¢.

Vystupem ze Skoleni budou prezencni listiny a kazdy ucastnik obdrzi osvédceni o
absolvovani kurza. Dodavatel dodé ke Skoleni vyukové materialy.

Planované obdobi skoleni bloku A (ptedpoklad): ¢ervenec 2013 — zati 2014.
Misto Skoleni: pronajaté prostory zajisténé zadavatelem.

Blok B - Vzdélavani tymu sefizovaci v problematice rovnych prileZitosti s diirazem na
diverzitu.

V tomto bloku budou proskoleny 4 kurzy uréené pro 15 osob z tymu sefizovacu. Cilem
je vzdélat tym v problematice rovnych piilezitosti Zen a muza s dirazem na diverzitu a
pfedevSim jej naucit praktickym modelim jednani, komunikace a spoluprace, které
budou tyto principy zdlirazilovat a zdrovenn napomahat efektivnimu fungovéni
komunikace s ostatnimi tymy, s nimiz jsou v kazdodennim kontaktu.

Maximalni
Nazev skoleni Skupina vDeIka, ey
Skoleni | cena (za 1den
a 1 skupinu)
Komunikace na heterogennim pracovisti s dirazem na 1 2 25 400 K&
eliminaci problémovych situaci pro tym sefizovacu
Asertivni jednani v mezich genderové citlivosti pro tym 1 2 25 400 K&
sefizovacl
Verbalni a neverbalni komunikace v intencich zasad rovnych 1 1 25 400 K&
prilezitosti pro tym sefizovacu
Efektivni tymova prace heterogenniho pracovniho kolektivu 1 2 25 400 K&
pro tym sefizovacl

Maximalni cena uvedeného bloku je 177 800 K¢.

Vystupem ze Skoleni budou prezenéni listiny a kazdy ucastnik obdrzi osvédceni o
absolvovani kurzt. Dodavatel doda ke $koleni vyukové materialy.

Planované obdobi Skoleni bloku B (piedpoklad): bifezen 2014 — srpen 2014.
Misto Skoleni: pronajaté prostory zajisténé zadavatelem.

Blok C - Spole¢né diskuse o moZnostech vytvareni pracovniho prostiedi priznivého
vidi rovnym prileZitostem Zen a muzi a s pomoci diverzity managementu.

V tomto bloku budou uskute¢nény 2 cykly/2 témata diskusnich meetingti pro 44 osob
(vzdy rozdélenych do 4 skupin) z fad vedoucich pracovnikii, HR pracovnikd a tymu
sefizovac¢u a jinych pozic. Meetingy budou jednodenni. Cilem je zapojit ucastniky do
oteviené diskuse nad konkrétnimi pfinosy uplatiiovani rovnych pftileZitosti pro pracovni
zivot zaméstnanct a chodem firmy. Diskusni meetingy budou tematizovat jednak Casto
dotazovanou otazku vlivu uplatiiovani rovnych ptilezitosti na ziskovost firmy, jednak
moznosti internalizace rozdilti v pracovnim kolektivu co do pohlavi, nérodnosti apod.
V praxi.
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Maximalni
Témata diskuzi Skupina vDeIka’ (I
Skoleni | cena (za 1den
a 1 skupinu)
Moznosti internalizace rozdili mezi 4 1 24 400 K&
zameéstnanci/zaméstnankynémi ve firmé prakticky
Rovné pfilezitosti a diversity management z pohledu finanéni 4 1 24 400 K&
pfinosnosti pro firmu

Maximalni cena uvedeného bloku je 195 200 K¢&.
Vystupem ze Skoleni budou prezenéni listiny.
Planované obdobi bloku C (piedpoklad):

1. Cyklus — ¢ervenec 2013 - srpen 2013

2. Cyklus — zari 2014 — tijen 2014

Misto Skoleni: pronajaté prostory zajisténé zadavatelem.

Pocet osob Vv jednotlivych blocich je pouze orienta¢ni, zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu
celkového poctu zapojenych osob na zakladé aktualnich potieb spolecnosti.

Zadavatel si zaroven vyhrazuje pravo planovany casovy harmonogram jednotlivych bloki
podle potteby spolecnosti a cilové skupiny upravovat a aktualizovat tak, aby realizaci Skoleni
nedoslo k naruSeni chodu firmy. Piipadné zmény budou vzdy provedeny po ptedchozi
domluvé s dodavatelem.

POZADAVKY NA NABIDKOVOU CENU

Nabidkova cena nesmi presahnout ¢astku ve vysi 1 345 400 K¢ bez DPH.

Jedna se o predpokladanou cenu vefejné zakazky, ktera je cenou maximalni.

Cena nabidky musi byt uvedena v tomto ¢lenéni:

a) cena bez DPH
b) cena s DPH
c¢) samostatna vyse DPH

Cenova nabidka bude sestavena dle jednotkovych cen vSech poptavanych skoleni. Pro kazdou
polozku bude vzdy uveden pocet jednotek, jednotkova cena a cena celkova. Nabidkova cena
bude konecna a bude zahrnovat veskeré naklady nutné k fadné realizaci vefejné zakazky.
Uchaze¢, jehoz nabidkova cena piekro¢i predpokladanou cenu vetejné zakazky, bude ze
zadavaciho fizeni vyloucen.

POZADAVKY ZADAVATELE NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Dle zékona €. 137/2006 Sb. bude zadavatel po uchazeci pozadovat splnéni nasledujicich
kvalifika¢nich predpokladi.
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ZAKLADNI A PROFESNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Z&kKladni kvalifika¢ni predpoklady

Zadavatel pozaduje splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladt podle § 53 odst. 1 zakona,
pozadavky splituje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zloCinecké skupiny, trestny ¢in ucasti na organizované zlo¢inecké skuping, legalizace vynost
Z trestné Cinnosti, podilnictvi, piijeti Uplatku, podplaceni, nepifimého uplatkatstvi, podvodu,
uveérového podvodu, vcetné piipadl, kdy jde o piipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na
takovém trestném ¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento piedpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutdrniho organu a je-li statutdrnim organem
dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad
spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy clen statutarniho
organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o Gi¢ast zahrani¢ni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zékladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splitovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydliste;

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich piedpisti nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného c¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
¢i zadost o Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
pfedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zékladni kvalifikacni ptfedpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve
vztahu k izemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté;

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho piedpisu;

d) vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,
vV némz bylo vydano rozhodnuti o Gpadku nebo insolvencni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k thradé nakladd insolvenc¢niho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto,
ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich
piedpist;

e) ktery neni v likvidaci;

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
Vv zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté¢ dodavatele;
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h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpe€eni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlist¢ dodavatele;

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarn¢ potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich ptedpist, je-li pozadovano
prokdzani odborné zpiisobilosti podle zvlastnich pravnich piedpist; pokud dodavatel
vykonéva tuto ¢innost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za
¢innost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby;

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vetejnych zakézek, a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

Profesni kvalifikacni predpoklady

Zadavatel pozaduje splnéni profesnich kvalifika¢nich piedpokladi podle § 54 zakona,
pozadavky spliiuje dodavatel, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich ptedpist v rozsahu
odpovidajicim ptedmétu vetfejné zakazky, zejména doklad prokazujici piislusné zivnostenské
opravnéni i licenci

TECHNICKE KVALIFIKACNI POZADAVKY

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladi dle § 56
zékona, pozadavky splituje dodavatel, ktery predlozi:

a) Uchaze¢ dolozi sloZeni manaZerského a administrativniho tymu, tento tym se sklada z
minimalné 3 osob. Tym bude mit na starosti vedeni a koordinaci zak4zky, metodické vedeni
zakazky, koordinaci lektorského tymu. U téchto Clenti dolozi uchaze¢ zkuSenosti s odbornou
strankou vedeni obdobné zakazky referencnim dopisem, nebo popisem zkuSenosti v
Zivotopise.

b) Uchaze¢ dolozi slozeni lektorského tymu, lektorsky tym se sklada z minimalné 5 lektora. U
téchto lektort uchaze¢ dolozi zkusenosti se vzdélavanim v oblasti genderové problematiky.
Tyto zkuSenosti budou doloZeny napt. formou referencniho dopisu, nebo popisem zkuSenosti
V Zivotopise.

¢) Uchazec prostfednictvim Zivotopisti dolozi délku praxe lektori ve vzdélavani, minimalni
délka praxe kazdého lektora je 3 roky

ZPUSOB PROKAZANI KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU V
NABIDCE

V souladu s ustanovenim § 62 odst. 3 véta prvni zakona se splnéni kvalifika¢nich pfedpokladt
prokazuje predloZzenim cCestného prohldsSeni, zjehoZz obsahu bude ziejmé, Ze dodavatel
kvalifikaéni ptfedpoklady poZadované zadavatelem spliuje. V pfiloze ¢. 1 Zadavaci
dokumentace je pfiloZen vzor ¢estného prohlasSeni.
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V souladu s ustanovenim § 62 odst. 3 véta druhd zdkona uchazec, se kterym ma byt uzaviena
smlouva podle § 82 zadkona, je povinen pied jejim uzavienim predlozit zadavateli originaly
nebo ufedné ovérené kopie dokladl, prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této
povinnosti se povazuje za neposkytnuti sou¢innosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni
§ 82 odst. 4 zakona. Pokyny k prokazani kvalifikace a pozadované doklady jsou uvedeny nize
v Zadavaci dokumentace.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikaénich ptedpokladi a vypis z obchodniho
rejstiiku nesmi byt k datu podani nabidky, star$i 90 kalendainich dnii.

Zpusob prokazani zakladnich kvalifika¢nich predpokladi

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifika¢nich piedpokladi podle § 53 odst. 1 zakona
predlozenim cCestného prohlaseni, ze kterého bude vyplyvat, ze dodavatel spliuje zakladni
kvalifika¢ni ptedpoklady dle ust. § 53 odst. 1 pism. a) az k). Vybrany uchaze¢, se kterym ma
byt uzaviena smlouva, ptedlozi pfed samotnym podpisem smlouvy originaly nebo ufedné
ovetené kopie nasledujicich dokladu:

a) vypisu z evidence Rejstiiku trestl [§ 53 odst. 1 pism. a) a b) zakona],

b) potvrzeni ptislusného finanéniho ufadu[8 53 odst. 1 pism. f) zdkona],

¢) potvrzeni prislusného organu ¢i instituce [§ 53 odst. 1 pism. h) zékona],

d) Cestného prohlaseni [§ 53 odst. 1 pism. ¢) az e) a g), i) az k) zakona a v ramci pism. f)
zakona taktéz ve vztahu ke spotiebni dani].

Zpisob prokazani profesnich kvalifika¢nich predpokladi

Uchaze¢ prokazuje splnéni profesnich kvalifikaénich ptedpokladl podle § 54 zakona
piedlozenim cCetného prohlaSeni, ze kterého bude vyplyvat, ze dodavatel splituje profesni
kvalifikaéni pfedpoklady dle ust. § 54 pism. a) a b). Vybrany uchaze¢, se kterym ma byt
uzaviend smlouva, pfedlozi pfed samotnym podpisem smlouvy originaly nebo ovéfené kopie
nasledujicich dokladi:

a) vypisu z obchodniho rejstiiku,
b) dokladu prokazujiciho opravnéni k podnikani.

Zpisob prokazani technickych kvalifika¢nich predpokladi

Uchaze¢ prokazuje splnéni technickych kvalifika¢nich ptedpokladi podle § 56 zadkona
predlozenim Cestného prohlaseni, ze kterého bude vyplyvat, ze dodavatel spliiuje stanovené
technické pozadavky. Vybrany uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva, piedlozi pied
samotnym podpisem smlouvy origindly nebo ovéfené kopie nasledujicich dokladi:

a) seznam ¢lend manazerského a administrativniho tymu S popisem jejich roli a ¢innosti pfi
realizaci této zakazky,

b) seznam ¢lenti lektorského tymu a referenéni dopisy nebo zivotopisy,

c) zivotopisy dokladajicich délku praxe lektor ve vzdélavani, minimalni délka praxe kazdého
lektora je 3 roky.
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PROKAZANI KVALIFIKACE PROSTREDNICTVIM
SUBDODAVATELU

Pokud neni dodavatel schopen prokdzat splnéni urcité c¢asti kvalifikace pozadované
zadavatelem, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokézat prostiednictvim
subdodavatele; tzn. dodavatel a subdodavatel mohou kvalifika¢ni kritéria splnit spole¢né.
V takovém ptipad¢ je vSak dodavatel povinen piedlozit:

a) smlouvu uzavienou mezi dodavatelem a subdodavatelem, zniz vyplyva zavazek
subdodavatele k poskytnuti plnéni urcené¢ho k plnéni vefejné zakazky dodavatelem C¢i
Kk poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace.

b) doklady prokazujici splnéni kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) z&kona
a profesniho kvalifika¢niho piedpokladu podle § 54 pism. a) zdkona subdodavatelem a

dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle
§ 53 a § 54 pism. a) zakona.

HODNOTICI KRITERIA

Pii hodnoceni piedloZzenych nabidek bude hodnotici komise postupovat dle nasledujicich
kritérii:

a) nabidkovéa cena — vaha 55 %

V tomto kritériu bude hodnocena celkova cena v nabidce predlozené uchaze¢em. Hodnotit se
bude cena bez DPH.

b) flexibilita uchazece — vaha 20 %

V tomto kritériu bude hodnocena celkova flexibilita uchazece. Bude posouzen navrh uchazece
pruzn¢ feSit zmeény, které mohou nastat v pribchu realizace projektu - zména
harmonogramu. Hodnocena bude nejkratsi mozna doba v kalendainich dnech pro zruSeni
terminu naplanovaného Skoleni ze strany Objednatele/Zadavatele pfed jeho planovanym
terminem, aniz by zruseni mélo vliv na smluvni ujednani.

¢) rozsah a kvalita nabizenych sluZeb — vaha 25%

V tomto kritériu bude hodnocen:

- obsah kurzu, zda navrzeny obsah pfispé&je k naplnéni cila

- formy a metody vyuky, zda navrzeny obsah pfispé&je k naplnéni cila
- poskytovani zpétné vazby (hodnoceni)

- pfinos pro cilovou skupinu

- harmonogram $koliciho dne a popis priibéhu Skoleni

- inovativnost nad ramec pozadovaného.
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Uchaze¢ ve své nabidce popise podrobné obsah jednotlivych kurzl, formy a metody vyuky,
navrh poskytovani zpétné vazby, ptfinos pro cilovou skupinu, popis harmonogramu skoliciho
dne, popis prabéhu skoleni (vyuky), navrh inovativnich prvka vyuky.

ZPUSOB HODNOCENI

Pro hodnoceni nabidkové ceny bude pouzit nasledujici vzorec:

nejvyhodnéjsi nabidka
(100 X =====mmmmmmmmm e e e e ) x vaha vyjadiena v procentu
cena hodnocené
nabidky

Pro hodnoceni ostatnich ¢iselnych kritérii bude pouzit nasledujici vzorec:

nejvyhodnéjsi nabidka™
tzn. nejnizsi hodnota
(100 X ====m=mmmmmmm e ) x vaha vyjadiena v procentu
hodnota hodnocené
nabidky

Neciselna kritéria budou hodnocena na zakladé bodové stupnice od 1 do 100. Nejvhodné&jsi
nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodl, ostatnim body odpovidajici porovnani
s nejvhodnéjsi nabidkou v daném Kritériu.

Nasledné bude pocet ptidélenych bodi vynasoben vahou v jednotlivych kritériich. Hodnoty
jednotlivych kritérii budou secteny a vitéznou nabidkou se stane ta, kterd obdrzi za vSechny
kritéria nejvyssi pocet bodu.

OTEVIRANI OBALEK

Zadavatelem jmenovana 3 clenna komise pro otevirani obalek provede otevirani obalek.
Komise je vazana mlcenlivosti. Nabidky, které budou dorucené po uplynuti lhuty pro
podavani nabidek, nebudou otevieny a budou vyfazeny. O této skute¢nosti bude dodavatel
bezodkladné pisemné informovan.

Otevirani obalek se uskuteéni na adrese Vintifovska 1157, 357 35 Chodov dne 25.6.2013 ve
12:15 hodin.

Otevirani obalek se miiZze Ucastnit jeden Clen statutarniho organu nebo jeden Clen zastupce
uchazeCe (na zakladé¢ plné moci osoby opravnéné jednat), jehoz nabidka byla pfijata do
zadavaciho fizeni.

11



*

wopsky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Hn OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Postup pri otevirani obalek:

Komise pro otevirani obalek bude otevirat obalky s nabidkami postupné dle pofadového ¢isla
doruceni a v souladu s ust. § 71 odst. 9 zakona a bude kontrolovat, zda je nabidka zpracovana
v ¢eském jazyce a zda nadvrh smlouvy je podepsan osobou opravnénou jednat jménem
uchazece. Nasledné komise pro otevirani obalek sdéli pfitomnym uchazeclim identifika¢ni
udaje nabidek a informaci o tom, jestli nabidky spliuji vysSe pfedepsané pozadavky,
nabidkové ceny jednotlivych nabidek a informace o udajich z nabidek odpovidajici ¢iselné
vyjadiitelnym dil¢im hodnoticim kritériim.

Vybér nejvhodnéjsi nabidky bude probihat v souladu se zdkonem ¢. 137/2006 Sb. o vefejnych
zakazkach ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nejvyhodnéjsi nabidka bude ta, kterd ziskd nejvice bodi dle stanovych hodnoticich kritérii
(viz Kapitola ZPUSOB HODNOCENT).

Po ukonceni hodnoceni odesle zadavatel oznameni o vybéru nejvhodnéj$i nabidky do 5
pracovnich dni po rozhodnuti v§em uchazec¢tum, kteti nebyli vylouceni z procesu hodnoceni.

Ozndmeni musi minimalné obsahovat identifika¢ni udaje uchazecl, jejichz nabidka byla
hodnocena, vysledek hodnoceni nabidek, odivodnéni vybéru nejvhodnéjsi nabidky, pocet a
poradi nabidek a informaci o terminu pro podani namitek.

POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Nalezitosti nabidky:

e kryci list nabidky

e identifika¢ni udaje dodavatele véetné kontaktni osoby

e detailni prehled nabizené sluzby, popis obsahu nabidky
e doklady prokazujici splnéni kvalifika¢nich ptedpokladt

e navrh smlouvy, v¢etné platebnich podminek, podepsany osobou opravnénou jednat za
uchazece (viz ptiloha €. 2)

e kalkulace nabidkové ceny bez DPH, s DPH, sazbu DPH — cena celkova a v ¢lenéni dle
jednotlivych kurzi

Soucasti nabidky musi byt také v souladu s ustanovenim § 68 odst. 3 zakona:

e seznam statutarnich organti nebo ¢lent statutarnich organt, kteti v poslednich 3 letech
od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném
poméru u zadavatele,

e ma-li dodavatel formu akciové spoleénosti, seznam vlastnikt akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota ptesahuje 10 % zdkladniho kapitdlu, vyhotoveny ve lhité pro
podani nabidek,

12
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e prohlaSeni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle
zvlastniho pravniho piedpisu v souvislosti se zadavanou veiejnou zakazkou
Formalni pozadavky:

e zpracovani nabidky v pisemné listinné podob¢

e zpracovani nabidky v ¢eském jazyce

e vzestupné oc¢islovani listl nabidky

e pevné spojeni nabidky

e piedlozeni 1 originalu a 1 kopie (s oznacenim ,,KOPIE*)

e original bude podepsan osobou opravnénou jednat za uchazece

e piedlozeni nabidky v fadné uzaviené obalce oznaCené nazvem vefejné zakazky,
adresou zadavatele, adresu uchazece a napis ,,NEOTVIRAT*

OBCHODNI A PLATEBNI PODMINKY

Jsou uvedeny v navrhu smlouvy, jez je piilohou ¢. 2 Zadavaci dokumentace a jez bude
soucasti predlozené nabidky. Tento ndvrh smlouvy bude podepsan osobou opravnénou jednat
za uchazece.

ZAVERECNA USTANOVENI
Vsechny ceny v této zadavaci dokumentaci jsou bez DPH.
Uchaze¢ mtze podat pouze jednu nabidku.

Uchaze¢ neni opravnén ménit obsah navrhu smlouvy. Uchaze¢ muze pouze doplnit viditelné
oznacené Udaje, ke kterym je vyzvan.

Uchaze¢, ktery podal nabidku v zad4dvacim fizeni, nesmi byt soucasn¢ subdodavatelem, jehoz
prostiednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Pokud dodavatel poda vice nabidek (sam ¢i jako subdodavatel prokazujici kvalifikaci),
zadavatel vSechny nabidky podané uchazecem vytadi.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni na zakladé divodd stanovenych v zakoné
v ust. § 84 zakona.

Zadavatel podané nabidky nevraci a nehradi naklady uchazect spojené se zadavacim fizenim.

Zadavatele si vyhrazuje pravo na zmény, upfesnéni ¢i doplnéni zadavaci dokumentace. Prava,
povinnosti ¢1 podminky v Zadévaci dokumentaci neuvedené se fidi zdkonem a souvisejicimi
provadécimi piedpisy a Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ.
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PRILOHA C.1

CESTNE PROHLASENI DODAVATELE

podle § 62 odst. 3 zdkona ¢. 137/2006 Sb., 0 vetejnych zakéazkach, ve znéni pozdéjsich
predpist

Verejna zakazka:

Zadavaci tizeni na dodavatele vzdélavacich sluzeb v oblasti rovnych prilezitosti
(registracni Cislo projektu CZ.1.04/3.4.04/88.00085)

UCRAZEC: et
SIdIo UChAZECE: oo —————

| (0770 ) (@5 SRRSO

J& (my) niZe podepsany(i)

cestné prohlasuji(eme), ze:

- z&kladni kvalifika¢ni pfedpoklady podle § 53 odst.1 pism. a) az k)
- profesni kvalifika¢ni predpoklady podle § 54 odst. a) a b)
- technické kvalifika¢ni ptedpoklady podle § 56

zakona pozadované zadavatelem v zadavacich podminkach pro vySe uvedenou vefejnou
zakazku spliuji(eme).

Razitko a podpis

opravnéné osoby/opravnénych osob uchazece
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