
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zadávací dokumentace 

 
k veřejné zakázce na dodavatele odborného vzd ělávání zadávané ve 

zjednodušeném podlimitním řízení podle zákona č. 137/2006 Sb., o 

veřejných zakázkách, v platném zn ění. 

 

 

 

 

 

Název veřejné zakázky:  Zadávací řízení na dodavatele vzdělávání 

Druh ve řejné zakázky:  Služba 

Předmět veřejné zakázky:  Odborné vzdělávání zaměstnanců 

Zadavatel ve řejné zakázky: INGE Opava, spol. s r.o., Stará silnice 2314/3, 746 01 

Opava 



 
ČÁST I.  IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ZADAVATELE 

Název zadavatele:     INGE Opava, spol. s r.o. 

Sídlo zadavatele:    Stará silnice 2314/3, 746 01 Opava 

IČ/DIČ:      61943665/CZ61943665 

Osoba oprávněná jednat za zadavatele: PharmDr. Ingrid Šimetková 

Tel: 602 502 329, email: simetkova@inge.cz 

Ing. Zbyněk Šimetka 

Tel: 602771624, email: simetkaz@inge.cz 

Kontaktní osoba zadavatele:  Ing. Ladislav Kalina 

Tel. 602 563 115, email: kalina@inge.cz 

 

Zadávací řízení se vztahuje k projektu: 

Název projektu:   Odborně kvalifikovaní zaměstnanci INGE Opava, 

spol. s r.o. v oblasti zářivkového a LED osvětlení 

Registrační číslo projektu:   CZ.1.04/1.1.02/94.00369 

Operační program:    OP Lidské zdroje a zaměstnanost 

Cíl projektu: Cílem projektu je rozvinout systém podnikového 

vzdělávání prostřednictvím posílení odborné 

kvalifikace zaměstnanců s vazbou na jejich 

současnou pracovní pozici. Přispět ke zvýšení 

adaptability a zastupitelnosti těchto zaměstnanců 

a tím ke konkurenceschopnosti společnosti. 

Dalším cílem je přispět k posílení role rovných 

příležitostí v podniku. Pro dosažení cílů 

zaměstnanci absolvují prezenční kurzy, kterými 

si posílí odbornou kvalifikaci ve výrobě a 

navrhování osvětlení, v logistice a štíhlé výrobě, 

v ovládání odborných SW programů i obchodních 

dovednostech. 

Klasifikace předmětu veřejné zakázky: CPV 80511000-9 Školení zaměstnanců  

Zadávací dokumentace je vypracována jako podklad pro podání nabídek uchazečů v rámci 

zjednodušeného podlimitního řízení vyhlášeného podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných 

zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“), pro podlimitní veřejnou zakázku 

na služby.  



 
Práva, povinnosti či podmínky v Zadávací dokumentaci neuvedené se řídí zákonem a 

souvisejícími prováděcími předpisy a dále Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP 

LZZ ve verzi 1.7. 

 

ČÁST II.  VYMEZENÍ PŘEDMĚTU ZAKÁZKY 

 

Předmětem zakázky je odborné vzdělávání zaměstnanců společnosti INGE Opava, spol. 

s r.o. formou prezenčních kurzů. 

Předpokládaná hodnota zakázky je 1 703 370 Kč bez DPH 

Místem plnění zakázky je sídlo zadavatele. 

Časový harmonogram zakázky je předběžně stanoven: září 2013 – leden 2015. 

 

Specifikace vzdělávacích kurzů: 

1. Kurzy určeny pro výrobní dělníky, kteří potřebují posílit odbornou kvalifikaci 

v ovládání technologií potřebných pro výrobu zářivkových a LED svítidel: 

 

1.1 Technologie CNC obráb ění, 2 školící dny, 10 osob v jedné skupině 

1.2 Technologie tvá ření a opracování tenkých plech ů, 2 školící dny, 8 osob 

v jedné skupině 

1.3 Technologie obráb ění hliníku , 2 školící dny, 10 osob v jedné skupině 

1.4 Technologie nanášení práškových barev , 3 školící dny, 8 osob v jedné skupině 

1.5 Základy  čtení technických výkres ů, 4 školící dny pro 20 osob ve dvou 

skupinách, celkem 8 školicích dnů 

1.6 Základy metrologie , 2 školící dny pro 30 osob ve třech skupinách, celkem 6 

školicích dnů 

 

Přínos školení - zvýšení technické odbornosti dělníků ve výrobě osvětlovací 

techniky, čtení technických výkresů a základy metrologie. Díky využívání 

technologických možností zařízení dojde ke zkrácení výrobních časů, zrychlení 

výrobního procesu, zvýšení kvality práce, snížení zmetkovosti a zlevnění produkce. 

Maximální cena této skupiny kurzů činí 471 270 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na září 2013 – prosinec 2014. 

Výstupem  budou prezenční listiny pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzů. 

 



 
2. Kurzy určeny pro výrobní dělníky zaměřené na logistiku a štíhlou výrobu: 

 

2.1 Logistika řízení zásob , 2 školící dny - pro 20 osob ve dvou skupinách, celkem 4 

školicí dny 

2.2 Plánování výroby , 2 školící dny, 10 osob v jedné skupině 

2.3 Štíhlá výroba , 2 školící dny - pro 20 osob ve dvou skupinách, celkem 4 školicí 

dny 

2.4 Pořádek ve výrob ě – 5S, 2 školící dny - pro 40 osob ve 4 skupinách, tj. celkem 8 

školicích dnů 

2.5 Systém zlepšování metodou Kaizen , 2 školící dny pro 30 osob ve 3 skupinách, 

tj. celkem 6 školicích dnů 

2.6 Měření el. veli čin p ři zkoušení svítidel , 2 školící dny – pro 15 osob ve dvou 

skupinách, tj. celkem 4 školicí dny 

2.7 Základy TPV 2000 , 2 školící dny - pro 40 osob ve 4 skupinách, tj. celkem 8 

školicích dnů 

 

Přínos školení – výrobní zaměstnanci budou kvalitně proškoleni o formách a 

metodách řízení v rámci svého pracoviště a zároveň o možnostech zlepšení procesů. 

Pochopí principy plánování výroby, zavedení principu postupného zlepšování, 

zvýšení kvality firemních procesů, zlepšení interního pojetí odpovědnosti jednotlivých 

zaměstnanců, dodržování pravidel, udržování pořádku v dílnách, proaktivní činnost 

při zlepšování jednotlivých procesů ze strany zaměstnanců, profesionální ovládání 

informačního systému apod. 

Maximální cena této skupiny kurzů činí 640 000 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na listopad 2013 – červen 2014. 

Výstupem  budou prezenční listiny pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzů. 

 

3. Kurzy určené pro teamleadery a mistry k posílení odborné kvalifikace v oblasti 

logistiky a správného nastavení pracovního prostředí, v oblasti manažerských 

schopností, zlepšení vedení kolektivu, ovládání informačního systému, značení a 

evidence měřidel: 

 

3.1 Škola mistr ů, 3 školící dny, 8 osob v jedné skupině 

3.2 Školení metrologie pro správce m ěřidel , 1 školící den, 8 osob v jedné skupině 

3.3 Základy TPV 2000 , 3 školící dny, 8 osob v jedné skupině 



 
 

Přínos školení – posílení schopnosti vést kolektiv, naučí se ovládat logistické 

procesy a správně uspořádat výrobní pracoviště, zvýší se potenciál štíhlé výroby, 

zlepšení kvality výroby, budou ovládat potřebné funkce informačního systému TPV 

2000 (normování spotřeby materiálu a času). 

Maximální cena této skupiny kurzů činí 108 000 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na září 2013 – březen 2014. 

Výstupem  budou prezenční listiny pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzů. 

 

4. Kurzy určené pro obchodníky se zaměřením na spokojenost zákazníka a zvýšení 

kvality: 

 

4.1 Základy sv ětelné techniky , 1 školící den, 10 osob v jedné skupině 

4.2 TPV 2000, 2 školící dny, 10 osob v jedné skupině 

4.3 Dimenze ++,  3 školící dny, 10 osob v jedné skupině 

4.4 Jak lépe prodávat – um ění prodeje , 1 školící den, 10 osob v jedné skupině 

4.5 Řešení reklamací a stížností zákazník ů, 1 školící den, 10 osob v jedné skupině 

4.6 Péče o zákazníky , 1 školící den, 10 osob v jedné skupině 

 

Přínos školení – očekáváme zlepšení péče o zákazníky, zvýšení technické 

odbornosti, zvýšení znalostí o světelné technice, profesionálnější řešení reklamací a 

stížností zákazníků, zlepšení prodejních schopností jednotlivých obchodník, posílení 

vědomí zodpovědnosti za plnění plánu tržeb apod. 

Maximální cena této skupiny kurzů činí 126 500 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na září 2013 – červen 2014. 

Výstupem  budou prezenční listiny pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzů. 

 

5. Kurzy určené pro konstruktéry k posílení jejich odborné kvalifikace v ovládání 

odborných SW programů a technickém kreslení: 

 

5.1 Základy technického kreslení , 2 školící dny, 7 osob v jedné skupině 

5.2 SolidEdge,  2 školící dny, 7 osob v jedné skupině 

5.3 Briscad , 1 školící den, 7 osob v jedné skupině 

5.4 TPV 2000, 2 školící dny, 7 osob v jedné skupině 



 
5.5 Dimenze ++,  2 školící dny, 7 osob v jedné skupině 

 

Přínos školení  – lepší znalost technického kreslení, jeho normalizace, promítání a 

sestavení technického výkresu, což povede ke zvýšení kvality technické 

dokumentace, ke snížení chybovosti, zrychlení procesu přípravy výrobní 

dokumentace apod. 

Maximální cena této skupiny kurzů činí 118 000 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na září 2013 – červen 2014. 

Výstupem  budou prezenční listiny pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzů. 

 

6. Kurzy určené pro světlené techniky a technology k posílení jejich odborné kvalifikaci 

v ovládání odborných SW souvisejících s produkty světelné techniky: 

 

6.1 Briscad , 2 školící dny, 5 osob v jedné skupině 

6.2 TPV 2000, 2 školící dny, 5 osob v jedné skupině 

6.3 Dimenze ++,  2 školící dny, 5 osob v jedné skupině 

 

Přínos školení  – odborné ovládání celofiremního ERP systému Dimenze++ a 

informační systém TPV 2000, lépe budou ovládat tvorbu výkresů, zrychlí se proces 

přípravy výrobní dokumentace, zvýší se kvalita technické dokumentace, sníží se 

chybovost. 

Maximální cena této skupiny kurzů činí 72 000 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na říjen 2013 – listopad 2014. 

Výstupem  budou prezenční listiny pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzů. 

 

7. Kurzy určené pro skladníky: 

 

7.1 Základy logistiky , 2 školící dny, 8 osob v jedné skupině 

7.2 Zásady správného skladování , 2 školící dny, 8 osob v jedné skupině 

7.3 Základy TPV 2000 , 2 školící dny, 8 osob v jedné skupině 

 

Přínos školení  – zvýšení kvality skladovacího procesu, ovládání zásad správného 

skladování, zlepšení vstupní kontroly materiálu, zvýšení porozumění tokům materiálu 

ve výrobě, profesionální ovládání informačního systému. 



 
Maximální cena této skupiny kurzů činí 99 600 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na září 2013 – březen 2014. 

Výstupem  budou prezenční listiny pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzů. 

 

8. Kurzy určené pro management a účetní zaměřené na ovládání celofiremního ERP 

systému a navíc pro management kurzy k posílení dovednosti v práci s informačním 

systémem TPV 2000: 

 

8.1 TPV 2000, 2 školící dny, 5 osob v jedné skupině 

8.2 Dimenze++,  3 školící dny, 10 osob v jedné skupině 

 

Přínos školení  – zvýšení profesionality práce v informačním systému společnosti a 

celofiremním ERP systému s plným využitím jejich funkcí. 

Maximální cena této skupiny kurzů činí 50 000 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na listopad 2013 - prosinec 2014. 

Výstupem  budou prezenční listiny pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzů. 

 

9. Kurz určený pro management v oblasti rovných příležitosti: 

 

9.1 Školení na metody a nástroje pro srovnávání podmíne k rovného zacházení 

v podniku , 1 školící den, 5 osob v jedné skupině 

 

Přínos školení  – větší povědomí o rovných příležitostech a uvědomění si důležitosti 

jejich uplatňování ve všech aspektech života včetně pracovního 

Maximální cena tohoto kurzu činí 18 000 Kč bez DPH. 

Plán realizace je stanoven na srpen 2013 - prosinec 2014. 

Výstupem  bude prezenční listina pro účastníky, dotazníky hodnocení vzdělávání, 

certifikáty o úspěšném absolvování kurzu. 

 

Ke všem realizovaným kurzům budou dodavatelem zajištěny tištěné školící materiály pro 

účastníky školení. Školení budou probíhat v prostorách zadavatele.  

 

 



 
 

ČÁST III. PODÁNÍ NABÍDKY 

Lhůta pro doru čení nabídky : 09. 08. 2013 do 09:00 hod. 

Rozhodující je datum přijetí, nikoliv datum odeslání nabídky. Bude-li nabídka podaná po 

lhůtě po doručení nabídky, bude na ní pohlíženo, jako by nebyla podána. Zadavatel 

bezodkladně vyrozumí uchazeče o této skutečnosti. 

 

Místo pro doru čení nabídky : adresa sídla zadavatele - INGE Opava, spol. s r.o., Stará 

silnice 2314/3, 746 01  Opava 

Nabídka může být doručena poštou či jinou doručovací společnosti, nebo osobně po 

předchozí dohodě s kontaktní osobou této zadávací dokumentace. 

 

Způsob doru čení nabídky : Nabídka bude doručená v uzavřené obálce, na které bude 

uvedena adresa zadavatele, adresa uchazeče, dále zde bude uveden název veřejné 

zakázky a označení „NEOTEVÍRAT“. 

 

Další podmínky podání nabídky:  Dodavatel, který podal nabídku v zadávacím řízení, 

nesmí být současně subdodavatelem, kterým je prokazována kvalifikace jiného dodavatele v 

tomtéž zadávacím řízení. Pokud dodavatel podá více nabídek samostatně nebo společně s 

dalšími dodavateli, nebo podá nabídku a současně je subdodavatelem, kterým je 

prokazována kvalifikace jiného dodavatele v tomtéž zadávacím řízení, zadavatel všechny 

nabídky podané takovým dodavatelem samostatně či společně s jinými dodavateli vyřadí. 

Společnou nabídkou se rozumí nabídka, kterou podalo za podmínek stanovených v § 51 

odst. 6 zákona více dodavatelů společně. V takovém případě se dodavatelé podávající 

společnou nabídku považují za jednoho uchazeče. 

 

Otevírání obálek: Otevírání obálek s nabídkami se uskuteční dne 09. 08. 2013 v 09:15 hod. 

v sídle zadavatele, zasedací místnost. Při otevírání obálek s nabídkami mají právo být 

přítomni členové hodnotící komise, zástupci zadavatele a zástupci uchazečů. 

 

 



 
 

ČÁST IV. PROKÁZÁNÍ KVALIFIKA ČNÍCH PŘEDPOKLADU 

Základní kvalifika ční předpoklady: Zadavatel požaduje splnění kvalifikačních předpokladů 

podle ustanovení § 53 odst. 1 písm. a) až k) zákona.  

 

Profesní kvalifika ční předpoklady:  Zadavatel požaduje splnění profesních kvalifikačních 

předpokladů dle § 54 zákona, tzn., že požadavky splňuje dodavatel, který předloží: 

- výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, 

pokud je v ní zapsán 

- doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu 

odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné 

živnostenské oprávnění či licenci. 

 

Technické kvalifika ční předpoklady:  Zadavatel požaduje splnění technických 

kvalifikačních předpokladů dle § 56 zákona, tzn., že požadavky splňuje uchazeč, který 

předloží: 

- podle § 56 odst. 2 písm. a) zákona seznam významných služeb poskytnutých 

dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí. 

Minimálně 2 s předmětem této zakázky souvisejících obdobných služeb, kdy finanční 

plnění každé z nich musí činit minimálně 200 000 Kč bez DPH. 

 

- podle § 56 odst. 2 písm. e) osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dodavatele 

nebo vedoucích zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení a osob 

odpovědných za poskytování příslušných služeb. 

Realizační tým, který se bude podílet na plnění předmětu zakázky, musí být tvořen 

minimálně 3 osobami ve složení koordinátor zakázky, metodik zakázky, vedoucí lektor 

zakázky, přičemž tyto osoby musí mít minimálně dvouletou praxi na stejné či obdobné 

pozici. 

 

Způsob prokázání kvalifika čních p ředpoklad ů v nabídce: 

V souladu s ustanovením § 62 odst. 3 věta první zákona se splnění kvalifikačních 

předpokladů prokazuje předložením čestného prohlášení, z jehož obsahu bude zřejmé, že 

uchazeč kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem splňuje (vzor čestného 

prohlášení je přílohou č. 1 této zadávací dokumentace).  

 



 
 

Předložení kvalifika čních p ředpoklad ů vybraným uchaze čem: 

V souladu s ustanovením § 62 odst. 3 věta druhá zákona uchazeč, se kterým má být 

uzavřena smlouva podle § 82 zákona, je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli 

originály nebo úředně ověřené kopie dokladů, prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění 

této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu 

ustanovení § 82 odst. 4 zákona.  

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního 

rejstříku nesmí být k datu podání nabídky, starší 90 kalendářních dnů.  

Vybraný uchazeč prokazuje splnění: 

- základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 zákona předložením: 

a) výpisu z evidence Rejstříku trestů [§ 53 odst. 1 písm. a) a b) zákona], 

b) potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestného 

prohlášení [§ 53 odst. 1 písm. f) zákona], 

c) potvrzení příslušného orgánu či instituce [§ 53 odst. 1 písm. h) zákona], 

d) čestného prohlášení [§ 53 odst. 1 písm. c) až e) a g), i) až k) zákona.  

- profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona předložením: 

a) výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné 

evidence, pokud je v ní zapsán 

b) dokladu prokazujícího jeho oprávnění k podnikání, tedy výpisu z živnostenského 

rejstříku (§ 10 odst. 3 zákona č. 455/1991 Sb., v aktuálním znění), nebo 

živnostenského listu (popřípadě listů) v rozsahu odpovídajícím předmětu plnění 

veřejné zakázky. 

- technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 zákona předložením: 

a) seznamu významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech 

s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí; přílohou tohoto seznamu musí být: 

• osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány 

veřejnému zadavateli, nebo 

• osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě 

než veřejnému zadavateli, nebo 

• smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li 

současně možné osvědčení podle předchozího bodu od této osoby získat 

z důvodu spočívajících na její straně. 

b) seznamu osob tvořících realizační tým s uvedením jejich pozice a předložením 

jejich profesních životopisů, případně referenční dopisů, z nichž bude zřejmá 

minimálně dvouletá praxe na stejné či obdobné pozici. 



 
 

Prokázání kvalifikace prost řednictvím subdodavatel ů 

Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované 

zadavatelem podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) zákona v plném rozsahu, je oprávněn splnění 

kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele. Dodavatel je 

v takovém případě povinen předložit: 

a) doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu podle § 53 odst. 1 

písm. j) zákona a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) zákona 

subdodavatelem a 

b) smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele 

k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či 

práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to 

alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 

písm. b) a d). 

Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace dle  

§ 54 písm. a) zákona 137/2006 Sb. 



 

ČÁST V. POŽADAVKY NA ZPRACOVÁNÍ NABÍDKOVÉ 
CENY 
Nabídkovou cenou se pro účely zadávacího řízení rozumí celková cena bez DPH za služby 

v rozsahu stanoveném v části II. Vymezení předmětu zakázky. Nabídková cena bude 

uvedena v české měně. 

Nabídková cena musí obsahovat veškeré nutné náklady k řádné realizaci zakázky (cena 

kurzu, náklady na lektora, školící materiály a další dokumenty související s výukou, obecný 

vývoj cen, apod.). 

 

Členění nabídkové ceny: 

- Cena za jednotlivé školení bez DPH (u každé položky bude uveden počet jednotek, 

cena za jednotku, celková cena za kurz) 

- Cena za celý předmět veřejné zakázky bez DPH (jedná se o součet cen za kurz bez 

DPH) 

- Samostatná výše DPH dle aktuální sazby 

- Cena za celý předmět veřejné zakázky s DPH 

 

Výše předpokládané ceny (bez DPH) 1.703.370,- Kč je stanovena jako limitní. Zadavatel 

nemůže přijmout nabídku s vyšší nabídkovou cenou. Nedodržení stanovené limitní ceny 

znamená nesplnění podmínek stanovených zadavatelem dle ustanovení § 76 odst. 1 

zákona.  

 

ČÁST VI. POŽADAVKY NA ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY 

Formální požadavky: 

- Nabídka bude zpracována v písemné listinné podobě 

- Nabídka bude zpracována v českém jazyce 

- Nabídka bude pevně spojená a listy nabídky budou očíslovány vzestupnou číselnou 

řadou 

- Nabídka bude předložena 2 dvou vyhotovení – 1 originál, 1 kopie. Kopie bude 

označená nápisem „Kopie“. 

- Nabídka bude podepsána osobou oprávněnou jednat za uchazeče 

 

Obsah nabídky: 

- krycí list nabídky 



 
- identifikace uchazeče včetně uvedení kontaktní osoby 

- popis předmětu zakázky včetně návrhu obsahu kurzů, metod a forem vzdělávání 

- cenová kalkulace 

- čestné prohlášení podle § 62 odst. 3 zákona 

- návrh smlouvy včetně obchodních a platebních podmínek podepsaný osobou 

oprávněnou jednat jménem uchazeče či za uchazeče, návrh smlouvy musí 

akceptovat platební a obchodní podmínky této zadávací dokumentace (Příloha č. 2 

Smlouva o poskytnutí vzdělávacích služeb) 

- návrh (ukázka) vzdělávacího materiálu 

- doklady dle § 68 odst. 3 zákona:  

a) seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 

letech od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či 

obdobném poměru u zadavatele, 

b) má-li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichž 

souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 10 % základního kapitálu, vyhotovený ve 

lhůtě pro podání nabídek, 

c) prohlášení uchazeče o tom, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle 

zvláštního právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou  

- specifikace části veřejné zakázky, kterou uchazeč zadal subdodavateli/lům (pouze 

hodlá-li uchazeč využít subdodavatele v rámci plnění veřejné zakázky) 

 

Zadavatel nepřipouští variantní ani částečné řešení nabídek. 

 

ČÁST VII. ŽÁDOST O DOPLŇUJÍCÍ INFORMACE  

Dodavatel je oprávněn požadovat po zadavateli dodatečné informace k zadávacím 

podmínkám. Žádost musí být písemná (doporučeně poštou, nebo elektronickou formou – 

emailem – na kontaktní osobu této zadávací dokumentace) a musí být doručena nejpozději 5 

pracovních dní před uplynutím lhůty pro podání nabídek.  

Na základě žádosti odešle zadavatel dodatečné informace nejpozději do 3 pracovních dnů 

po doručení žádosti dodavatele. Tyto dodatečné informace, včetně přesného znění 

žádosti, poskytne zadavatel všem dodavatelům, kteří požádali o poskytnutí zadávací 

dokumentace nebo kterým byla zadávací dokumentace poskytnuta. Současně zadavatel 

uveřejní dodatečné informace včetně přesného znění žádosti na profilu zadavatele a na 

stránkách www.esfcr.cz. 



 
Zadavatel má právo v souladu s ustanovením § 49 odst. 4 zákona poskytnout dodavatelům 

dodatečné informace k zadávacím podmínkám i bez předchozí žádosti dodavatele. Takovéto 

dodatečné informace zadavatel odešle všem dodavatelům, kteří požádali o poskytnutí 

zadávací dokumentace, nebo kterým byla zadávací dokumentace poskytnuta a současně 

budou uveřejněny na profilu zadavatele a na stránkách www.esfcr.cz nejpozději 3 pracovní 

dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek. 

 

ČÁST VIII. HODNOCENÍ NABÍDEK 
Základním hodnotícím kritériem pro zadání veřejné zakázky je ekonomická výhodnost 

nabídky. 

 

Nabídky budou posuzovány podle níže uvedených dílčích hodnotících kritérií: 

Nabídková cena        váha 65 % 

Kvalita vzdělávacího materiálu a návrh a přínos školení             váha 35 % 

 

1) Nabídková cena – váha kritéria 65 % 

V rámci tohoto kritéria bude hodnocena výše celkové nabídkové ceny za plnění 

veřejné zakázky v Kč bez DPH zpracovaná dle části V. této zadávací dokumentace. 

  

 Hodnocení proběhne dle následujícího vzorce: 

 

  nejvýhodnější nabídka 

         (nejnižší cena) 

(100 x -----------------------------------) x váha vyjádřená v procentech 

 cena hodnocené nabídky 

 

 

2) Kvalita vzd ělávacího materiálu a návrh a p řínos školení – váha kritéria 35 % 

V rámci tohoto kritéria bude hodnocena kvalita vzdělávacích materiálů a návrh a přínos 

školení. 

Vzdělávací materiál bude navržen tak, aby: 

- zajistil co nejvyšší přínos pro cílovou skupinu, 

- zajistil inovativnost vzdělávání,  

- přesně popsal rozsah informací a strukturu vzdělávacího tématu,  

- byl pro účastníky přehledný a snadno manipulovatelný. 



 
Nejlépe bude hodnocen vzdělávací materiál, který zajistí nejvyšší přínos pro cílovou skupinu, 

bude obsahovat nejlépe zpracované inovativní prvky, bude obsahovat veškeré potřebné 

informace k danému tématu školení, bude nejlépe přehledný a strukturovaný. 

V nabídce bude podrobně popsáno, jak se bude se vzdělávacím materiálem pracovat.  

 

Součástí nabídky bude dále návrh obsahu kurzů, metod a forem vzdělávání, aplikovatelnosti 

do praxe a způsob hodnocení vzdělávání 

Návrh a přínos školení bude hodnocen dle:  

- návrhu obsahu kurzů,  

- metod a forem vzdělávání,  

- aplikovatelnosti do praxe,  

- způsobu hodnocení vzdělávání.  

Nejlépe bude hodnocena nabídka, která bude navrhovat nejlépe zpracované návrhy obsahy 

jednotlivých kurzů, budou popsány metody a formy výuky, které budou přínosné pro cílovou 

skupinu, a které budou nejlépe aplikovatelné do praxe; bude navržen způsob hodnocení, tj. 

zpětná vazba pro účastníky, který bude přínosný pro cílovou skupinu. 

 

Jako součást nabídky uchazeče bude předložen návrh vzdělávacího materiálu. 

 

Hodnocení u tohoto nečíselného kritéria proběhne na základě bodové stupnice od 1 do 100. 

Nejvhodnější nabídce bude přiřazena hodnota 100 bodů, ostatním body odpovídající 

porovnání s nejvhodnější nabídkou v tomto kritériu. Počet bodů bude vynásoben váhou.  

 

 

Bodové hodnoty dílčích kritérií budou sečteny a nejvýhodnější nabídka je ta, která získá 

nejvyšší celkový počet bodů.  

 

Výběr nejvhodn ější nabídky 

Zadavatel si vyhrazuje právo oznámit výběr nejvhodnější nabídky formou uveřejnění na 

profilu zadavatele dle § 81 odst. 4 zákona. 

Zadavatel uveřejní oznámení o výběru nejvhodnější nabídky do 5 pracovních dnů po 

rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky na profilu zadavatele: http://www.e-

zakazky.cz/Profil-Zadavatele/6fdd19c7-9a9a-44ea-8c80-f5898627d6f9  

Oznámení o výběru nejvhodnější nabídky se považuje za doručené všem dotčeným 

zájemcům a všem dotčeným uchazečům okamžikem uveřejnění na profilu zadavatele. 



 
 

ČÁST IX. OBCHODNÍ PODMÍNKY, VČETNĚ PLATEBNÍCH 
PODMÍNEK 

Zadavatel jako součást zadávací dokumentace předkládá obchodní podmínky ve smyslu   

§ 44 odstavec 3 písmeno a) zákona. Obchodní podmínky stanovené pro veřejnou zakázku 

jsou vymezeny ve formě a struktuře návrhu Smlouvy o poskytnutí vzdělávacích služeb. 

Uchazeč do obchodních podmínek doplní údaje nezbytné pro vznik návrhu smlouvy 

(zejména identifikační údaje dodavatele, popřípadě jiné údaje, které zadavatel požaduje) a 

takto doplněné obchodní podmínky předloží jako svůj návrh smlouvy. 

Obchodní a platební podmínky vymezují budoucí rámec smluvního vztahu. Nabídka 

dodavatele musí respektovat stanovené obchodní a platební podmínky a v žádné části 

nesmí obsahovat ustanovení, které by bylo s nimi v rozporu a které by znevýhodňovalo 

zadavatele. V případě nejasností v obsahu obchodních podmínek mají dodavatelé možnost 

si případné nejasnosti vyjasnit ještě v průběhu lhůty pro podání nabídek způsobem 

stanoveným v ustanovení § 49 zákona. 

 

 

ČÁST X. DALŠÍ INFORMACE 
Zadavatel podané nabídky nevrací a nehradí náklady, které uchazeči vzniknou v souvislosti 

s podáním nabídky. 

Zadavatel je oprávněn zrušit zadávací řízení pouze za podmínek stanovených v § 84 

zákona.  

Uchazeč je povinen při plnění veřejné zakázky dodržovat veškeré aktuálně platné právní 

předpisy.  

Uchazeč umožní osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu ze strany poskytovatele 

podpory, z níž je zakázka financována, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním 

zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k archivaci dle zákona č. 563/1991 Sb, o 

účetnictví, a zákona č. 235/2004 Sb., o dani z příjmu. 

 

V Opavě dne 18. července 2013 

 

 

…………………………………. 

PharmDr. Ingrid Šimetková 

jednatelka 



 
Příloha č. 1 
 

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ DODAVATELE 

podle § 62 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění 
pozdějších předpisů  

 

Veřejná zakázka: 
 

Zadávací řízení na dodavatele vzdělávání 

 

 

 

Dodavatel:    ........................................................................ 

se sídlem      ......................................................................... 

IČ:                 .........................................................................    

Já (my) níže podepsaný(í)   
 

 čestně prohlašuji(eme), že: 
 

kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem v zadávacích podmínkách pro výše 

uvedenou veřejnou zakázku splňuji(eme). 

 

 

 

V ...........…......... dne ...…......... 

 

 

 

 

 Razítko a podpis  

oprávněné osoby dodavatele 
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