Priloha k Vysvétleni ZD €. 7

Vybrana ustanoveni z Kolektivni smlouvy na rok 2020 a 2021 uzaviené mezi SPVS, a.s. a ZO
OS DLV dne 16.12.2019 (platnost a u€innost této kolektivni smlouvy je do dne 31.12.2021)

B 2. Zavazky zaméstnavatele

1. Pro zabezpeceni ...

a) Poskytnout odborovému funkcionafi (vybor odborové organizace pfi SPVS, a.s.) pracovni
volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, maximalné 2 hod mésicné k
zabezpeceni spoluprace vedeni akciové spoleCnosti a odborové organizace. Pracovni
volno poskytne po dohodé s pfimym nadfizenym funkcionare.

b) Uvolnit ¢leny odborové organizace a dalSi povéfené ¢leny odborové organizace k vykonu
odboroveé prace, ucasti na odborovych schiizich, poradach
a konferencich, pfipadné Skolenich nebo sjezdech OS a k provedeni nékterych
administrativnich a technickych praci max. 2 tydny/rok. Tato €innost je povaZzovana za
vykon prace.

B 4. Organizacni a materidlni zabezpeceni ¢innosti odborové organizace
2. Zaméstnavatel hradi naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim.

C 5. Dovolend na zotavenou

1. Zakladni vyméra dovolené se zvySuje o jeden kalendaini tyden a Cini v kalendarnim roce pét
tydna.

V.

C 6. Pracovni volno s nahradou mzdy (nad ramec ZP)

1. P¥i pfekazkach v praci na strané zaméstnance se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy
ve vysi prumérného vydélku takto:
a) pfi u€asti na svatbé rodice 1 den
b) pfi umrti rodi€l a sourozencld zaméstnance, rodicu

ey

a sourozencu jeho manzela, nebo jiné osoby, Zijici

se zaméstnancem v dobé umrti ve spole¢né domacnosti 2 dny

c) pokud zaméstnanec obstarava pohfeb dalsi 1 den

d) k uc€asti na pohibu vnuka zaméstnance nebo jeho
manzelky na nezbytné nutnou dobu, max. 1 den

e) zaméstnancum, ktefi se zu€astni pohfbu spoluzaméstnance na nezbytné nutnou
dobu, max. 1 den

f) pfi stéhovani zaméstnance v obci 1den

g) pfi stéhovani zaméstnance mimo obec 2 dny

h) pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne
zaméstnanci v pfipadech nepfedvidaného
preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych
dopravnich prostfedku, pokud zaméstnanec
nemohl dosahnout mista pracovisté jinym



pfiméfenym zpusobem na nezbytné nutnou dobu, max. 1 den
i) prace s détmi a mladezi:
i1) Cinnosti vedoucich taboru pro déti a mladez, jejich zastupcl pro véci hospodaiské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktori, popfipadé stfednich
zdravotnickych pracovnikl v taborech pro déti a mladez;
i2) Cinnosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a
nezbytné pfipravé na ni;
za podminky, ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné
a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se
nevyzaduje, jde-li o zdravotné postizené déti a mladez
na nezbytné nutnou dobu, max. 5 dni v kalendafnim roce
2. Pracovni volno pfi stéhovani muze byt poskytnuto zaméstnanci ...max. 1x za rok.
3. Pracovni volno u vybranych profesi na rehabilitaci dle F 3.2. této KS 1 az 5 dni.

V.

C 8. Zaméstnanost a ochrana zaméstnancii pri organizacnich zméndch

2. Zameéstnanci, ktery bude uvolnén vypovédi v souvislosti s provadénim organizaCnich zmén
nebo racionalizaCnich opatfeni § 52 pism. a), b), c) ZP nebos kterym byl z tychz davod
rozvazan pracovni pomér dohodou, vyplati zaméstnavatel ,zakladni® odstupné ve vysi
Sestinasobku jeho primérného vydélku, pfipadné dale zvySené odstupné dle platné KS ¢&l. ,.D
3°.

VI.

D. MZDY ZAMESTNANCU

D 1. Obecna ustanoveni

2. Pfi stanoveni mzdy u zaméstnancu technickohospodafskych (nemanualni, s mésicni tarifni
mzdou) je jiZz pfihlédnuto k pfipadné praci pfesc€as v rozsahu 150 hodin za kalendarni rok. Tato
informace pro dotéené zaméstnance je rovnéz uvedena ve mzdovém vyméru.

3. Mzdou za vykonanou praci se rozumi i mzda pfi odborném Skoleni, pravidelném poucovani a
pfezkuSovani nafizeném zameéstnavatelem jako povinnost vyplyvajici z vykonu sjednané prace
podle pfislusnych predpisu.

D 2. Mzdovy vyvoj

1. Zaméstnavatel se zavazuje zabezpecit nartst celkového objemu vyplaty mezd zaméstnancu
zafazenych do tarifnich tfid v r. 2020 minimalné ve vysi 3,5% a vr. 2021 minimalné ve vysi
6,5% (skutecnost r. 2020 proti skute€nosti r. 2019, resp. skute¢nost r. 2021 proti skute¢nosti r.
2020 ) za a.s. jako celek.

2. NarlUst mezd bude v roce 2020 a 2021 realizovan k 1.1. zejména zvySenim osobnich tarifu
zameéstnancd.

D 3. Odstupné

1. ,Zakladni“ odstupné (bod ,C 8.2.%) se zvySuje o:
a) tfinasobek primérného vydélku u zaméstnancl s délkou trvani pracovniho poméru u
zameéstnavatele 10 az méné nez 15 let,
b) pétinasobek primérného vydélku u zaméstnancl s délkou trvani pracovniho poméru u
zameéstnavatele 15 a vice let.



VILI.
F. SOCIALNi PROGRAM

F 1. Financovani socidalniho programu

Zaméstnavatel se zavazuje ke zfizeni socialniho fondu, a to za pfedpokladu vytvofeni zisku
po zdanéni. Socialni fond je uc€elovy fond, slouzici ke kryti socialnich potfeb zaméstnancui nad
ramec plnéni poskytovanych z nakladu.

1. Zasady financovani socidalniho programu

1.1.Socialni fond je tvofen ze zisku zaméstnavatele po zdanéni za pfedchazejici kalendarni rok ve
vySi schvalené valnou hromadou akcionafli zameéstnavatele dle zpracovaného rozpoctu.

1.2.Prostfedky socialniho fondu se vyuzivaji k financovani zavodniho stravovani nad ramec
uznanych vydajl, rekreace, nakupu daru pfi pfilezitosti Zivotnich a pracovnich jubilei, na
pujcky, na podporu vzdélavani, na rozvoj kultury, sportu, rehabilitaci a zdravotni péci
zameéstnanca.

1.3.0 tvorbé a cCerpani prostifedkd na financovani socialnich potfeb sestavuje zaméstnavatel
rozpocet, ktery tvofi pfilohu €. 1 KS.

1.4.NevycCerpané prostifedky z rozpoctu financovani socialnich potfeb zaméstnancl se prevadéji
do pristiho roku.

1.5.Na poskytovani prostfedkd do socialniho fondu neni pravni narok.

1.6. 0 poskytovani pfispévku ze socialniho fondu rozhoduje zaméstnavatel.

F 2. Zavodni stravovdni a ob¢erstvovdni zaméstnancii

1. Zaméstnavatel umozni zaméstnancum pracujicim v pracovnim poméru s pracovnim uvazkem
minimalné 4,5 hod. denné podani jednoho teplého jidla na kazdé sméné, ale jen pokud
pfitomnost zameéstnance v praci béhem smény trva aspon 3 hodiny. Na toto jidlo pfispéje ze
socialniho fondu ¢astkou 9,50 K¢&.

2. Zameéstnancum, ktefi nemaji moznost stravovani v zavodni jidelné (odlou¢ena pracovisté),

poskytne zaméstnavatel nahradni stravovani formou stravenek.
Nahradni stravovani formou stravenek poskytne zaméstnavatel téz zaméstnancum se
specialnim dietologickym omezenim, které neumoZzZnuje na zakladé |ékarské zpravy bézné
stravovani v zavodni jidelné, a to se souhlasem bezprostfedniho pfimého nadfizeného
dotéeného zaméstnance.

3. Pokud délka smény v uhrnu s povinnou prestavkou v praci bude delSi nez 10 hod., poskytne
zaméstnavatel druhé teplé jidlo dle bodu 1. formou stravenek.

4. Zvyhodnéné stravovani (ne formou stravenek) poskytne zaméstnavatel pfi odbéru stravy od
smluvnich dodavatelll zaméstnavatele i dichodcim, ktefi pracovali u zaméstnavatele do
dlchodu, a zaméstnancim, se kterymi byl rozvazan pracovni pomér z diivodd § 52 pism. a)
aZ c¢) ZP a ktefi jsou vedeni v evidenci uchazeé(i o zaméstnani pfislusnym Ufadem préce.

F 3. Zdravotni péce o zaméstnance

1. V pfipadé, Ze zdravotnimi pojiStovnami nebudou hrazeny povinné periodické a povinné
vystupni prohlidky zaméstnancli, se zaméstnavatel zavazuje, ze jejich uhrada, pfipadné
uhrada poplatku za k nim poZadovany vypis ze zdravotni dokumentace, bude provedena z
prostiedkl zaméstnavatele.

2. Zameéstnavatel na pozadani poskytne 1x za tfi roky v obdobi od 5.1. do 31.3. nebo od 1.11. do
20.12. zaméstnancum pracujicim v profesi:

o Cisti¢ kanaliza¢niho zafizeni,



fidi€¢ kanalizaCniho vozidla,

strojnik COV,

provozni zamecnik a provozni elektrikar cov,

montér vodovodd,
o laborant, vzorkar, kde prace s odpadnimi vodami a kaly €ini min. 70 % (PM ¢. 0520051)
pracovni volno s nahradou mzdy dle bodu C 6.3. KS a zabezpeci pobytovou nebo ambulantni
rehabilitaci hrazenou zaméstnavatelem vc€etné proplaceni prokazanych nakladl za jizdné
pouze za pouziti nutnych béznych hromadnych dopravnich prostfedku, a to v celkové cené do
7.900,- KE&. Konkrétni termin pobytu si kazdy opravnény zaméstnanec pfedem dohodne se
svym bezprostfednim pfimym nadfizenym. Narok na tento pfispévek maji zaméstnanci, ktefi
jsou zaméstnani u zaméstnavatele nepfretrzité nejméné 3 roky.

3. Pro zaméstnance, na které se vztahuje ustanoveni § 87a zakona ¢&. 361/2000 Sb., o provozu
na pozemnich komunikacich, v platném znéni, zabezpeCi zaméstnavatel na svlj naklad
dopravné psychologické vySetieni.

[ W iy

F 4. ,PRISPEVEK" - mzdovy priplatek

1. Zaméstnavatel se zavazuje pocCinaje mzdou za leden 2020 mésicné vyplacet zaméstnanclim
v pracovnim poméru s pracovni smlouvou na dobu neuréitou a zaméstnancum s pracovni
smlouvou na dobu urc€itou po dobé nepfetrzitého trvani pracovniho poméru delSi jednoho roku
vyjma zaméstnancl s manazerskou smlouvou (okruh opravnénych) mzdovy pfiplatek
,PRISPEVEK" ve vysi 1.500,- K&.

2. Cilem uplatnéni tohoto pfiplatku je podpora soukromého spofeni zaméstnancl v produktech:
Penzijni pfipojisténi, kapitalové Zivotni pojisténi nebo investiCni zivotni pojisténi, na které jiz
zaméstnavatel pfimo nepfispiva.

F 5. Pujcky
1. Zaméstnancum v pracovnim poméru s pracovni smlouvou na dobu neurcitou Ize ze socialniho
fondu na zakladé pisemné smlouvy poskytnout bezuro&nou navratnou pujcku:
a) na bytové ucely:
- pofizeni rodinného domku nebo bytu pro vlastni bytoveé potieby
- provedeni stavebnich uprav rodinného domku nebo bytu
b) na zakoupeni bézného bytového zafizeni (nelze pouzit na nakup nadstandardniho
vybaveni)
do maximalni vyse 60 tis.Kc
2. O poskytnuti plijcky rozhoduje generalni feditel na navrh odborové organizace.
3. Pujcky ze socialniho fondu se poskytuji za téchto podminek:
3.1.PUj¢ky budou poskytovany max. do vyse schvalenych finanénich prostfedkd v tomto poradi:
- FeSeni vlastni bytové situace
- na zafizeni bytu
3.2.Zaméstnanci je mozno poskytnout soucCasné vice pujéek. Soucet pujCek poskytnutych
manzelim nesmi presahnout:
- na bytové ucely 120 tis.K¢
- na zafizeni bytu 60 tis.K¢
3.4.Zapujcené Castky budou uvolfiovany v hotovosti nebo prfednostné prfevodem z uctu proti
originalu dokladu, pfipadné poskytnutim zalohy z pokladny spole€nosti, a Ize je pouZzit pouze
k u€elu, k némuz byly poskytnuty.
3.5.0 pujcku zada zaméstnanec pisemné na tiskopise, ktery je k vyzvednuti na personalnim
oddéleni. Zadost je tfeba podat do 31.1. b&zného roku.
3.6. Pfi poskytovani pljcek se bude pfihlizet k celkové dobé zaméstnani u zaméstnavatele, k
pracovni moralce Zadatele a k doporuceni vedouciho useku.
3.7. Zaméstnanec se dale zavaze, ze minimalné po dobu 5 let ode dne zahajeni Cerpani pujcky
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setrva v pracovnim poméru u zaméstnavatele; v opacném pfipadé uhradi zaméstnavateli
poplatek za poskytnuti pujcky ve vySi 10 % z pujcené €astky. Vyjimku (napf. u zaméstnanct
s o¢ekavanym odchodem do duchodu) mize udélit generalni feditel.

3.8.Kazda samostatné poskytnuta pujcka je splatna nejpozdéji do 5 let od uzavfeni smlouvy o

pujcéce nebo do doby pfedpokladaného ukon&eni pracovniho poméru. Poskytnuta pdjcka musi
byt jiSténa rucCitelem a je splatna v mésicnich splatkach. Prvni splatka bude srazena pfi
mzdovém vyuctovani za mésic, ve kterém zaméstnanec zacne Cerpat financni hotovost.

VySe splatek: do 20.000 K& vcetné minimalni splatka 500,- KC
21.000 K¢ - 35.000 K¢ 700,- K&
36.000 K¢ - 60.000 K& 1.000,- K&

3.9.V pfipadé rozvazani pracovniho pomeéru je pujcka splatna do Sesti mésicu ode dne rozvazani

pracovniho poméru a to v€etné poplatku za poskytnuti pujcky. Vyjimku z této Ihaty muze
povolit generalni feditel. Pfi rozvazani pracovniho poméru ve smyslu § 52 pism. a) az c) ZP
muUze byt na Zadost zaméstnance povolen odklad splatek nebo povolena i jina vySe splatek,
soucCasné nebude po zaméstnanci pozadovana uhrada poplatku za poskytnuti pajcky.

4. Ze socialniho fondu Ize poskytnout zaméstnancum nebo jejich rodinnym pfislusnikiim
v mimofadné zavaznych pfipadech socialni vypomoc a to az do maximalni vySe 10.000,- KE.
O poskytnuti socialni vypomoci rozhoduje generalni feditel.

VIIL.

F 7. Sport

1. Zaméstnavatel zakoupi sportovni obleCeni a obuv pro sportovce, ktefi reprezentu;ji
zameéstnavatele; tento nakup schvaluje generalni feditel.

2. Zaméstnavatel usporada 1x ro¢né "SPORTOVNI DEN".

F 8. Zdjezdy

1.

Zameéstnavatel usporada ve spolupraci s odbory pro zaméstnance a jejich
rodinné pfislusniky:

pfispévek zaméstnavatele:
Ix/rok détsky zajezd ..............oceenennin do 20.000,- K&
1x/rok  zajezd pro byvalé zaméstnance... do 20.000,- K&

F 9. Zivotni a pracovni jubilea

1.

w N

Maximalni vySe penézité odmeny pfi Zivotnich a pracovnich vyroCich Cini 8.000,- K¢.
Podminkou vzniku naroku zaméstnance na tuto odménu je trvani jeho pracovniho poméru u
zameéstnavatele nepretrzité nejmeéné 5 let.

Na tuto odménu neni pravni narok.

VySe odmény bude stanovena na zakladé dlouhodobé dosahovanych pracovnich vysledku
zameéstnance v ramci limitd stanovenych v zavislosti na nepretrzité délce trvani pracovniho
poméru u zaméstnavatele. O kone¢né vysi rozhoduje generalni feditel na navrh pfislusného
nadfizeného zaméstnance.

Pracovni vyroc€i za odpracovana léta u zaméstnavatele

a) 5 let az 1.000,- K&
b) 10 let az  3.000,- K&
c) 15 let az 5.000,- K&
d) 20 let az  6.000,- K&
e) 25 let az 7.000,- K&
f) 30 let a kazdych dalSich 5 let az  8.000,- K&

Zivotni vyrogi 50, 55, 60 a kazdych dalich 5 let véku
nepretrzita délka trvani pracovniho poméru:
a) 5-9let az 2.900,- K&




IX.

b) 10-15let az 4.150,- K&

c) 16-20 let az 5.000,- K&
d 21-25Ilet az 5.850,- K&
e) 26-30 let az 6.750,- K&
f) 31 avice let az 6.900,- K¢

Prvni odchod do duchodu

Pokud zaméstnanec ukoncéi pracovni pomér odchodem do starobniho nebo invalidniho
dichodu (pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné) v kalendarnim roce, ve kterém
mu vznikne narok na tento duchod, zaméstnavatel vyplati zaméstnanci odménu ve vysi
nasobkl jeho primérné meésicni mzdy podle délky trvani nepretrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli navic zvySenou o + 15%, a to:

nepretrzita délka trvani pracovniho poméru: nasobek primérné mésiéni mzdy:
5 az 9 let 1

10 az 19 et 1,5

20 a vice let 2

F 10. Pojisténi odpovédnosti zaméstnance

Zaméstnavatel pfispéje vSem zaméstnancim, ktefi pfi vykonu pracovnich ukolu Fidi vozidlo
zaméstnavatele ¢astkou ve vysi 50% zaméstnancem zaplaceného ro¢niho pojisténi odpovédnosti
zaméstnance za Skodu zpusobenou zaméstnavateli.

X.

SOCIALNI FOND  P¥iloha &. 1 KS



Plan 2020 | Plan 2021
Tvorba
ZUstatek k 1.1.2019/2020 878 918
Pridél dle rozhodnuti valné hromady 500 500
Tvorba celkem 1378 1418
Cerpani
Prispévek na stravovani 380 380
Odmeény k Zivotnim a pracovnim vyrocim 80 80
Rekreace ve vl. i cizich zafizenich
Kultura a sport - -
Socialni vypomoc
Navstévy nemocnych
Ostatni Cerpani
Cerpani celkem 460 460
ZlGstatek k 31.12. bezného roku 918 958
Plan plnéni socialniho programu
A. Z nakladi spolecnosti
Prispévek na stravovani, dovoz a vydej obédU 2 000 2 000
Prispévek penzijnim fonddim X X
Vstupni a nafizeni Iékafské prohlidky, ockovani 100 100
Pojisténi odpovédnosti zaméstnanct 40 40
Zivotni pojisténi X X
Celkem A 2140 2140
B. Ze zisku spolecnosti
Ambulantni a pobytové rehabilitace 60 60
Provoz rekreacnich a rehabilitacnich zafizeni
Zajisténi sportovniho dne a sport. obleceni 230 230
Zajezdy (déti, dichodci) a rekreace 40 40
Kapitalové Zivotni pojisténi
Prispévek penzijnim fond@im
Ostatni (schiize) 120 120
Stravenky (pfescasy) 60 60
Celkem B 510 510
Celkem (A + B) 2 650 2 650
C. Pijcky zaméstnancitm
Pocatecni stav 1381 1381
Cerpani 800 800
Splatky p@jcek 800 800
Zistatek nesplac. piijéek k 31.12.2020/2021 1381 1381




