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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE K VEŘEJNÉ ZAKÁZCE ZADÁVANÉ VE ZJEDNODUŠENÉM PODLIMITNÍM ŘÍZENÍ PODLE ZÁKONA Č. 137/2006 SB., O VEŘEJNÝCH ZAKÁZKÁCH, VE ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ




Název veřejné zakázky: Vzdělávání zaměstnanců PILANA Metal s.r.o.
Druh veřejné zakázky: Služba
Předmět veřejné zakázky: Specifické a obecné vzdělávání zaměstnanců
Zadavatel veřejné zakázky: PILANA Metal s.r.o.


IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ZADAVATELE:
	
Obchodní firma/název
	
PILANA Metal s.r.o.

	Právní forma
	s.r.o.

	Osoby oprávněné jednat jménem zadavatele
	Ing. Lenka Straková, email: strakova@pilana.cz, tel: +420 606 617 235
Ing. Jiří Michal, email: michal@pilana.cz, tel: +420 606 617 237
Mgr. Dan Příkazský, email: prikazsky@pilana.cz, tel: +420 573 328 361

	IČ
	25328956

	DIČ
	CZ25328956

	Sídlo
	Nádražní 804, 768 24 Hulín

	Kontaktní osoba zadavatele
	Ing. Jiří Michal 

	Email:
	michal@pilana.cz

	Telefon:
	+420 606 617 237



INFORMACE O VEŘEJNÉ ZAKÁZCE:
Předmětem veřejné zakázky je realizace vzdělávacích aktivit uvedených v kapitole Předmět zadávacího řízení. Cílovou skupinou jsou zaměstnanci zadavatele.


Zadávací řízení je uskutečněno v rámci projektu financovaného z prostředků OP LZZ:

Název projektu: 	Podpora specifické kvalifikace zaměstnanců PILANA Metal s.r.o. ve výrobě bimetalových pilových pásů a pilových listů
Registrační číslo projektu: 		CZ.1.04/1.1.04/92.00219
Název operačního programu: 	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost
Název globálního grantu: 		Další profesní vzdělávání zaměstnanců podnikatelských
					subjektů v oblasti průmyslu - EDUCA
Název prioritní osy: 			Adaptabilita
Název oblasti podpory: 	Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniku

Zadávací dokumentace na výběr dodavatele vzdělávání je vypracována v souladu s pravidly OP LZZ dle Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ (příručka D9 ve verzi 1.7) a dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách (dále jen „zákon“). Práva, povinnosti či podmínky v zadávací dokumentaci neuvedené se řídí zákonem a souvisejícími právními předpisy a Metodickým pokynem pro zadávání veřejných zakázek .

Předmětem veřejné zakázky je dodávka vzdělávacích služeb.

Zadavatel, v souladu s ustanovením § 98 zákona, připouští rozdělení veřejné zakázky na 
3 části:
· Část A: Specifické vzdělávání v oblasti technologie výroby a obsluhy speciálních pecí pro tepelné zpracování bimetalových pilových pásů
· Část B: Specifické vzdělávání v oblasti technologií výroby bimetalových pilových pásů, strojních pilových listů a ručních pilových listů
· Část C: Obecné vzdělávání
Uchazeč může podat nabídku na jednu část, dvě části, nebo na všechny části veřejné zakázky. Zadavatel si vyhrazuje právo uzavřít smlouvu pro každou část veřejné zakázky s jiným dodavatelem, podle výhodnosti nabídek. Uchazeč musí riziko, že nebude vybrán na všechny jím nabízené části, započítat do své nabídky.
Uchazeč, který předloží svoji nabídku současně na více částí veřejné zakázky musí předložit pro příslušnou část samostatný návrh smlouvy.

Bližší charakteristika předmětu zakázky je uvedena v kapitole Předmět zadávacího řízení.

Předpokládaná hodnota jednotlivých částí veřejné zakázky:
Část A:  323.700 Kč bez DPH
Část B:  796.800 Kč bez DPH
Část C:  159.200 Kč bez DPH

	Lhůta pro podání nabídek
	do 07. října 2013 do 8:00 hodin

	Místo pro podání nabídek
	v sídle firmy PILANA Metal s.r.o., Nádražní 804, 768 24 Hulín, budova 15, 2. Patro – kancelář jednatelů - v pracovní době od 8 – 15 hodin

	Způsob doručení nabídky
	poštou či osobně (na základě předávacího protokolu)

	Doba plnění (realizace) zakázky
	říjen 2013 – listopad 2014

	Místo plnění zakázky
	Zlínský kraj (blíže specifikováno v kapitole Předmět zadávacího řízení



Zadávací dokumentaci poskytuje zadavatel uveřejněním na profilu zadavatele: http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/69d74dd9-65f2-4dc7-aadf-3c6cb808e983

Podáním nabídky v zadávacím řízení přijímá uchazeč plně a bez výhrad zadávací podmínky, včetně všech příloh a případných dodatků k těmto zadávacím podmínkám. Pokud uchazeč neposkytne včas všechny požadované informace a dokumentaci, nebo pokud jeho nabídka nebude v každém ohledu odpovídat zadávacím podmínkám, může to mít za důsledek vyřazení nabídky a následné vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení. 

Veškerá komunikace ve věci zadávacího řízení bude probíhat prostřednictvím kontaktní osoby písemně.

Uchazeči mají právo požadovat po zadavateli doplňující informace k zadávacímu řízení. Doplňující informace musí být vzneseny nejpozději 5 pracovních dní před uplynutím lhůty pro podávání nabídek do zadávacího řízení. Na později podané dotazy již nebude brán zřetel.
Zadavatel odešle dodatečné informace ke vzneseným dotazům k zadávacímu řízení a zadávací dokumentaci do 3 pracovních dnů. Tyto informace budou rovněž uveřejněny na www.esfcr.cz a na profilu zadavatele.


PŘEDMĚT ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ

Předmětem veřejné zakázky je realizace 14 prezenčních vzdělávacích kurzů v oblastech: 

	Specifické – profesní vzdělávání
	CPV 8051100-9
	10 vzdělávacích kurzů

	Obecné vzdělávání
	CPV 8051100-9
	4 vzdělávací kurzy



Veřejná zakázka je rozdělena na 3 samostatné části:


ČÁST A) Specifické vzdělávání v oblasti technologie výroby a obsluhy speciálních pecí pro tepelné zpracování bimetalových pilových pásů

Školení jsou zaměřena na:

Technologie výroby a obsluha unikátní pece ALO 198 pro kontinuální tepelné zpracování bimetalových pilových pásů
1. Obecná část: Tepelné zpracování bimetalových pásů – princip, obecný technologický postup
2. Specifická část:  Pec ALO 198 
· popis stroje
· princip fungování
· nastavení stroje 
· základní údržba
· bezpečnost při práci
· evidence operací a stavů stroje
3. Kontrola pásů po tepelném zpracování

Obsluha speciální pece LUCIFER k tepelnému zpracování bimetalových pásů
1. Obecná část: Tepelné zpracování bimetalových pásů – princip, obecný technologický postup
2. Specifická část:  Pec LUCIFER 
· popis stroje
· princip fungování
· nastavení stroje 
· základní údržba
· bezpečnost při práci
3. Kontrola pásů po tepelném zpracování

 [image: ]



	Maximální cena části A:
	323.700 Kč bez DPH

	Plánované období školení:
	říjen 2013 – listopad 2014

	Místo školení:
	Výrobní prostory a denní místnost dílen (teoretická část) v sídle zadavatele PILANA Metal s.r.o. v Hulíně.


	Výstupy ze školení
	Prezenční listiny
Výukové materiály
Osvědčení o absolvování kurzu
Evaluační dotazníky
Všechny výstupy budou označeny dle pravidel publicity.




ČÁST B) Specifické vzdělávání v oblasti technologií výroby bimetalových pilových pásů, strojních pilových listů a ručních pilových listů

Školení jsou zaměřena na prohloubení a rozšíření specifické kvalifikace pracovníků obsluhy strojů a zařízení (obsluha kalicích zařízení, pracovníci barvení, obsluhy unikátních strojů), seřizovačů, kontrolorů, údržbářů strojů, odborných referentů (technické oddělení, MPZ), mistrů OTK a výrobního ředitele ve výrobě specifického sortimentu vyráběného firmou PILANA Metal – jedná se o ruční pilové listy, strojní pilové listy Kmitos a bimetalové pilové pásy na kov a na dřevo.
 V 8 specifických kurzech si zaměstnanci posílí specifickou kvalifikaci v ovládání speciálních technologií a obsluze v ČR unikátních zařízení a výrobních pracovišť pro výrobu bimetalových pilových pásů, ručních pilových listů, strojních pilových listů a listů Kmitos. 
Školení jsou zaměřena na:

Obsluha speciálního systému zařízení pro odvíjení ocelové pásky, navíjení pilových pásů, mezioperační manipulaci a skladování pilových pásů
1. Manipulace s ocelovou páskou a pilovým pásem – obecné principy
2. Systém zařízení – manipulační kostky a zvedáky
· popis stroje
· princip fungování
· upínání pásu a nastavení stroje 
· preventivní údržba
· bezpečnost při práci

Technologie výroby a obsluha unikátního zařízení pro tepelné zpracování bimetalových a HSS listů celokalených
1. Obecná část: Tepelné zpracování bimetalových a HSS listů celokalených – princip, obecný technologický postup
2. Specifická část:  Kalicí pec Scandia 
· popis stroje
· princip fungování
· práce s přípravky
· organizace pracoviště pro dodržení technologického postupu
· základní údržba
· bezpečnost při práci
3. Kontrola pilových listů po tepelném zpracování

Obsluha jednoúčelového poloautomatu pro rozvod a kalení CR listů
1. Obecná část: Rozvod a kalení Cr listů 
· popis operace a technologický princip 
· obecné zásady manipulace s Cr listy
· technologický postup rozvodu a kalení
2. Specifická část: 
· Popis stroje, princip fungování
· Nastavení stroje
· Bezpečnost při práci
· Řešení krizových situací
3. Kontrola pilových listů po rozvodu tepelném zpracování, parametry kvality

Obsluha unikátního zařízení pro povrchovou úpravu ručních pilových listů
1. Obecná část: Barvení ručních pilových listů: 
· druhy používaných barev
· technické a bezpečnostní listy
· obecné zásady bezpečnosti a ochrany ŽP
 2. Specifická část:  Barvicí linka Jensen 
· popis stroje
· princip fungování
· povinnosti obsluhy pracoviště
· práce s elektrostatickou pistolí
· čištění stroje
· bezpečnost a ochrana zdraví
· parametry kvality nástřiku / zaschnutí
3. Kontrola pilových listů po povrchové úpravě

Obsluha jednoúčelového zařízení pro značení a balení pilových listů
1. Sítotisk – princip, práce s barvami a ředidly, práce se síty
2. Jednoúčelový stroj 
· popis 
· nastavení stroje
· povinnosti obsluhy pracoviště
· čištění stroje a údržba
· bezpečnost a ochrana zdraví
· parametry kvality 

Speciální technologie pro tepelné zpracování bimetalové pásky
1. Materiály používané pro výrobu bimetalových pásů – složení, rozdíly
2. Tepelné zpracování bimetalu – technologie
3. Metalurgické procesy při tepelném zpracování bimetalu, změna struktury
4. Problematika tvrdosti – nácvik měření
5. Mikrotrhliny 
6. Kontrola kvality pásů po tepelném zpracování, jak provádět praktické zkoušky

Proces výroby CR Listů a HSS Listů celokalených
1. Výrobek - popis, tech. výkres, využití
2. Použitelné materiály, parametry kvality
3. Technologický postup výroby, uspořádání operací ve výrobě
4. Kritická místa pro kvalitu
5. Kontrola

Technologický postup při výrobě strojního pilového listu Kmitos, technické parametry listu Kmitos
1. Výrobek - popis, tech. výkres, využití
2. Použitelné materiály, parametry kvality
3. Technologický postup výroby, uspořádání operací ve výrobě
4. Kritická místa pro kvalitu
5. Kontrola
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	Maximální cena části B:
	796.800 Kč bez DPH

	Plánované období školení:
	říjen 2013 – listopad 2014

	Místo školení:
	Výrobní prostory a denní místnost dílen (teoretická část) v sídle zadavatele PILANA Metal s.r.o. v Hulíně.

	Výstup ze školení
	Prezenční listiny
Výukové materiály
Osvědčení o absolvování kurzu
Evaluační dotazníky
Všechny výstupy budou označeny dle pravidel publicity.



ČÁST C) Obecné vzdělávání

Školení jsou zaměřena na posílení potřebných obecných prodejních, manažerských a PC dovedností a vnitrofiremní komunikaci – managementu (obchodní a výrobní ředitel), mistrů OTK a odborných referentů (obchodní úsek).
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	Maximální cena části B:
	159.200 Kč

	Plánované období školení:
	říjen – listopad 2013, únor – duben 2014

	Místo školení:
	Vhodné školicí prostory v sídle zadavatele PILANA Metal s.r.o. v Hulíně.

	Výstup ze školení
	Prezenční listiny
Výukové materiály
Osvědčení o absolvování kurzu
Evaluační dotazníky
Všechny výstupy budou označeny dle pravidel publicity.



ZPŮSOB PROVÁDĚNÍ ZAKÁZKY
Veřejná zakázka je rozdělena na 3 části:
· Část A: Specifické vzdělávání v oblasti technologie výroby a obsluhy speciálních pecí pro tepelné zpracování bimetalových pilových pásů
· Část B: Specifické vzdělávání v oblasti technologií výroby bimetalových pilových pásů, strojních pilových listů a ručních pilových listů
· Část C: Obecné vzdělávání

Variantní podání nabídek není přípustné. 

Zadavatel připouští možnost zajištění zakázky prostřednictvím subdodavatelů, dle možností dodavatele, aby byla zajištěna kvalita kurzů. Pokud bude zakázka realizována prostřednictvím subdodavatelů, je uchazeč povinen tyto části zakázky specifikovat a uvést identifikační údaje každého subdodavatele, včetně informace o tom, jaké části budou tomuto subdodavateli uchazečem předány.



POŽADAVKY NA NABÍDKOVOU CENU

Nabídková cena nesmí za jednotlivé části veřejné zakázky přesáhnout částku:
Část A:  323.700 Kč bez DPH
Část B:  796.800 Kč bez DPH
Část C:  159.200 Kč bez DPH
Jedná se o předpokládanou cenu veřejné zakázky, která je cenou maximální.

Jako limitní jsou rovněž stanoveny jednotkové ceny kurzů uvedené v kapitole Předmět zadávacího řízení. Zadavatel nemůže přijmout nabídku s vyšší nabídkovou cenou. Nedodržení stanovených limitních cen znamená nesplnění podmínek stanovených zadavatelem dle ustanovení § 76 odst. 1 zákona.

Cena zahrnuje:
· Přípravu a realizaci výuky
· Veškeré náklady na lektorský tým uchazeče
· Vyhotovení a dodání výukových materiálů na každou vzdělávací aktivitu a pro každého účastníka
· Vyhotovení osvědčení pro účastníky
· Monitoring realizace vzdělávacích aktivit a hodnocení zrealizovaných vzdělávacích aktivit, zpětnou vazbu pro zadavatele

Cena nabídky musí být uvedena ve členění:
· cena bez DPH 
· samostatná výše DPH
· cena s DPH
Cenová nabídka bude sestavena dle jednotkových cen všech poptávaných školení. Pro každou položku bude vždy uveden počet jednotek, jednotková cena a cena celková. Nabídková cena bude konečná a bude zahrnovat veškeré náklady nutné k řádné realizaci veřejné zakázky. 
POŽADAVKY ZADAVATELE NA PROKÁZÁNÍ KVALIFIKACE

Zadavatel bude po uchazeči požadovat splnění následujících kvalifikačních předpokladů:
Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 zákona č. 137/2006 Sb.
Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel,
a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak takto právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat ve vztahu k území České Republiky, tak v zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,
b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,
c) který v posledních třech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,
d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních třech letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,
e) který není v likvidaci,
f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,
g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,
h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,
i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykoná tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby,
j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek a
k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu.

Splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 zákona č. 137/2006 Sb. v nabídce prokáže dodavatel v souladu s ustanovením § 62 odst. 3 zákona předložením čestného prohlášení podepsaného oprávněnou osobou jednat za či jménem uchazeče. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem. K prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů může dodavatel použít vzor čestného prohlášení, které je přílohou této zadávací dokumentace. 

Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 zákona č. 137/2006 Sb.

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže dodavatel, který předloží:
a) Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obchodní evidence, pokud je v ní zapsán.
b) Doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci. 
Splnění profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona v nabídce prokáže dodavatel v souladu s ustanovením § 62 odst. 3 zákona předložením čestného prohlášení podepsaného oprávněnou osobou jednat za či jménem uchazeče. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem. K prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů může dodavatel použít vzor čestného prohlášení, které je přílohou této zadávací dokumentace.

Technické kvalifikační předpoklady dle § 56 zákona č. 137/2006 Sb.

Splnění technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 zákona prokáže dodavatel, který předloží:
Pro části A a B veřejné zakázky:
· podle § 56 odst. 2 písm. e) zákona osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucích zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení a osob odpovědných za poskytování příslušných služeb,
Pro část C veřejné zakázky:
· podle § 56 odst. 2 písm. a) zákona seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí.
	Minimální úroveň pro splnění kvalifikace je zadavatelem stanovena následovně:[footnoteRef:1] [1:  Pozn.: Dodavatel je povinen prokázat splnění kvalifikace pouze pro část(-i), pro kterou(-é) podává nabídku.] 

	Pro část A veřejné zakázky
· Složení lektorského týmu: Lektorský tým se musí skládat z minimálně 2 lektorů, přičemž minimální délka praxe lektorů ve vzdělávání dospělých je stanovena na 3 roky. Lektoři mají zkušenosti se vzděláváním v oblasti obdobné předmětu veřejné zakázky – část A. 
· Osoba dodavatele odpovědná za realizaci zakázky bude mít minimální délku praxe v oblasti řízení projektů/zakázek v délce 1 roku.

Pro část B veřejné zakázky:
· Složení lektorského týmu: Lektorský tým se musí skládat z minimálně 5 lektorů, přičemž minimální délka praxe lektorů ve vzdělávání dospělých je stanovena na 3 roky. Lektoři mají zkušenosti se vzděláváním v oblasti obdobné předmětu veřejné zakázky – část B. 
· Složení realizačního týmu, jež se bude podílet na plnění zakázky: Realizační tým se musí skládat z minimálně 2 osob, přičemž minimální délka praxe těchto osob v oblasti řízení projektů/zakázek je stanovena na 1 rok. 

Pro část C veřejné zakázky:
· Alespoň 2 obdobné služby (či soubor služeb) dokládající zkušenosti se vzdělávacími programy s finančním plněním min. 100.000,- Kč bez DPH za každou službu.

Splnění technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 odst. 2 písm. a) zákona v nabídce prokáže dodavatel v souladu s ustanovením § 62 odst. 3 zákona předložením čestného prohlášení podepsaného oprávněnou osobou jednat za či jménem uchazeče. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem. K prokázání splnění technických kvalifikačních předpokladů může dodavatel použít vzor čestného prohlášení, které je přílohou této zadávací dokumentace.

Předložení kvalifikačních dokladů vybraným uchazečem
V souladu s ustanovením § 62 odst. 3 věta druhá zákona uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 zákona (dále jen „vybraný uchazeč“), je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů, prokazujících splnění kvalifikace (pokyny k prokázání kvalifikace a požadované doklady jsou uvedeny níže). Nesplnění této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 zákona.

Stáří dokladů
Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmí být k datu podání nabídky, starší 90 kalendářních dnů.

Způsob prokázání základních kvalifikačních předpokladů
Vybraný uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 zákona předložením:
1. výpisu z evidence Rejstříku trestů [§ 53 odst. 1 písm. a) a b) zákona],
1. potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestného prohlášení [§ 53 odst. 1 písm. f) zákona],
1. potvrzení příslušného orgánu či instituce [§ 53 odst. 1 písm. h) zákona],
1. čestného prohlášení [§ 53 odst. 1 písm. c) až e) a g), i) až k) zákona. 

Způsob prokázání profesních kvalifikačních předpokladů
Vybraný uchazeč prokazuje splnění profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona předložením:
1. výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán
1. dokladu prokazujícího jeho oprávnění k podnikání, tedy výpisu z živnostenského rejstříku (§ 10 odst. 3 zákona č. 455/1991 Sb., v aktuálním znění), nebo živnostenského listu (popřípadě listů) v rozsahu odpovídajícím předmětu plnění veřejné zakázky.

Způsob prokázání technických kvalifikačních předpokladů
Vybraný uchazeč prokazuje splnění technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 zákona předložením:
Pro část A veřejné zakázky:
· složení lektorského týmu. Lektorský tým se musí skládat z minimálně 2 lektorů, přičemž minimální délka praxe lektorů ve vzdělávání dospělých je stanovena na 3 roky. U těchto lektorů uchazeč doloží zkušenosti se vzděláváním v oblasti obdobné předmětu zakázky – část A. Tyto zkušenosti budou doloženy popisem zkušeností v životopise či formou referenčních dopisů.
· [bookmark: _GoBack]Osoba dodavatele odpovědná za realizaci zakázky bude mít minimální délku praxe v oblasti řízení projektů/zakázek v délce 1 roku. U této osoby uchazeč doloží zkušenosti s řízením popisem zkušeností v životopise či formou referenčních dopisů.

Pro část B veřejné zakázky:
· složení lektorského týmu. Lektorský tým se musí skládat z minimálně 5 lektorů, přičemž minimální délka praxe lektorů ve vzdělávání dospělých je stanovena na 3 roky. U těchto lektorů uchazeč doloží zkušenosti se vzděláváním v oblasti obdobné předmětu zakázky – část B. Tyto zkušenosti budou doloženy popisem zkušeností v životopise či formou referenčních dopisů.
· složení realizačního týmu, jež se bude podílet na plnění zakázky. Realizační tým se musí skládat z minimálně 2 osob, přičemž minimální délka praxe těchto osob v oblasti řízení projektů/zakázek je stanovena na 1 rok. U těchto osob uchazeč doloží zkušenosti s řízením popisem zkušeností v životopise či formou referenčních dopisů.

Pro část C veřejné zakázky:
· seznamu významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí; přílohou tohoto seznamu musí být:
0. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo
0. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo
0. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle předchozího bodu od této osoby získat z důvodu spočívajících na její straně.
PROKÁZÁNÍ KVALIFIKACE PROSTŘEDNICTVÍM SUBDODAVATELŮ

Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované zadavatelem, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele; tzn. dodavatel a subdodavatel mohou kvalifikační kritéria splnit společně. V takovém případě je však dodavatel povinen předložit:
a) smlouvu uzavřenou mezi dodavatelem a subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace.
b) doklady prokazující splnění kvalifikačního předpokladu podle § 53 odst. 1 písm. j) zákona a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) zákona subdodavatelem a
Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace podle 
§ 54 písm. a) zákona.
OBCHODNÍ A PLATEBNÍ PODMÍNKY

Zadavatel jako součást zadávací dokumentace předkládá obchodní podmínky ve smyslu § 44 odstavec 3 písmeno a) zákona. Obchodní podmínky stanovené pro veřejnou zakázku jsou vymezeny ve formě a struktuře návrhu smlouvy o zajištění vzdělávacích kurzů. Uchazeč do obchodních podmínek doplní údaje nezbytné pro vznik návrhu smlouvy (zejména identifikační údaje dodavatele, popřípadě jiné údaje, které zadavatel požaduje) a takto doplněné obchodní podmínky předloží jako svůj návrh smlouvy. 

Obchodní a platební podmínky vymezují budoucí rámec smluvního vztahu. Návrh smlouvy uchazeče musí respektovat stanovené obchodní a platební podmínky a v žádné části nesmí obsahovat ustanovení, které by bylo s nimi v rozporu a které by znevýhodňovalo zadavatele, v opačném případě bud nabídka uchazeče vyloučena z účasti v zadávacím řízení.
PODMÍNKY A POŽADAVKY NA ZPRACOVÁNÍ A PŘEDLOŽENÍ NABÍDEK

Dále popsané požadavky považuje zadavatel za nedílnou součást zadávacích podmínek, a proto jejich nesplnění ze strany uchazeče posoudil jako nesplnění požadavků zadavatele uvedených v zadávacích podmínkách.

1. Nabídka, včetně dokladů a informací k prokázání splnění kvalifikace, musí být předložena v českém jazyce. Každý uchazeč může podat pouze 1 nabídku. Nabídka bude podána v 1 originále a 1 kopii.
2. Nabídka i doklady a informace k prokázání splnění kvalifikace musí být, včetně veškerých požadovaných příloh, svázány do jednoho svazku. Všechny listy nabídky včetně příloh musí být očíslovány nepřetržitou vzestupnou číselnou řadou. 
3. Veškeré doklady či prohlášení, u nichž je vyžadován podpis uchazeče, musejí být podepsány osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. V případě podpisu kteréhokoliv dokladu či prohlášení osobou oprávněnou jednat za uchazeče (tj. osobou pověřenou zastupováním osoby oprávněné jednat jménem uchazeče), musí uchazeč ve svazku předložit příslušnou plnou moc v originále či v úředně ověřené kopii nebo jiný platný pověřovací dokument. 
4. Nabídku je možné předat pouze v písemné formě v řádně označené obálce. Obálka musí být opatřena těmito náležitostmi:
a) Názvem zakázky a registračním číslem projektu
b) Názvem „ZADÁVACÍ ŘÍZENÍ OP LZZ – NEOTVÍRAT“
c) Názvem/obchodní firmou uchazeče 
d) Sídlem uchazeče
e) Názvem zadavatele
5. Nabídka musí být jednoznačná a nesmí o ní panovat žádné pochybnosti. Za početní nesrovnalosti a vzájemně si odporující údaje je zodpovědný uchazeč. Nabídky s odporujícími si údaji budou vyloučeny. 
6. Návrh struktury nabídky
Zadavatel doporučuje, aby jednotlivé listy nabídky byly pevně spojeny nerozebíratelným způsobem a řádně očíslovány a nabídka byla strukturována v následujícím pořadí:
a. Titulní strana svazku
b. Identifikační údaje uchazeče v rozsahu/Krycí list nabídky:
· obchodní firma/název uchazeče,
· sídlo/místo podnikání, případně místo pobytu,
· právní forma,
· IČ, bylo-li přiděleno,
· jméno a příjmení osob/y oprávněných/é jednat jménem nebo za uchazeče,
· telefon, a e-mail osob/y oprávněných jednat jménem nebo za uchazeče
· jméno, příjmení, telefon, e-mail kontaktní osoby realizátora
c. Čestné prohlášení o splnění kvalifikačních předpokladů
d. Doklady dle § 68 odst. 3 písm. a) – c) zákona:
· seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či obdobném poměru u zadavatele,
· má-li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 10 % základního kapitálu, vyhotovený ve lhůtě pro podání nabídek,
· prohlášení uchazeče o tom, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle zvláštního právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou čestné prohlášení o nestrannosti
e. Kompletní specifikace nabízené realizace zakázky (návrh obsahu a struktury kurzů, návrh metod výuky, návrh studijních materiálů, popis jakým způsobem budou vyhodnocovány výsledky a poskytována zpětná vazba účastníků zadavateli)
f. Návrh smlouvy o dílo, podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem nebo za uchazeče (pro každou část, pro kterou uchazeč podává nabídku, bude předložen samostatný návrh smlouvy)
g. Další dokumenty, které tvoří nabídku (čestná prohlášení aj.)



HODNOCENÍ NABÍDKY

Základním hodnotícím kritériem pro zadání veřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky.

Kritéria hodnocení obsahové strany nabídky
Nabídky budou posuzovány podle níže uvedených dílčích hodnotících kritérií:
1. Nabídková cena – váha 65 %
2. Kvalita nabízených služeb – váha 35 %

Každá část zakázky bude dle výše uvedených kritérií hodnocena samostatně.

Metoda hodnocení nabídek dle kritéria 1:
Hodnocena bude konečná nabídková cena bez DPH uvedená v nabídce. Tato cena bude zahrnovat veškeré náklady dodavatele spojené s dodávkou zakázky a bude formulována jako cena konečná a nejvyšší možná. Nejvýhodnější nabídkou je nabídka s nejnižší nabídkovou cenou.
                       nejvýhodnější nabídka
     	 (tzn. nejnižší cena)
100   x    ------------------------------------  x   váha vyjádřena v procentu
       cena hodnocené nabídky
 
Metoda hodnocení nabídek dle kritéria 2:
Hodnocen bude:
a) návrh obsahu a struktury kurzů, 
b) návrh metod a forem výuky, 
c) návrh výukových materiálů a učebních pomůcek,
d) popis metod ověřování a vyhodnocování výsledků účastníků, způsob poskytování zpětné vazby.

Kladně bude hodnoceno:
Ad a) pro části A a B veřejné zakázky platí: dodržení požadovaného obsahu a struktury kurzů, jež jsou uvedeny v kapitole Předmět zadávacího řízení; pro část C veřejné zakázky platí: jasně popsaný obsah a struktura kurzů korespondující s tématy školení,
Ad b) použití moderních a variabilních vyučovacích metod - důraz bude kladen na použití vhodných metod pro jednotlivé kurzy, interaktivitu výuky, možnost ověřování v praxi,
Ad c) použití vhodných výukových materiálů a učebních pomůcek dle specifikace kurzů,
Ad d) vzájemné provázání metod ověřování efektivity výuky a zajištění nejvyšší míry zpětné vazby mezi školitelem a účastníky projektu. 

Pro hodnocení tohoto kritéria se použije bodová stupnice 1 až 100. Nejvhodnější nabídce bude přiřazena hodnota 100 bodů, ostatním nabídkám bude přiřazeno bodové ohodnocení odpovídající porovnání s nejvýhodnější nabídkou v tomto kritériu. Při hodnocení bude použit tento vzorec:
Počet bodů hodnocené nabídky  x  váha vyjádřená v procentu

Přidělení bodového ohodnocení všech nabídek bude hodnotící komisí podrobně odůvodněno.

Body z veškerých kritérií hodnocení budou sečteny. Nabídka, která získala v součtu za všechna hodnocená kritéria nejvíce bodů, je nabídkou vítěznou. 

VÝBĚR NEJVHODNĚJŠÍ NABÍDKY

Zadavatel si vyhrazuje právo oznámit výběr nejvhodnější nabídky formou uveřejnění na profilu zadavatele dle § 81 odst. 4 zákona.
Zadavatel uveřejní oznámení o výběru nejvhodnější nabídky do 5 pracovních dnů po rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky na profilu zadavatele http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/69d74dd9-65f2-4dc7-aadf-3c6cb808e983
Oznámení o výběru nejvhodnější nabídky se považuje za doručené všem dotčeným zájemcům a všem dotčeným uchazečům okamžikem uveřejnění na profilu zadavatele.

OTEVÍRÁNÍ OBÁLEK

Otevírání obálek s nabídkami se uskuteční dne 07. října 2013 v 8:10 hod. v sídle zadavatele, budova 15, 2. patro – kancelář jednatelů. Při otevírání obálek s nabídkami mají právo být přítomni členové hodnotící komise, zástupci zadavatele a zástupci uchazečů (max. 1 osoba za jednoho uchazeče) V případě účasti zástupce na otevírání obálek se tento zástupce prokáže plnou mocí vystavenou osobou oprávněnou jednat za uchazeče.
Nabídky podané po lhůtě pro podání nabídek komise neotevírá. Zadavatel v souladu s § 71 odst. 6 zákona bezodkladně vyrozumí uchazeče o tom, že jeho nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek.
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

Zadavatel podané nabídky nevrací a nehradí náklady uchazečů spojené se zadávacím řízením.
Zrušit zadávací řízení je možné pouze za podmínek stanovených v § 84 zákona. Pokud zadavatel zruší zadávací řízení, nevzniká dodavatelům vůči zadavateli jakýkoliv nárok.

V Hulíně, dne 19. září 2013

------------------------------------
Podpis a razítko zadavatele

Příloha č. 1
ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ DODAVATELE
podle § 62 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů


	

Veřejná zakázka:

Vzdělávání zaměstnanců PILANA Metal s.r.o.


Uchazeč:    ........................................................................
Sídlo uchazeče      .........................................................................
IČ/DIČ:                 .........................................................................   
Já (my) níže podepsaný(í)  

 čestně prohlašuji(eme), že:

v souladu s ustanovením § 62 odst. 3 zákona splňuji(eme) základní, profesní a technické kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem v zadávacích podmínkách pro výše uvedenou veřejnou zakázku. 




V ...........…......... dne ...….........


	
	Razítko a podpis 
oprávněné osoby uchazeče
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1.

Technologie výroby a obsluha unikátní pece ALO 198 

pro kontinuální tepelné zpracování bimetalových 

pilových pásů 15 2 40 5 10 školicí den 24 900

2.

Obsluha speciální pece LUCIFER k tepelnému 

zpracování bimetalových pásů 9 1 24 3 3 školicí den 24 900
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1.

Obsluha speciálního systému zařízení pro odvíjení 

ocelové pásky, navíjení pilových pásů, mezioperační 

manipulaci a skladování pilových pásů 10 1 40 5 5 školicí den 24 900

2.

Technologie výroby a obsluha unikátního zařízení pro 

tepelné zpracování bimetalových a HSS listů 

celokalených 10 1 40 5 5 školicí den 24 900

3

Obsluha jednoúčelového poloautomatu pro rozvod a 

kalení CR listů 10 1 32 4 4 školicí den 24 900

4.

Obsluha unikáního zařízení pro povrchovou úpravu 

ručních pilových listů 10 1 32 4 4 školicí den 24 900

5.

Obsluha jednoúčelového zařízení pro značení a 

balení pilových listů 8 1 32 4 4 školicí den 24 900

6.

Speciální technologie pro tepelné zpracování 

bimetalové pásky 10 1 40 5 5 školicí den 24 900

7. Proces výroby CR Listů a HSS Listů celokalených 8 1 24 3 3 školicí den 24 900

8.

Technologický postup při výrobě strojního pilového 

listu Kmitos, technické parametry listu Kmitos 9 1 16 2 2 školicí den 24 900
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1. Vnitrofiremní komunikace 15 2 8 1 2 školicí den 21 900

2. Efektivní vedení pracovníků 6 1 16 2 2 školicí den 20 900

3. Prodejní odvednosti 8 1 16 2 2 školicí den 21 900

4. MS Access I 9 1 16 2 2 školicí den 14 900
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