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Specifikace jednotlivych kurzi

4.1.5 Aktivita ,,U&etni, ekonomické a pravni kurzy*

Nazev:

Fakturace, doklady

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a Sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a HR.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinach:

5 osobohodin

Obsah:

o Clenéni dafiovych dokladéi u DPH a jejich nleZitosti véetné
zmén od 1. 4. 2019

e Informace GFR k fakturaci

e Fakturace v tuzemsku, EU a tfetich zemich

e Vyuctovani zaloh, resp. uplat

e DPrepocet cizi mény pro potieby DPH - zmény od 1. 4. 2019

e Uplatnovani dokladt z casového hlediska

e Danové doklady u pfeneseni daniové povinnosti na pfijemce

e Forma danovych dokladu a jeji pfevod

e Ugetni doklady

e Pozadavky dalsich pfedpist na nalezitosti doklada (EET,
zivnostensky zakon, zakon o ochrané spotiebitele apod.)

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materidly, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni ué¢ebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny ukol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Novinky v danich a ucetnictvi

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a HR.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v 8osobohodin
osobohodinich:
Obsah: e zmény v danich z pffjma fyzickych osob

e zmény v danich z pfijmu pravnickych osob

e dal$f zmény v danich z pffjma

e velké zmény v zakon¢ o DPH

e zmény dalsich danovych zakonu, napt. dafiového radu, zakona
o evidenci trzeb

e zmény s danémi souvisejici

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimélné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka
technika, MTZ:

Zajisti dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity
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Zpusob ukonceni:

Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
Oorz
Nazev: Uctovani v cizi méné

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a Sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v 8osobohodin
osobohodinach:
Obsah: Kurzy pro pifepocet cizi mény (v ucetnictvi a u DPH) — feseni

kursovych rozdili — dopad na dan z ptijma * kursové rozdily pfi dhradé
dluht a inkasu pohledavky ¢ zaloha v cizi méné a jeji vyactovan{ —
kursové rozdily e zakladni kapitdl a cizi ména — vznik spole¢nosti,
zvysovani zakladniho kapitalu * finanéni leasing v cizi méné — kursové
rozdily * opravné polozky k pohledavkim v cizi méné ¢ cestovni
nahrady a pfepoctové kursy * zavérkové prepocty cizi mény —
vyuctovani kursovych rozdild ¢ vnitini smérnice ucetni jednotky o
pfepoctu cizich mén a vzniku kursovych rozdila.

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materidly, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni uc¢ebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavereény test, samostatny ukol

Vystup: Osvedceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Uéetni zavérka

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilovi skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinach:

8osobohodin

Obsah:

e  Analyza rozvahy,

e Analyzy vykazu ziskl a ztrat,
e Analyza piilohy,

Cash-flow,

Sestaveni ucetni zaverky,

Horizontalni a vertikalni analyza ucetnich vykazu,

Pomérové ukazatele

Bankrotni a bonitn{ modely.

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:
Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol
Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovan{ k projektu z

OPZ
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Nazev: Cestovni nahrady

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviujici praci mzdovych tcetnich a personalistd.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinach:

8 osobohodin

Obsah:

e Obecné vymezeni problematiky cestovnich ndhrad

Jizdné a nahrady jizdnych vydaji na pracovnich cestich
Stravné pfi tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cestach

Dalsi moznosti cestovnich nahrad

e  Souvisejici daflova problematika

e Specialni postupy pii poskytovani cestovnich ndhrad
e Nové sazby v roce 2019

Lektorské zabezpedeni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajistl dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Pohledavky

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a Sirokou
legislativou ovliviujici praci mzdovych tcetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinach:

8 osobohodin

Obsah:

Definice klicovych pojmt
Jak dolozit vznik pohledavky
Exekuéni fizeni, insolvence

Shrnuti pravnich pfedpist v oblasti pohledavek
e Aspekty DPH v oblasti pohledavek
e Judikatura soudu

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovan{ k projektu z
OPZ

Nazev: Dané z pfijmu pravnickych osob

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinich:

8 osobohodin
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Obsah:

e  Dlatci a poplatnici dané, zaklad dané, placeni dané¢

e Danove uznatelné a neuznatelné naklady

e Insolvenc¢ni fizeni

¢ Dlouhodoby majetek a leasing v danich — pofizeni, odpisy,
opravy a udrzovani

e [Leasing

e Finan¢ni majetek a danovy rezim

Lektorské zabezpedeni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimilné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajist{ dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovn{ sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
orz

Nazev: Dané z pfijmu fyzickych osob

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit uc¢astniky s neustale se ménicf a Sirokou
legislativou ovlivilujici praci mzdovych tcetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinach:

8 osobohodin

Obsah:

e Dlitci a poplatnici dané, zaklad dané, placeni dané

e Danove uznatelné a neuznatelné naklady

e Insolvencni fizeni

¢ Dlouhodoby majetek a leasing v danich — pofizeni, odpisy,
opravy a udrzovani

e Leasing

e Finan¢ni majetek a danovy rezim

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimilné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajistl dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zaveérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvedceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Dané z pfidané hodnoty

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinich:

16 osobohodin

Obsah:

e Zakladn{ pojmy

Predmét dané

Osoby povinné k dani

Evidence k dani

Operace se zbozim, oblast sluzeb

Osvobozena plnéni
e Narok nad odpocet

Lektorské zabezpedeni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob
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Studijni materialy, didakticka

Zajist{ dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovn{ sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Mzdové tucetnictvi

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a Sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinach:

16 osobohodin

Obsah:

- Zakonik prace

- Zakon o zaméstnanosti

- Zakon o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
- Obcansky zakonik

- Zakon o danich z pifjmut

- Zakon o nemocenském pojistén{

- Zakon o ochrané osobnich udaja

- Osobni a mzdova agenda

- Pracovnépravni a mzdové minimum

- Pramérny vydélek

- Srazky ze mzdy. Uctovani mezd

- Povinnosti zaméstnavateli vaci Utadu prace
- Zdravotni pojisténi

- Pojistné na socialni zabezpeceni

- Davky nemocenského pojisténi

- Duchodové pojisténi

- Nahrada skody a bezduvodné obohaceni

- Odskodnovani pracovnich drazi a nemoci z povolani
- Plany stavu zaméstnanci

- Ziskavani zaméstnanci

- Vybér zaméstnanci — vybérova fizeni

- Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci

- Ukoncen{ pracovniho poméru

- Systém hodnoceni zaméstnancu

- Systém odménovani zaméstnanca

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimélné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Kalkulace nakladi32

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinich:

16 osobohodin
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Obsah: e Nakladova struktura a kalkula¢ni modely

e Tixnf a variabilni naklady, model bodu zvratu
e  Multikriteridln{ rozpoctové modely

e  Piimd kalkulace

e Kalkulace pomoci marze, tarifti a norem

e Co a kdy zapocitat do kalkulované ceny

e Trzni cena a kalkulace naklada

e Praktické vypocty a priklady

e Zaklady controllingové kalkulace

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimilné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajist{ dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavereény test, samostatny ukol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Incoterms (celni)

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménicf a Sirokou
legislativou ovlivilujici praci mzdovych tcetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinach:

16 osobohodin

Obsah:

e Dodaci dolozka Incoterms jako nalezitost smluvnich vztaha

v zahrani¢nim obchod¢ se zbozim
e Dualezité aspekty dodacich polozek Incoterms
e  Charakteristika jednotlivich dodacich dolozek
e Vliv smluvnich jednini a dodacich dolozek

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajistl dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zaveérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovan{ k projektu z
OPZ

Nazev: Pravni minimum

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v 16 osobohodin
osobohodinich:
Obsah: e odpovédnost za $kodu a nihrada skody,

e smluvné sjednané sankce, Grok z prodleni, smluvni pokuta,
e promlcent,

e uplatnéni prav v soudnim fizeni,

e smluvni pokuta, uznan{ dluhu, ruceni a trok z prodlen,

e cshop, jeho pravidla a tskali,

e pracovneé-pravni vztahy podnikatele a jeho zaméstnance,

e uzavirani pracovnépravnich smluv,
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e ukonceni pracovniho poméru,

e rozdil mezi pracovnim pomérem a dohodou o provedeni price,
dohodou o pracovni ¢innosti, pracovni doba a jeji rozvrzent,

e formy odménovani a druhy mezd,

e nahrada skody - obecna a kolektivni hmot.odpovédnost.

Lektorské zabezpedeni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajist{ dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovn{ sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Kvalita produktu a audit kvality produktu

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a Sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych dcetnich a personalista.

Cilova skupina:

Mzdové tucetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobild délka v
osobohodinach:

8 osobohodin

Obsah:

Hodnocen{ kvality produktu, jakost

Rekapitulace zakladnich informaci z kurzu Technik kvality
Rozhodovani, planovani, organizovani

Rizeni lidskych zdrojt, motivace

Kivalita v logistice, spolehlivost

Komplexni produktivni ddrzba

Marketing, orientace na zakaznika

Nakup a dodavky

Zaklady projektového managementu

Rizeni projekti navrhu a vivoje

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzen{ o absolvovani k projektu z
OoPZ

Nazev: Nakupni dovednosti

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Obchodni zastupci, nakupéi, vedouci pracovnici, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinich:

8 osobohodin

Obsah:

e Jak zvolit tu nejlepsi vyjednavaci strategii

e Spravna analyza jako podminka pro uspésné vyjednavani

e Strategie a postupy vyjednavani pro komplikované nakupni
situace

e DPrice s cenou a dal$imi parametry jednani - tipy a triky k ziskan{
vetsiho dilu "kolace"

e Sila tymového vyjednavani, fesen{ konfliktd a dalsi vyjednavaci
dovednosti v nakupni praxi

e Trénink skutecnych situaci, uzitecnd zpétnd vazba a tvorba
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vitéznych strategif pro Vase jednani

Lektorské zabezpedeni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka
technika, MTZ:

Zajist{ dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

Pozadovany obsah a rozsah
ucebnic:

- Zakonik prace

- Obcansky zakonik

- Zakon o danich z pifjmut

- Osobni a mzdova agenda

- Zdravotni pojisténi

- Pojistné na socidlni zabezpeceni
- Davky nemocenského pojisténi

- Duchodové pojisténi

- Ziskavani zaméstnancua

- Vzdélavani a rozvoj zaméstnancu

Zpusob ukoncent:

Zavereény test, samostatny ukol

Vystup: Osvedceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ
Nazev: Nezavisla kontrola — organizace, komunikace, procesy,

improvement

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a Sirokou
legislativou ovliviujici praci mzdovych tcetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v 8osobohodin
osobohodinach:
Obsah: e odpovédnost za skodu a nahrada skody,

e smluvné sjednané sankce, Urok z prodleni, smluvn{ pokuta,

e promlcent,

e uplatnéni prav v soudnim fizeni,

e smluvni pokuta, uznan{ dluhu, ruceni a urok z prodlen,

e eshop, jeho pravidla a uskali,

e pracovné-pravni vztahy podnikatele a jeho zaméstnance,

e uzavirani pracovnépravnich smluv,

e ukonceni pracovniho poméru,

e rozdil mezi pracovnim pomérem a dohodou o proveden{ prace,
dohodou o pracovni ¢innosti, pracovni doba a jeji rozvrzend,

e formy odménovani a druhy mezd,

e nahrada skody - obecna a kolektivni hmotna odpovédnost.

Lektorské zabezpedeni:

Minimalné¢ stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijnf materialy, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:
Zputsob ukoncent: Zavereény test, samostatny ukol
Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovan{ k projektu z

OPZ




G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* g x Operacni program Zamestnanost
Nazev: SKLAD - organizace, komunikace, layout, procesy, improvement

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a Sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Mzdové tcetni, hlavni Gcetni, personalisti, manazefi

Max. zpusobila délka v 8osobohodin
osobohodinach:
Obsah: Sklad

e druhy sklada: vlastni/outsourcing
e typy skladovaného zbozi

layout skladu

technologické a technické vybaveni skladu, IT

Organizace a doklady

e organizace a fizeni skladu, organiza¢ni schéma
e organizace pracovnikil skladu, sménnost

e vytvorfeni a ob¢h dokladu

Prijem zbozi

e pifjem zbozi

e  kvalitativni a kvantitativn{ kontrola zbozi
e naskladnéni zbozi

e evidence zbozi

Expedice zbozi

e pifjem objednavek
e vyyskladnéni zbozi
e vystupni kontrola
e expedice zbozi

Inventury a komunikace
e inventura cyklicka/findln{
e inventura dokladova/fyzicka

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 15 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Stavebni zakon

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a sirokou
legislativou ovliviiujici praci mzdovych ucetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Hlavni dcetni, vedouci pracovnici, manazefi

Max. zpusobila délka v
osobohodinich:

8 osobohodin




G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* g x Operacni program Zamestnanost
Obsah:

e nové pojmy

® nové povolovaci procesy

e pifslusnost stavebnich tGfada
e zmény v Gzemnim f{zeni

e zmény ve stavebnim fizeni

e kolaudace staveb

Lektorské zabezpedeni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajist{ dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovn{ sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol

Vystup: Osvedceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Vefejné zakazky

Charakteristika/cil kurzu:

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s neustale se ménici a Sirokou
legislativou ovlivilujici praci mzdovych tcetnich a personalistu.

Cilova skupina:

Hlavni dcetni, vedouci pracovnici, manazefi

Max. zpusobild délka v
osobohodinach:

8 osobohodin

Obsah:

e Pojeti pravni dpravy vefejnych zakazek podle zdkona ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakizek, a provadécich
predpist.

e Definice zadavatele a jejich druhy. Vefejny, dotovany a
sektorovy zadavatel.

e Vymezen{ vefejné zakazky a jejich druhy. Vetejné zakazky
malého rozsahu, podlimitni a nadlimitni vefejné zakazky.
Vetejné zakazky na dodavky, sluzby a stavebni prace.

e Definice dodavatele a specifika jeho postupu dle zakona o
zadavani vefejnych zakazek. Jak se dozvi o vetejné zakazce?

o Kyalifikace dodavatele.

e Postup v jednotlivych zadavacich fizeni krok za krokem a
detailnf popis jednotlivych fazi a vysvétleni, jak ¢init tkony v
zadavacim fizeni.

e Pfezkumné fizeni, namitky k zadavateli, navrh k Utadu pro
ochranu hospodarské souteze.

e Zmeény v oblasti vefejnych zakazek (pouzivani datovych
schranek, prokazovani kvalifikace, vztah dodavatele a
subdodavatele)

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné¢ stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijnf materialy, didakticka

Zajisti dodavatel. Legislativni ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:
Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny tkol
Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovan{ k projektu z

OPZ




G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* ok Operacni program Zamestnanost
Nazev: Dalsi kurzy dle projektu 8 hodin

Charakteristika/cil kurzu:

Bude uptesnén podle daného kurz

Cilova skupina:

Bude upfesnén podle daného kurz

Max. zpusobila délka v
osobohodinach:

8 osobohodin

Obsah:

e Bude upfesnén podle daného kurz

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimilné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajist{ dodavatel. Ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:

Zpusob ukoncent: Zaveéreény test, samostatny ukol

Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z
OPZ

Nazev: Dalsi kurzy dle projektu 16 hodin

Charakteristika/cil kurzu:

Bude upfesnén podle daného kurz

Cilova skupina:

Bude upfesnén podle daného kurz

Max. zpusobila délka v 16 osobohodin
osobohodinach:
Obsah: e Bude upfesnén podle daného kurz

Lektorské zabezpeceni:

Minimalné stfedoskolské vzdélani.

Pocet osob v kurzu:

Minimalné 5 osob, maximalné 12 osob

Studijni materialy, didakticka

Zajist{ dodavatel. Ucebnice, pracovni sesity

technika, MTZ:
Zpusob ukoncent: Zavérecny test, samostatny kol
Vystup: Osvédceni o absolvovani kurzu a Potvrzeni o absolvovani k projektu z

OPZ




