
 
 

Specifikace jednotlivých kurzů 

 
4.1.5 Aktivita „Účetní, ekonomické a právní kurzy“ 
 

Název:  Fakturace, doklady 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a HR. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

5 osobohodin 

Obsah: • Členění daňových dokladů u DPH a jejich náležitosti včetně 
změn od 1. 4. 2019 

• Informace GFŘ k fakturaci 

• Fakturace v tuzemsku, EU a třetích zemích 

• Vyúčtování záloh, resp. úplat 

• Přepočet cizí měny pro potřeby DPH - změny od 1. 4. 2019 

• Uplatňování dokladů z časového hlediska 

• Daňové doklady u přenesení daňové povinnosti na příjemce 

• Forma daňových dokladů a její převod 

• Účetní doklady 

• Požadavky dalších předpisů na náležitosti dokladů (EET, 
živnostenský zákon, zákon o ochraně spotřebitele apod.) 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 
 

Název:  Novinky v daních a účetnictví 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a HR. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8osobohodin 

Obsah: • změny v daních z příjmů fyzických osob  

• změny v daních z příjmů právnických osob 

• další změny v daních z příjmů  

• velké změny v zákoně o DPH 

• změny dalších daňových zákonů, např. daňového řádu, zákona 
o evidenci tržeb 

• změny s daněmi související  

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 



 
 
Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Účtování v cizí měně 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8osobohodin 

Obsah: Kurzy pro přepočet cizí měny (v účetnictví a u DPH) – řešení 
kursových rozdílů – dopad na daň z příjmů • kursové rozdíly při úhradě 
dluhů a inkasu pohledávky • záloha v cizí měně a její vyúčtování – 
kursové rozdíly • základní kapitál a cizí měna – vznik společnosti, 
zvyšování základního kapitálu • finanční leasing v cizí měně – kursové 
rozdíly • opravné položky k pohledávkám v cizí měně • cestovní 
náhrady a přepočtové kursy • závěrkové přepočty cizí měny – 
vyúčtování kursových rozdílů • vnitřní směrnice účetní jednotky o 
přepočtu cizích měn a vzniku kursových rozdílů. 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Účetní závěrka 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8osobohodin 

Obsah: 
• Analýza rozvahy, 

• Analýzy výkazu zisků a ztrát, 

• Analýza přílohy, 

• Cash-flow, 

• Sestavení účetní závěrky, 

• Horizontální a vertikální analýza účetních výkazů, 

• Poměrové ukazatele 

• Bankrotní a bonitní modely. 
 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 
 



 
 
Název:  Cestovní náhrady 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 

Obsah: • Obecné vymezení problematiky cestovních náhrad 

• Jízdné a náhrady jízdných výdajů na pracovních cestách 

• Stravné při tuzemských a zahraničních pracovních cestách 

• Další možnosti cestovních náhrad 

• Související daňová problematika 

• Speciální postupy při poskytování cestovních náhrad 

• Nové sazby v roce 2019 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Pohledávky 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 

Obsah: 
• Definice klíčových pojmů 

• Jak doložit vznik pohledávky 

• Exekuční řízení, insolvence 

• Shrnutí právních předpisů v oblasti pohledávek 

• Aspekty DPH v oblasti pohledávek 

• Judikatura soudů 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Daně z příjmů právnických osob 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 



 
 
Obsah: • Plátci a poplatníci daně, základ daně, placení daně 

• Daňově uznatelné a neuznatelné náklady 

• Insolvenční řízení 

• Dlouhodobý majetek a leasing v daních – pořízení, odpisy, 
opravy a udržování 

• Leasing 

• Finanční majetek a daňový režim 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Daně z příjmů fyzických osob 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 

Obsah: • Plátci a poplatníci daně, základ daně, placení daně 

• Daňově uznatelné a neuznatelné náklady 

• Insolvenční řízení 

• Dlouhodobý majetek a leasing v daních – pořízení, odpisy, 
opravy a udržování 

• Leasing 

• Finanční majetek a daňový režim 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Daně z přidané hodnoty 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

16 osobohodin 

Obsah: • Základní pojmy 

• Předmět daně 

• Osoby povinné k dani 

• Evidence k dani 

• Operace se zbožím, oblast služeb 

• Osvobozená plnění  

• Nárok nad odpočet 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 



 
 
Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Mzdové účetnictví 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

16 osobohodin 

Obsah: - Zákoník práce 

- Zákon o zaměstnanosti 

- Zákon o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci 

- Občanský zákoník 

- Zákon o daních z příjmů 

- Zákon o nemocenském pojištění 

- Zákon o ochraně osobních údajů 

- Osobní a mzdová agenda 

- Pracovněprávní a mzdové minimum 

- Průměrný výdělek 

- Srážky ze mzdy. Účtování mezd 

- Povinnosti zaměstnavatelů vůči Úřadu práce 

- Zdravotní pojištění 

- Pojistné na sociální zabezpečení 

- Dávky nemocenského pojištění 

- Důchodové pojištění 

- Náhrada škody a bezdůvodné obohacení 

- Odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání 

- Plány stavu zaměstnanců 

- Získávání zaměstnanců 

- Výběr zaměstnanců – výběrová řízení 

- Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců 

- Ukončení pracovního poměru 

- Systém hodnocení zaměstnanců 

- Systém odměňování zaměstnanců 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název: Kalkulace nákladů32 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

16 osobohodin 



 
 
Obsah: • Nákladová struktura a kalkulační modely 

• Fixní a variabilní náklady, model bodu zvratu 

• Multikriteriální rozpočtové modely 

• Přímá kalkulace 

• Kalkulace pomocí marže, tarifů a norem 

• Co a kdy započítat do kalkulované ceny 

• Tržní cena a kalkulace nákladů 

• Praktické výpočty a příklady 

• Základy controllingové kalkulace 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Incoterms (celní) 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

16 osobohodin 

Obsah: 
• Dodací doložka Incoterms jako náležitost smluvních vztahů 

v zahraničním obchodě se zbožím 

• Důležité aspekty dodacích položek Incoterms 

• Charakteristika jednotlivých dodacích doložek 

• Vliv smluvních jednání a dodacích doložek 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Právní minimum 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

16 osobohodin 

Obsah: • odpovědnost za škodu a náhrada škody, 

• smluvně sjednané sankce, úrok z prodlení, smluvní pokuta, 

• promlčení, 

• uplatnění práv v soudním řízení, 

• smluvní pokuta, uznání dluhu, ručení a úrok z prodlení, 

• eshop, jeho pravidla a úskalí, 

• pracovně-právní vztahy podnikatele a jeho zaměstnance, 

• uzavírání pracovněprávních smluv, 



 
 

• ukončení pracovního poměru, 

• rozdíl mezi pracovním poměrem a dohodou o provedení práce, 
dohodou o pracovní činnosti, pracovní doba a její rozvržení, 

• formy odměňování a druhy mezd, 

• náhrada škody - obecná a kolektivní hmot.odpovědnost. 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Kvalita produktu a audit kvality produktu 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 

Obsah: • Hodnocení kvality produktu, jakost 

• Rekapitulace základních informací z kurzu Technik kvality  

• Rozhodování, plánování, organizování 

• Řízení lidských zdrojů, motivace 
Kvalita v logistice, spolehlivost 

• Komplexní produktivní údržba 

• Marketing, orientace na zákazníka 

• Nákup a dodávky 

• Základy projektového managementu 

• Řízení projektů návrhu a vývoje 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Nákupní dovednosti 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Obchodní zástupci, nákupčí, vedoucí pracovníci, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 

Obsah: • Jak zvolit tu nejlepší vyjednávací strategii 

• Správná analýza jako podmínka pro úspěšné vyjednávání 

• Strategie a postupy vyjednávání pro komplikované nákupní 
situace 

• Práce s cenou a dalšími parametry jednání - tipy a triky k získání 
většího dílu "koláče" 

• Síla týmového vyjednávání, řešení konfliktů a další vyjednávací 
dovednosti v nákupní praxi 

• Trénink skutečných situací, užitečná zpětná vazba a tvorba 



 
 

vítězných strategií pro Vaše jednání 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Požadovaný obsah a rozsah 
učebnic: 

- Zákoník práce 

- Občanský zákoník 

- Zákon o daních z příjmů 

- Osobní a mzdová agenda 

- Zdravotní pojištění 

- Pojistné na sociální zabezpečení 

- Dávky nemocenského pojištění 

- Důchodové pojištění 

- Získávání zaměstnanců 

- Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 
 

Název: Nezávislá kontrola – organizace, komunikace, procesy, 
improvement 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8osobohodin 

Obsah: • odpovědnost za škodu a náhrada škody, 

• smluvně sjednané sankce, úrok z prodlení, smluvní pokuta, 

• promlčení, 

• uplatnění práv v soudním řízení, 

• smluvní pokuta, uznání dluhu, ručení a úrok z prodlení, 

• eshop, jeho pravidla a úskalí, 

• pracovně-právní vztahy podnikatele a jeho zaměstnance, 

• uzavírání pracovněprávních smluv, 

• ukončení pracovního poměru, 

• rozdíl mezi pracovním poměrem a dohodou o provedení práce, 
dohodou o pracovní činnosti, pracovní doba a její rozvržení, 

• formy odměňování a druhy mezd, 

• náhrada škody - obecná a kolektivní hmotná odpovědnost. 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 



 
 
 

Název:  SKLAD – organizace, komunikace, layout, procesy, improvement 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Mzdové účetní, hlavní účetní, personalisti, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8osobohodin 

Obsah: Sklad 

• druhy skladů: vlastní/outsourcing 

• typy skladovaného zboží 

• layout skladu 

• technologické a technické vybavení skladu, IT 
 
Organizace a doklady 

• organizace a řízení skladu, organizační schéma 

• organizace pracovníků skladu, směnnost 

• vytvoření a oběh dokladů 
 

Příjem zboží 

• příjem zboží 

• kvalitativní a kvantitativní kontrola zboží 

• naskladnění zboží 

• evidence zboží 
 

Expedice zboží 

• příjem objednávek 

• vyskladnění zboží 

• výstupní kontrola 

• expedice zboží 
 
Inventury a komunikace 

• inventura cyklická/finální 

• inventura dokladová/fyzická 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 15 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název:  Stavební zákon 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Hlavní účetní, vedoucí pracovníci, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 



 
 
Obsah: • nové pojmy 

• nové povolovací procesy 

• příslušnost stavebních úřadů 

• změny v územním řízení 

• změny ve stavebním řízení 

• kolaudace staveb 
 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název: Veřejné zakázky 

Charakteristika/cíl kurzu: Cílem kurzu je seznámit účastníky s neustále se měnící a širokou 
legislativou ovlivňující práci mzdových účetních a personalistů. 

Cílová skupina: Hlavní účetní, vedoucí pracovníci, manažeři 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 

Obsah: • Pojetí právní úpravy veřejných zakázek podle zákona č. 
134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, a prováděcích 
předpisů. 

• Definice zadavatele a jejich druhy. Veřejný, dotovaný a 
sektorový zadavatel. 

• Vymezení veřejné zakázky a jejich druhy. Veřejné zakázky 
malého rozsahu, podlimitní a nadlimitní veřejné zakázky. 
Veřejné zakázky na dodávky, služby a stavební práce. 

• Definice dodavatele a specifika jeho postupu dle zákona o 
zadávání veřejných zakázek. Jak se dozví o veřejné zakázce? 

• Kvalifikace dodavatele. 

• Postup v jednotlivých zadávacích řízení krok za krokem a 
detailní popis jednotlivých fází a vysvětlení, jak činit úkony v 
zadávacím řízení. 

• Přezkumné řízení, námitky k zadavateli, návrh k Úřadu pro 
ochranu hospodářské soutěže. 

• Změny v oblasti veřejných zakázek (používání datových 
schránek, prokazování kvalifikace, vztah dodavatele a 
subdodavatele) 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Legislativní učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 
 
 



 
 
Název: Další kurzy dle projektu 8 hodin 

Charakteristika/cíl kurzu: Bude upřesněn podle daného kurz 

Cílová skupina: Bude upřesněn podle daného kurz 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

8 osobohodin 

Obsah: • Bude upřesněn podle daného kurz 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 

Název: Další kurzy dle projektu 16 hodin 

Charakteristika/cíl kurzu: Bude upřesněn podle daného kurz 

Cílová skupina: Bude upřesněn podle daného kurz 

Max. způsobilá délka v 
osobohodinách: 

16 osobohodin 

Obsah: • Bude upřesněn podle daného kurz 

Lektorské zabezpečení: Minimálně středoškolské vzdělání. 

Počet osob v kurzu: Minimálně 5 osob, maximálně 12 osob 

Studijní materiály, didaktická 
technika, MTZ: 

Zajistí dodavatel. Učebnice, pracovní sešity 

Způsob ukončení: Závěrečný test, samostatný úkol 

Výstup: Osvědčení o absolvování kurzu a Potvrzení o absolvování k projektu z 
OPZ 

 


