
Příloha 8 

Úrazové pojištění členů Městské policie a členů jednotek sboru 

dobrovolných hasičů – technické podmínky 

 

Jedná se o úrazové pojištění příslušníků městské policie v Blansku a členů jednotek sboru 
dobrovolných hasičů v městských částech Těchov, Obůrka, Horní Lhota, Dolní Lhota, 
Olešná, Klepačov a Lažánky.  
 
Celkový počet všech pojištěných osob je 90.  Z toho je 20 příslušníků městské policie 
(MP) a 70 členů jednotek sboru dobrovolných hasičů (JSDH). 

 

Předmět pojištění Pojistná částka  

Smrt následkem úrazu 
 500 000 Kč 

Trvalé následky úrazu s progresivním plněním 500 000 Kč 

Tělesné poškození způsobené úrazem 100 000 Kč 

Invalidita následkem úrazu 500 000 Kč 

 
 
Ujednání: 
 
Pojištění příslušníků MP se vztahuje na úrazy, ke kterým dojde při provádění činnosti, ke kterým jsou 
pojištěné osoby zmocněny nebo jimiž jsou pověřeny. 
 
Pojištění členů JSDH se vztahuje na úrazy, ke kterým dojde při provádění zásahu (tzn. v době od 
vyhlášení poplachu do návratu členů jednotky na základnu). Dále při plánovaném školení, výcviku a 
údržbě techniky. Pojištěná činnost v tomto případě začíná a končí místem hromadného srazu. 
 
Platební podmínky 

Pojistné za pojistný rok bude placeno 1x ročně. 
 
Bonifikace 

Pojistitel poskytne bonus za příznivý škodní průběh dle zadávací dokumentace. 

Škodním průběhem se rozumí poměr mezi vyplaceným pojistným plněním (vč. rezervy na škody 
vzniklé, nahlášené, ale v době poskytnutí bonifikace nevyplacené) a přijatým pojistným, přičemž 
vyplacené pojistné plnění i přijaté pojistné jsou vztahovány k pojistnému období v délce jednoho roku. 
Pro výpočet škodního průběhu se do vyplaceného pojistného plnění započítávají přijaté regresy. 

Pojistitel na základě písemné žádosti pojistníka provede vyhodnocení škodného průběhu pojistné 
smlouvy za hodnocené období, kterým je pojistný rok. Bude-li skutečná hodnota škodného průběhu 
pojistné smlouvy nižší než hodnota smluvně stanovená, přizná pojistitel bonifikaci následovně:  

  Škodný průběh   Výše bonifikace 

  Do 0%    20% 
  Do 10%   15% 
  Do 20%   10% 
  


