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RAMCOVA SMLOUVA O DOCASNEM
PRIDELEN[ ZAMESTNANCD
dle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obfansky zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,0Z) a

§ 307a a nésl. zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpish (d4le jen ,ZP"),

Ceska agentura na podporu obchodu/CzechTrade

se sidlem: Praha 2, Dittrichova 21, PSC: 128 01

I€: 00001171, DIC (VAT ID): CZ00001171, _
pFispévkovd organizace nezapsand v obchodnim rejstiiku
jednajici: Ing. Radomii DoleZal, MBA, generalni feditel
(dale jen “Klient”)

Grafton Recruitment s.r.o.

se sidlem: Praha 1, Na Pofi¢i 3a, PSC: 110 00

IC: 62583344, DIC (VAT ID): CZ62583344

zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka 33542

na zékiadé plné moci od jednatele spole¢nosti zastoupena: Cechova Radka, Branch Manager

tislo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani: znatka 2010/15684-422/4, datum vydani rozhodnuti
26.2.2010 a MPSV-UP/17589/13/UPCR/7, datum vydani rozhodnuti 22.11.2013

(ddle jen “Agentura”)

uzaviraji nasledujici rdmcovou smlouvu o do¢asném pfidéleni zaméstnanci (déle jen ,Smlouva®):

l.
Pfedmét Smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je:

2.1

2.2.

zavazek Agentury za podminek uvedenych v této Smlouvé doasné pfidélovat dohodnuty pocet
zaméstnancd Agentury (dale jen ,Zaméstnanci“) k vykonu price u Klienta, a to na zékladé poZadavki
Klienta stanovenych vpisemné objednavce (déle jen ,Objedndvka®). Agentura je povinna bez
zbyteného odkladu potvrdit Objedndvku zasldnim ndvrhu jednotlivé {dil&f) dohody o doasném
pfidéleni Zaméstnance (Zaméstnancl} Agentury podie § 308 odst. 1 ZP, jeji vzor tvofi pfilohu této
Smlouvy (déle jen ,Jednotlivd dohoda”). Jednotlivd dohoda bude uzavfena podpisem Klienta, ktery je
tak povinen udinit neprodlené po jejim doruceni. Nasledné po podpisu zajisti Klient doruéeni jednoho
paré podepsané Jednotlivé dohody Agentufe. Jednotlivd dohoda tvofi nedilnou souéast této Smlouvy a
spolu s touto Smlouvou tvofi dohodu o doCasném pfidéleni podle § 308 odst. 1 ZP.

zévazek Kiienta zapiatit Agentufe za vy$e uvedenou ¢innost odménu die &ldnku V. této Smiouvy.

Il.
Uzavirani Jednotlivych dohod

Klient se zavazuje specifikovat své poZadavky na docasné pfidéleni Zaméstnanch k vykonu préce u
Klienta {dale jen "doc¢asné pFidéleni") v Objednavkach doruéenych Agentufe e-mailem, osobné, nebo
postou, které budou obsahovat alespori nasleduijici Gdaje:
e poiadovany poet Zaméstnancu,
den nastupu Zaméstnance k vykonu prace u Klienta,
doba, na kterou se docasné pfidéleni sjedndva,
pracovni doba — jeji délka a rozvrieni,
pozice {druh préce}, véetné poiadavki na odbornou, pfipadné zdravotni zplsobilost,
mzdové/platové podminky Zaméstnance a "srovnatelného zaméstnance”,
specifické poZadavky Klienta na Zaméstnance,
dal3i udaje uvedené v § 308 odst. 1 ZP s vyjimkou oznadeni Zaméstnance a &isla a data vydéni
povaleni Agentury.
Pisemné potvrzeni Objedndvky Agenturou (tj. navrh Jednotlivé dohody) musi obsahovat seznam
viech docasné pfidélenych Zaméstnanci, wvletné povinnych ndélefitosti ohledné kaidého
Zaméstnance v souladu s § 308 odst. 1 ZP, '



2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7,

3.1

3.2.

3.3.

V pfipadé, Ze dojde ke skonfeni pracovniho nebo obdobného poméru mezi Zaméstnancem a
Agenturou pfed uplynutim sjednané doby doéasného pfidéleni & dojde k ukonceni docasného
pfidéleni ze strany Klienta & Zaméstnance (s vyjimkou niZe uvedenou) pfed uplynutim doby, na
kterou bylo dofasné pfidéleni sjednéno, zavazuje se Agentura na Zadost Klienta k bezplatnému
vyhledéni nového vhodného Zaméstnance na uvolnéné misto, a to tak, aby doCasné pfidéleni dle
Jednotlivé dohody nebylo pokud moZno pferudeno.,

Klient se zavazuje, Ze po dobu do¢asného piidéleni Zaméstnance a po dobu 12 mésicll po skonceni
tohoto docasného pfidéleni, nevstoupli s timto Zaméstnancem do jednani ohledn@ uzavieni
pracovniho poméru nebo obdobného (a to i obchodnépravnihg) vztahu (s wvyjimkou
obchodn&pravniho vztahu vzniklého na zdkladé Gasti a nasledného vybéru ve vefejné zakazce, kterd
byla realizovédna Fadné& ve smyslu platnych pravnich pfedpistl tuto oblast upravujicich), a/nebo
neuzavie na vyie uvedeného Zaméstnance docasné pfidéleni s jinou agenturou. Jestlie Klient ve
vy¥e uvedeném chdobi uzavie s pfislusnym Zaméstnancem pracovni {i jinou smlouvu a/nebo uzavie
dohodu, na zdkladé které bude pfisluiny Zaméstnanec konat praci pro Klienta jinak, neZ na zakladé
této Smlouvy, je Klient povinen tuto skutefnost Agentufe bezodkladné pisemné oznamit a dale
zaplatit Agentufe zprostiedkovatelskou cdménu ve vysi trojnasobku (3x) primérné hrubé mésignl
mzdy/platu pfisludného Zaméstnance, kterou vyplacela Agentura Zamé&stnanci ke dni uzavieni vyge
uvedené dohody s Klientem, pfip. ke dni skon&eni do¢asného pfidéleni, minimalné v3ak 35.000,- K&
(dale jen "Zprostiedkovatelskia odména’).

Agentuie vznikne narok na zaplaceni zprostfedkovatelské odmény Klientem i v piipadé, Ze dojde ke
vzniku pracovniho poméru nebo obdobného (a to i obchodnépravniho) vztahu (s vyjimkou
obchodnépravniho vztahu vzniklého na zdkladé ucasti a nasledného vybéru ve verejné zakézce, kterd
byla realizovdna fddné ve smyslu platnych pravnich predpisi tuto oblast upravujicich), meszi
Zaméstnancem doporuéenym na zékladé této Smlouvy {dale jen "doporueny Zaméstnanec”) a
Klientem (nebo jiného smluvné upraveného vztahu a/nebo doporufeny Zaméstnanec zalne
vykondvat prdci pro Klienta} — dale jen ,Vztah” v priibéhu dvanacti (12) mésict od doporuéeni
Zaméstnance Agenturou. '

Klient je povinen zaplatit Zprostiedkovatelskou odménu + pfisluiné DPH do 14 dnii od doruceni vyzvy
k jejimu zaplaceni ze strany Agentury. Povinnost zaplatit Zprostfedkovatelskou odménu se
nevztahuje na Zaméstnance vyhledané Klientem.

Za Ucelem pInéni povinnosti uchovavat na pracovisti Zaméstnance kopie dokladii prokazujicich
pracovnépravni vztah mezi Zaméstnancem a Agenturou a daldich dokladid uvedené v § 136 zdkona €.
435/2004 Sb., zdkona o zaméstnanosti v platném znéni, umoZni Agentura Klientovi vzdaleny pfistup
ke sluzbé SharePoint, kde Agentura uchovava elektronické kopie téchto dokumentd, a to pouze pro
pfipad Jejich vyiddani kontrolnimi orgdny na dseku zaméstnanosti. V ramci pFistupu k tdmto
dokumentim je Klient povinen dodrZovat povinnosti stanovené zakonem ¢. 101/2000 Sh., o ochrané
osobnich Udaji v platném znéni, zejména pak pfijmout takova opatieni, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k oscbnim Gdajam, jejich zméné, zniteni ¢&i ztraté apod.
Zejména je povinen uchovavat v tajnosti pfistupova data a hesla a chranit je pred vyzrazenim téetim
osobam a zneuZitim pro jiny nez vyde stanoveny ucel.

.

Priva a povinnosti Agentury
Agentura je na zakladé této Smlouvy a Jednotlivych dohod povinna zajistit véasné a radné docasné
pridéleni odpovidajiciho poftu vhodnych Zaméstnancii na zdkladé pisemného pokynu dle § 309(2) ZP
(déle jen ,Pisemny pokyn”). Agentura zajisti plynuly provoz recepce, nékolika pracovniky, ktefi se
budou v provozni dobé Klienta plynule stfidat. Provozni doba recepce je:
Po-Ct 7.30-17.00 hod.
Pa 7.30-16.30 hod.
Pfedchozi véta tohoto odstavce se neuplatni ve dnech pracovniho klidu a v pfipadé, kdy na zakladé
pofadavkii a/nebo aktudlnich potieb Klienta dojde ke zkraceni vy3e uvedené provozni doby.
Agentura se zavazuje Zaméstnance fadné pfihlasit u pfislusnych Gfadd a odvédét za né pojistné na
socidlni zabezpedeni, zdravotni pojisténi, zékonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu
pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani, pfipadné jiné zdkonné odvody nebo dohodnuté srazky.
Agentura ruéi za to, Ze doporuéeni Zaméstnanci (kandidati na prédci u Klienta} jsou vhodni pro
napinéni predpoklddaného druhu a objemu poZadované prace dle poZadavki Klienta stanovenych v
Objednavce. Agentura je povinna zavazat své Zaméstnance k zachovévani absolutni miléenlivosti
ohledné obchodniho tajemstvi Klienta, jakoZ i chledné veskerych informaci, které ziskaji béhem



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

49,

soucinnost.

Agentura ponese veskeré naklady na zajiténi

odst. 4.17 této smlouvy v plné wy3i sama.

v.
Prava a povinnosti Klienta

Agentura je opravnéna provést kontrolu mista vykonu 'préce docasné pfidéleného Zaméstnance.
~ Klient se zavazuje tuto kontrolu Agentufe po pFedchozi dohod& umosnit a poskytnout ji potfebnou

pracovnélékarskych sluZeb ve smyslu ustanoveni &l. Iv,

Klient zavazné prohlasuje, Ze v Objedndvce uvede pravdivé a aktudlni pracovni a mzdové/platové
podminky zaméstnance Klienta srovnatelného se Zaméstnanci dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f)
ZP. Klient se rovnéZ zavazuje bez zbyteéného odkladu pisemné sdélit Agenture jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych/platovych podminek.
Klient se zavazuje zabezpetit, aby pracovni a mzdové/platové podminky Zaméstnanct nebyly hori
nez pracovni podminky srovnatelnych zaméstnanci Klienta. Klient se zavazuje uhradit Agentufe
$kodu zplsobenou skute&nosti, ze pracovni a mzdové/platové podminky srovnatelného zaméstnance
Klienta, ktery vykondvd nebo by vykonaval stejnou prici {s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce
odborné praxe) jako Zaméstnanec, jsou vyhodnéjsi nei pracovni a mzdové/platové podminky
poskytnuté Zaméstnanci Agenturou na zakladé informaci uvedenych Klientem v Objedndvce.

Klient je povinen Zaméstnanci pfidélovat pouze praci dle sjednaného druhu prace, na siednaném
misté vykonu price, ve sjednaném rozsahu, dle sjednané pracovni doby a za podminek sjednanych v
této Smlouvé a Jednotlivé dohod8. Za sjednanou pracovni dobu se povaiuje i Klientem nafizena

prace pfescas

v maximalnim rozsahu v souladu se ZP.

Klient je povinen neprodlen& chlasit Agenture jakykoli pracovni draz & jakoukoli $kodu - Gjmu na
iméni a/nebo nemajetkovou Ujmu (déle spoleéné jen ,3koda”) - Gjmu na jméni, vzniklou Zaméstnanci
Ci Klientovi &i tieti osobé v souvislosti s doCasnym pfidélenim, do 2 pracovnich dnli ¢ tomto
pracovnim Grazu &i Skodé vyhotovit pisemny zdznam a poskytnout ho Agentufe a nésledn& Agentuie
poskytnout maximélni souginnost pfi vyZetiovani okolnosti vzniku pracovniho Urazu &i $kody a pfi

hlaSeni pracovniho urazu pfisluinym statnim organdm podle p
V pfipadé porudeni této povinnosti,

fisludnych pravnich pfedpisc.
Klient ponese veskeré diisledky z tohoto porugeni vyplyvajici.

Klient timto bere na v&domi, e odpové&dnost Agentury vUli Klientovi za ¥kody zpisobené
Zaméstnancem je feSena pojistnou smlouvou na pojidténi provozni odpovédnosti za $kodu ¢&.
ktera je Pfilohou 5 této Smlouvy. Agentura viak odpovida Klientovi za $kody zpisobené

2908055946,

Zaméstnancem pouze v p

$kodu viici Agentufe podie § 250 a nasl. zikoniku préce.
Agentura nenese odpovédnost za jakoukoli £kodu spocivajici ve schodku nebo ztraté svéfenych véci

Klienta, pokud Klient své&fi Zaméstnanci hodnoty k vyGétovani (napf. ceniny, hotovost, zbo
materidlu apod.) a/nebo pokud Klient sv

jiné podobné

Agenturu uhradit (napfikiad z diivodu p

¥ wr

fipadech a v rozsahu, v jaké mé Zaméstnanec obecnou odpovédnost za

%i, zdsoby

€ri Zaméstnanci nastroje, ochranné pracovni prostfedky a

véci podle § 255 ZP. Klient je povinen v téchto pfipadech pfijmout se Zaméstnancem
opatfeni k vy33i ochrané majetku Klienta v souladu s § 309 odist. 7 ZP.
Pokud se stane Zaméstnanci v souvislosti s vykonem préce pro Klienta pracovni Graz anebo onemocn|
nemoci z povolani, nahradi Klient Agentufe v pIné wyii &stku, na kterou v této souvislosti vznikne
Zaméstnanci ndrok a kterou pfisluing pojistovna odmitla Agentufe nebo pfimo Zaméstnanci za

vrwe

FiCinné souvislosti vzniku pracovniho (razu nebo nemoci z

povolani s vykonem neoprdvnéné provozované Einnosti a/nebo porudeni predpisti tykajicich se

bezpetnosti a

ochrany zdravi pfi praci ze strany Klienta).

V piipadé Skody vzniklé Zaméstnanci v souvislosti s dotasnym pfidélenim u Klienta (¥koda vznikld pfi
pinéni pracovnich Gkoll nebo v p¥mé souvislosti s nim, nebo zpQsobend zaméstnanci Klienta
porusenim pravnich povinnosti v rémci pIn&nf pracovnich ukold Klienta), je Klient povinen v souladu s
ustanovenim § 309 odst. 4 ZP tuto $kodu Zamé&stnanci uhradit. Pokud tuto Zkodu uhradi Agentura,
ma Agentura nédrok na Ghradu prokazatelné vynaloZenych vydajl, které byly vynaloZeny v pfimé
souvislosti s touto Uhradou vidi Klientovi, a to ve Ihiité deseti pracovnich dnil ode dne, kdy byl Klient
0 nahradu Agenturou pisemné& poZadidn a pozadované vydaje prokazatelné Klientovi dolo¥il. Toto

ustanoveni plati i v pfipadé zvl

podle § 267, 268 ZP.
Uplatnéni pfipadné Skody, ktera smluvnim stranim vznikla v souvislosti se Smlouvou, nelze fesit

vzdjemnym zapoltem s fakturou vystavenou

nemuzie byt p

wrwe

Ficinou k pozdrZenf platby Klientem za fakturu vystavenou Agenturou.

3

aStnich odpovédnosti, zejména odpové&dnosti na odloZenych vécech

Agenturou &i jinou vzajemnou pohledévkou. Vznik kody

o]/



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

5.1.

5.2.

Na zakladé ustanoveni § 309 ZP je Klient povinen pfidélenému Zaméstnanci vytvaret pfiznive
pracovni podminky a zajitovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Na zdkladé tohoto ustanoveni
je Klient zejména povinen pro Zaméstnance: .
o zajistit v rozsahu zdkonnych poZadavkl specifické Skoleni o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi préci
nezbytné pro vykon sjednané prace na pracovistich Klienta;
o zajistit Zaméstnanci vedkera dalsi specifickd Skoleni, pokud je Klient vyZaduje pro vykon prace na
jeho pracovistich;
e poskytnout Zaméstnanci k bezplatnému pouZivani nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky
pfedepsané pro vykon prace Zameéstnance na pracovistich Klienta.
Klient se jednoznaéné zavazuje, #e Zaméstnanci nebude pfidélovat praci v pfipadé prokazatelné
vadnych nebo neexistujicich bezpe¢nastnich zafizeni, vybaveni nebo ochranného odévu.
Klient je povinen se piesvéd{it o tom, zda je Zaméstnanec schopny a vhodny vykonu préce, a to z
hlediska specifickych poZadavkl Klienta. Klient je povinen eventudlni reklamaci vhodnosti
Zaméstnance neprodlené piedat Agentufe ihned po té, kdy zjisti, Z& Zamé&stnanec neni schopny
a/nebo vhodny k vykonu prace, a to z hlediska poZadavkd Klienta na danou pracovni pozici.
Klient poskytne Zamé&stnancim pied zatatkem vykonu prace informace o konkrétnich podminkach
jejich vwwkonu prace, sezndami je s pracovnim fadem, vnitfnimi pfedpisy a s ostatnimi piedpisy
k zajisténi BOZP.
Klient se zavazuje, e Zaméstnance pou¢i o tom, které skuteénosti poklada za své obchodni tajemstvi
a za informace, které maji divérnou povahu a stanovi podminky jejich vyuZiti.
Pracovni vykaz za pfisluiny kalendaifni mésic obsahujic/ dochdzku Zaméstnance, vietné evidence
pracovni doby Zamé&stnance vedené v souladu s § 96 odst. 1 zdkoniku prace, a dalii udaje relevantni
pro stanoveni mzdy/platu a jeji nahrady, popfipadé i dalich pInéni Zaméstnance, je Klient povinen
vidy na konci kaidého kalenddfniho mésice, nejpozdéji viak do druhého pracovniho dne
nésledujiciho mésice, pfedat Agentufe v elektronické formé (e-mail} a nasledné original pracovnich
vykaz(li zaslat poitou.
Klient je povinen bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 2 pracovnich dni, nahlésit pisemné
Agentufe kaZzdou nepfitomnost Zaméstnance na pracovisti, a to bez ohledu na jeji diivod.
Dle ustanoveni § 54 odst. 2 zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, je Agentura
povinna pro vykon prace na svych pracoviStich uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem téchto sluzeb. Vzhledem k tomu, ze Zaméstnanci budou
vykondvat praci na pracovistich Klienta, zavazuje se Klient k poskytnuti informace o osobé& svého
poskytovatele pracovnélékaiskych sluZeb, ktery pro Klienta zajituje poskytovani pracovnélékarskych
slueb na téchto pracovidtich (ddle jen ,Poskytovatel Klienta“). Zejména je povinen jiz v ramci
Objednavky informovat Agenturu o osobé Poskytovatele Klienta, nasledné o kaZdé jeji zméné. Klient
se dale zavazuje poskytnout poskytovateli pracovnélékaiskych sluZeb, se kterym bude mit Agentura
uzavienou smlouvu o jejich poskytovini (ddle jen ,Poskytovatel Agentury”), soucinnost
k poskytovani pracovnélékarskych sluieb pro Zaméstnance. Zejména umoZni Klient povéfenym
zaméstnancOm Poskytovatele Agentury vstup na viechna pracovisté Zaméstnanclh a sdéli jim
informace potifebné k hodnoceni a prevenci rizik moZného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti a
splni dai$i povinnosti stanovené ustarovenim § 55 odst. 1 pism. aj zakona o specificicych zdravotnicn
sluZbach. Agentura informuje Klienta v€as o osobé Poskytovatele Agentury a kaZdé jeji zméné.

V.
Odména za doéasné piidéleni

Klient se zavazuje Agentuie uhradit: N
(i} hrubou mzdu (plat} pfidéleného zaméstnance za dobu docasného pfidéleni k vykonu price u
Klienta (v mési¢ni vySi odpovidajici soudinu pottu odpracovanych hodin a ujednané hodinové sazby),
popfipadé ndhradu mzdy {platu) nebo ndhradu mazdy (platu) v prvnich 14 dnech doasné pracovni
neschopnosti (v pfipadé, Ze docasné pfidélenému zaméstnanci na tuto nahradu vznikl ze zakona
nérok}, pfidéleného Zaméstnance za dobu dofasného pfidéleni k vykonu prace u Klienta v mésiéni
vysi odpovidajici mésicni mzdé (platu) / hodinové mzdé (platu), primérné mzdé (platu), 60%
priimérné (redukované) mzdy (platu) a véechny pfipadné pfiplatky a odmény ke mzdé (platu),
{ii) vSechny zakonem stanovené poplatky hrazené Agenturou nebo Zameéstnancem souvisejici se
mzdou (platem) popfipadé& nahradou mzdy (platu} nebo nahradou mzdy (platu) v prvnich 14 dnech
docasné pracovni neschopnosti, pobiranou Zaméstnancem po dobu dotasného pfidéleni, jako
napfiklad odvody na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpedeni a platby zakonného pojidténi Agentury
v souvislosti se zaméstnavanim Zaméstnance,
Céstky (abrady) uvedené v &ldnku 5.1 vyie déle souhrnné jen *Mzdové nékiady”.

4



5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2,

6.3.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

Vedle veskerych vyse uvedenych Mzdovych nakladl vzniklych v souvislosti s vykonem prace dogasné
pfidéleného Zaméstnance pro Klienta uhrad{ dale Klient Agentufe za kaZdy odpracovany kalendaini
mésic {(nebo jeho pomé&rnou odpracovanou £ast) pFidélenym Zaméstnancem smluvni odménu ve vySi
odpovidajici Eastce viech Mzdovych nakladii vyndsobené koeficientem:

- 0,12 v piipadé, Ze jde 0 Zaméstnance vyhledaného Agenturou,

- 0,10 v pfipadé, Ze jde o Zaméstnance vyhledaného Klientem.

Klient se rovnéz zavazuje uhradit Agentufe veskeré Utelné vynaloZené a Klientem pfedem schvalené
naklady souvisejici s vykonem préce doasné pfidéleného Zaméstnance pro Klienta, a to zejména:

(i) Zaméstnanci vzniklé cestovni vydaje {v souladu s § 151 a nasl. ZP),

(i)} viechny ostatni Agenturou nebo Zaméstnancem utelné vynalofené néklady souvisejici s
dogasnym pfidélenim Zaméstnance u Klienta,

Nad rémec vy3e uvedenych nékladd se Klient se déle zavazuje uhradit Agentufe odménu ve vysi 10%
(slovy: deset procent) z t&chto nakladi.

Odména za dolasné pfidéleni bude hrazena Klientem bezhotovostnim pfevodem na Géet Agentury,
na zékladé Agenturou vystavenych dafovych doklad( (déle jen ,Faktura®). Smluvni strany se
dohodly, Ze odména za dofasné piidéleni uskuteénéné v jednom kalend&Fnim mésici bude vidy
vylltovana jednou Fakturou, kterou Agentura vystavi do kaidého 15. dne kalenddiniho mésice
nasledujiciho po mésici, za ktery jsou poskytnuté sluZby fakturovany. Na Faktufe bude celkovd vyse
odmény jednoznatné specifikovdna podle Jednotlivych dohod, a to na zékladé pracovnich vykazii
Klienta pfedanych Agentufe v souladu s €lankem 4.16 této Smlouvy. Splatnost Faktury &ini 14
kalendafnich dna.

Ubradou odmény za docasné pfidéleni se pro déely této Smlouvy rozumi den, kdy byla finanéni
Castka odesldna Klientem na uéet Agentury.

Smiuvni strany se dohodly, Ze ustanoveni pro fakturaci dle tohoto &dnku VII. Smlouvy se
v pfiméfeném rozsahu pouiiji pro vSechny pfipady fakturace dle této Smlouvy.

Ke viem ¢astkam Gctovanym Agenturou Klientovi dle této Smlouvy bude pfipoéitano pFisluiné DPH.

vi.

Sankéni ujedndni
V pfipadé prodleni Klienta s Ghradou kterékoli platby dle této Smlouvy zaplati Klient Agentufe trok
z prodleni ve vySi 0,05 % z dluzné ¢astky za kaZdy zapoéaty den prodleni.
V pfipadé, Ze dojde k absenci Zaméstnance na pracovi§ti a Agentura neposkytne v pfiméfeném tase
nahradu zajisténim nového Zaméstnance k vykonu prace na recepci, mbzZe Klient narokovat smiuvni
pakutu, odpovidajici smluvni odméné Agentury za jednu odpracovanou hodinu. Vypo&et smluvni
pokuty pak je stanoven ndsledovné: neodpracované hodiny x smluvni odména agentury za 1
odpracovanou hodinu. Vypocet smluvni odmény agentury je stanoven v bodé 5.2.
Odmitne-li Klient bezdlivodné uzaviit Jednotlivou dohodu podle &ankd 1. a 2.2. této Smlouvy, je
povinen zaplatit Agentufe smluvni pokutu ve vysi 3.000,- K& za kaZdého jednotlivého doporugeného
Zaméstnance (kandidata), ktery spliiuje veskeré podminky stanovené Klientem v Objednévce.

VI,
Podminky ukongeni Jednotlivé dohody o do€asném pfidéleni
Docasné pfidéleni Zaméstnance k vykonu price u Klienta kon& uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano v Jednotlivé dohodé.
PFed uplynutim doby, na kterou bylo docasné pfidé&leni sjedndno, m(ize docasné pfidéleni skongit
a) dohodou mezi Agenturou a Zaméstnancem,
b) jednostrannym pisemnym prohld3enim Klienta, které je nutné dorucit Agentufe a Zaméstnanci,
c) jednostrannym pisemnym prohldenim Zaméstnance, které je nutné dorucit Agentufe a Klientovi,
d) ukoncenim pracovniho poméru a/nebo vztahu zalofeného dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér mezi Zaméstnancem a Agenturou,
e} ukoncenim uinnosti Jednotlivé dohody.
K ukongenl dogasného pridéleni jednostrannym pisemnym prohlasenim Klienta maZe dojit pouze:
i. v pfipadé naplnéni nékterého z divodi uvedenych v ustanoveni § 52 ZP, nebo
ii. v pfipadé, Ze dojde k napinéni podminek uvedenych v ustanoveni § 55 ZP.
iii. v pfipadé pfedtasného ukonteni projektu/zakdzky Klienta, na ktery byl Zaméstnance ke Klientovi
docasné pridélen, a ktery byl specifikovan v Objednavce, Jednotlivé dohodé a Pisemném pokynu.
K ukongeni docasného pfidéleni jednostrannym pisemnym prohlé$enim Zamé&stnance miZe dojit
pouze:
i. v pfipadé hrubého poruseni zékonem stanovenych pracovnéprévnich povinnosti Klienta viiéi

Zaméstnanci,
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7.5.

7.6,

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

ji. v pfipadé naplnéni nékteré ze skute¢nosti popsanych v ustanoveni § 56 ZP.
iii. ze zdravotnich diivod{ znemoZziujicich Zamé&stnanci vykon sjednané prace doloZenych lékaFskym
posudkem.
V ptipadech uvedenych v &ldnku 7.3.(i) a 7.4.(i) této Smlouvy mize Zaméstnanec nebo Klient ukontit
dotasné pridéleni pisemnym jednostrannym prohlasenim s uvedenim konkrétniho ddvodu pro
jednostranné ukonZenl; doéasné pfidéleni v takovémto pfipadé skonli uplynutim 30ti dni
pocinajicich béZet nasledujicim dnem po doruceni pisemného prohlaseni druhé strané.
Klient i Zamé&stnanec maZe ukontit doéasné pFidéleni z divodd uvedenych v Eldnku 7.3(ii} a 7.4(ii),
(iii} s uginnosti k nasledujicimu dni po doruéeni pisemného jednostranného prohladeni druhé strané s
uvedenim pfesného divodu pro jednostranné ukonceni.

V pfipadé uvedeném v &ldnku 7.3(iii) maze Klient ukontit dodasné pfidéleni jednostrannym
pisemnym prohlaSenim nejdfive 14 kalendédfnich dnl pred datem pfedfasného ukonceni
projektu/zakézky, na ktery byl Zaméstnanec pfidélen. Doasné pfidélenf v takovémto pfipadé skondi
uplynutim 14ti kalendafnich dnl podinajicich béZet nasledujicim dnem po doruéeni jednostranného
pisemného prohld¥eni Zaméstnanci. Klient se zavazuje Agentufe poskytnout nutnou soutinnost pfi
vydani pracovniho posudku a potvrzeni o zaméstnani Zaméstnanci vztahujici se k jeho préci pro
Klienta.

vill.
Zivéretna ustanoveni

Tato Smlouva se uzavird na dobu uréitou a nabyvad platnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi
stranami. Doba smlouvy se sjedndvé od data podpisu této Smlouvy do 31.12.2018.

Tato Smlouva miZe byt jednostranné ukonéena vypovédi, a to i bez udéni divod(, s dvoumésicni
vypov&dni ihitou, kterd polind prvnim dnem kalenddiniho mésice nésledujiciho po doruteni
pisemné vypovédi druhé strané& doporudenou zasilkou nebo osobnim pfedanim proti potvrzeni
pfevzeti.

V pfipadé ukongeni této Smlouvy jsou smiuvni strany povinny splnit svoje zavazky plynouci
z Jednotlivych dohod uzavienych mezi nimi na zékladé této Smiouvy, a to i po ukonéeni trvani této
Smlouvy, nedohodnou-li se pisemné jinak.

Nedilnou ¢ast této Smlouvy tvofi nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1 Vzor Objednavky Klienta

Pfiloha €. 2 Vzor Jednotlivé dohody

Pfiloha &. 3 Vzor pracovniho vykazu Zaméstnance

Pfiloha £. 4 Vzor mzdovych a pracovnich podminek srovnatelnych zaméstnancii

Pfiloha &. 5 Pojistnd smiouva na pojisténi provozni odpovédnosti za Skodu &. 2908055946

Tato Smlouva je sepsdna ve &tyfech {(4) vyhotovenich s platnosti origindlu. Dvé vyhotoveni naleZi
Agentufe, dvé vyhotoveni nale#i Klientovi.

Smluvni strany na sebe souladu s § 1765 odst. 2 OZ pfebiraji nebezpeci zmény okolnosti. Jsou si tak
v&domy, e jim nevznikne v pfipadé skute¢nosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zakona pravo
domé&hat se po druhé strané obnoveni jednani o této Smlouvé. Ddle piati, Ze smiuvni strany timto
v souladu s § 1801 tohoto zdkona vylu€uji aplikaci jeho ustanoveni § 1799 a § 1800, jeZ stanovi urcita
omezeni smiuvni volnosti v pfipadé tzv. smluv uzaviranych adheznim zplsobem.

Prava a povinnosti vyplyvajici ztéto Smlouvy, aviak Smlouvou vyslovné neuvedend, se fidi
pfislunymi ustanovenimi ZP, OZ a dal$imi platnymi pravnimi pfedpisy.

L - r. e

V Praze,dne =  a¢ ¢4 V Praze,dne =% 7 &%
Cesk4 agentura na podporu Grafton Recruitment s.r.o. _
obchodu/CzechTrade Grafton Ternporary Staffing

Palladium, Na Pofid 3a, 110 Q0 Prahal
tel: +420 242 456 650
fax: +420 R42 4586 655
18- 82583344 DIC: CZ62585344
M8 v Praze, oddil C, vioZka 55548

) G,

Ing. Radomil Dolezal, MBA Cechové Radka
generdini feditel \ Branch Manager




&1 Vzor Objednévky Klienta

L &2 Vzor Jednotlivé dohody

&3 Vzor pracovniho vykazu Zaméstnance

fiphac 4 Vzor mzdovych & pracovnich podminek srovnatelnych zamésinancd

pilaha &5 Pojising smiouva na pojiétén! provozn! odpovédnosti za Skodu & 2908055946



Pfiloha &.1 Vzor Objednavky Klienta

OBJEDNAVKA DNE :
V souladu se zdkonem &, 262/2006 Sh. (Zakonik prace) Vas prosime o sdéleni nasledujicich informacf, na
zékladé kterych bude moZné urcit,
Ze doasni pracovnici pracuji za sejnych podminek, jako Vasi kmenovi zaméstnanci na srovnatelné pozici

_Nazev spolegnosti: | Ceska agentura na podporu obchodu CzechTrade
sidlo: Dittrichova 21, 128 01 Praha 2, Ceska republika .
I ICO: 00001171 __
Zaméstnanec opravnény pfidélovat a g il 5 A
kontrolovat préci: .| R | jméno
pozice

Zavazné ohjedndvame nasledujici pracovniky formou doasného pfidéleni:

NAZEV POZICE : i |

Poéet pracovnikii: = st

Doba vykonu prace/doba dodasného '

pfidéleni: OD: DO: .
hodin Do format

Pracovni doba : tydné 0D: - — 00:00

Napli prace:
Misto vykonu price — pracovidté: [ '

Kategorie: ] BOZP [vtas.:m’ pieikoteni
Mzdové ohodnoceni:
VYPLNTE prosim, pokud forma pracovniho poméru bude PRACOVNI SMLOUVA.

Benefit hodnota 1
ZpUsob stravovani: stravenek : ks/ Ké
Pocet tydnii dovolené: : @ Poznamky :

e i o e e e 1 e e o]

B omre e w3 o s e s s v v s e 1 o e hom s s e - el ey P

. VYPLMENOU OBJéEN/ﬁ e PROSI'M, ZASLETE -OBRATEM e-mailem, nebo faxem?.?dz 456 655
Podpis, razitko
uZivatele:




. &2 Vzor Jednotlive dohody

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENT ZAMESTNANCE

iddle jen "Dohoda") uzaviena podle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik ve zné&ni
pozdejsu:h pfedpist (ddle jen ,,obfansky zdkonik”) a ustanoveni § 307a a nésledujici zdkona &. 262/2006
sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,zédkonik prace”) mezi:

spole¢nosti

Ceska agentura na podporu abchodu/CzechTrade

se sidlem: Dittrichova 21, 128 01 Praha 2, Czech Republlc

IC: 00001171, DIC (VAT ID): CZ00001171,

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Administrativnim registru ekonomickych subjektdi (ARES),
bankowvni spojeni: &.0. 87434011/0100 u Komeréni banky Praha 1,

elektronickd adresa: www.czechtrade.cz,

jednajici: Ing. Radomil DoleZal, MBA, generalni feditel

{ddle jen "Klient”) na strané jedné

a
spoleénosti
Grafton Recruitment s.r.o.
se sidlem: Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1,
I€: 62583344, DIC (VAT ID): CZ62583344,
zapsanou v cbchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka 33542,
Bankovni spojeni: HSBC Bank plc, V Celnici 10, 117 21 Praha 1
Cislo Gétu CZK: 1484403109/8150, IBAN : CZ7381500000001484403109

1484404005/8150, IBAN : CZ3481500000001484404005
Cislo Gétu EUR: 1484400506/8150, IBAN : CZ2981500000001484400506

1484402050/8150, IBAN : CZ5181500000001484402050

SWIFT adresa banky: MIDLCZPP,
elektronickd adresa: info@grafton.cz, &islo faxu: +420 242 456 405,
na zékladé plné moci od jednatele spole&nosti zastoupend: Cechova Radka, Branch Manager
tislo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani: znatka 2010/15684-422/4, datum wvydani rozhodnuti
26.2.2010 a MPSV-UP/17589/13/UPCR/7, datum vydani rozhodnuti 22.11.2013
(déle jen “Agentura”} na strané druhé

{Klient a Agentura dale spole¢né také jen jako ”Smluvni strany” nebo jednotlivé jen jako “"Smluvni strana”)

1.2, 1 Pfedmét dohody

1.1 Na zdkladé 7adosti Klienta a pisemného pokynu Agentury, dle podminek stanovenych v Ramcové
smlouvé o dodasném pridéleni zaméstnancl uzaviené dne 1.1.0001 (dale jen ,Smlouva“), se Agentura
touto dohodou zavazuje docasné pfidélit k vykonu prace u Klienta pro niZe definovany druh préace
svého niZe uvedeného zaméstnance (dale jen "Zaméstnanec”), a to za podminek stanovenych touto
dohodou a Smlouvou.

1.3. 2 Smiuvni podminky
2.1 Pfidélenym Zaméstnancem k do¢asnému vykonu prace u Klienta je:

datum narozeni:
misto narozeni:
statni ob&anstvi:
bydlisté:
2.2 Agentura se zavazuje docasné pfidélit Zaméstnance na vykon prace u Klienta na dobu:
9



od:
do:
(déle jen "doba vykonu prace”).
2.3 Agentura se zavazuje pfidélit Zamé&stnance pro druh prace
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, zafazena 1 . kategorie).
PoZadavky na odbornou zpiisobilost;
popfipadé zdravotni zplsobilost neni poZadovano
2.4 Misto vykonu prace Zaméstnance u Klienta bude:
2.5 Dnem nastupu Zaméstnance k vwykonu prace u Klienta je:
2.6 Klient se zavazuje dodrZovat stanovenou délku pracovni doby pfidéleného Zamé&stnance, kterd musi byt
v souladu se zdkonnymi poZadavky. Stanovend délka pracovni doby Zaméstnance &inni

{prace byla v souladu s § 37 zédkona

hod/tydné

2.7 Klient zévazné& prohlaluje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku préce jsou pracovni a
mzdové (platové) podminky srovnatelného zaméstnance Klienta na pozici nasledujici:
mzda (plat) s odpovidajici hodinovou sazbou ve vysi ,- (slovy: )

{ddle jen "srovnatelné pracovni a mzdové podminky")

Klient se rovné? zavazuje bez zbytetného odkladu pisemné sdélit Agentufe jakoukoliv zmé&nu
srovnateinych pracovnich a mzdowych podminek. Kiient se zavazuje uhradit Agentufe veskerou $kodu
zplsobenou skutetnosti, Ze srovnatelné pracovni a mzdové podminky zaméstnance Klienta, ktery
vykonava nebo by vykondval stejnou préci (s pfihlédnuti ke kvalifikaci a délce odborné praxe} jako
Zaméstnanec jsou pro Zaméstnance vyhodnéjii ne srovnatelné pracovni a mzdové podminky wyie
uvedené.

1.4. 3 Podminky ukonceni doéasného piidéleni Zaméstnance

3.1 Podminky, za nich maZe byt dofasné pfid&leni ukondeno pfed uplynutim doby, na kterou bylo
sjedndno, jsou uvedeny ve Smlouvé.

3.2 Vsouladu se Smlouvu se pro dely ukondeni doby dogasného pfidéleni jednostrannym prohlagenim
klienta pfed uplynutim doby, na kterou bylo sjednéno, specifikuje projekt/zakdzka Klienta, na ktery byl
zaméstnanec ke Klientovi dotasné pfidélen.

1.5. 4 Trvdni dohody
4.1 Tato Dohoda se uzavird na dobu urgitou, a to po dobu do&asného pfidéleni ve smyslu ustanoveni €lanku

2.2 této dohody.
4.2 Tato Dohoda mazZe byt ukonéena dohodou Smiuvnich stran nebo zptisobem uvedenym v ¢lanku 7

Ramcové smlouvy o dofasném pfidéleni.
4.3 Tato Dohoda se uzavira a nabyvé U¢innosti jejim podpisem Smiuvnimi stranami.

V Praze, dne

Ceska agentura na podporu obchodu/CzechTrade Grafton Recruitment s.r.o.
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&3 Vzor pracovniho vykazu Za_méstnance

Vyplnény vykaz doruéte vidy POSLEDNI PRACOVNI DEN v mésicil

kontaktni adresa
r ﬁ ton Grafton Temporary Staffing

S Palladium, Na Pofi&i 3a, 110 00 Praha 1
Lt 'eem“m:m Fax:+420 242 456 655
+ here to put-you rst E-mail: temps@grafton.cz

] A IO S RARVALENY CReL i

Mésiéni pracovni vykaz

Ceska agentura na podporu obchodu

Klient: CzechTrade Jméno pracovnika:

Dittrichova 21, 128 01 Praha 2,

Adresa: Ceska republika Pozice:

Ing. Radomil Dolezal,

Jednajici: MBA Trvalé bydliste;
Oddélent: Telefon:

Dopliiujici informace k brigadé:

Odpracovane hadiny bez
Den Datum Zatatek Konec Prestavka (od-do) piestavek

Peo

Ut

St
Ct
Pa
So
Ne
Po
Ut .
St ]

Pa
So
Ne
Po
Ut

St

Ct

Pa
So
Ne
Po
Ut

St _
Ct |
Pa :
So !
Ne
Po
Ut

St
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Ct

Pa

Odpracované hodiny
bez prestavek celkem 0

Bonusy
Pausal na drobné vydaje a stravné

Minuty zaokrouhlete na &tvrthodiny.
Uvedte v desetinné soustave (napf. 45 hodin 45 minut je
45,75)

Potvrzujeme, Ze uvedené ddaje odpovidaji skuteénosti.

Razitko
Autorizovany podpis: spoleénosti:
PouZivejte zkratky:
S svatek
D dovolena

PN pracovni neschopnost
SC sluzebni cesta

NV neplacené volno

8D sick day

NP nafizeny piestas
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POWINNDSTI ZAMESTNANCE spoleénosti Grafton Recruitment &.5.a.

PDEYE VYHATR - prmconi vy
lerrdffrie mésick
— DRSKENTVIRY &Y . fadend kenzuitanta,

e TR i1|| A 2T 458 BSS

— podion ne adtesy pobosiy — 1

¥

o N TR W SR I.-!U?"'lei'fl[fl.l.i i

\ piipadé, Ze dochirku neobdrdime vias, riskujete zpoddéni zpracovani Vali mzdy

i utnd odevzdal nejpozddjl v POSLEDNT FRACOVNI DEN v ka-

anfion Tempornry Staffing, Palladiom, Ne Poricl 3a, 110 00 Praha 1,
i poohy

POTYRZEN! wn'm.-,.uw pote! taipracevanmych hodin musi byt polvizen razitkem a podpisem kienta, jingk je
vz nepils

TAMER THAVEYEL JE WIOY GRASTON RECHITS

20, nikediv Kilsnk, o KtgrElio prici vkonavite

YYPLNEN ¢ Zaznamens)ie nemoe (pracovnl neschapnost ), dovolenou, neplacend
wvoing, svatel aid, = POz i "‘Iim'lri. uvedesnych v doini &esti vykaru

® gwdiek — ndiok na propleeend doe vanikib pouze u Pracovni smiouvy, nikoliv u GPC (Cohoda o pra-
el Eirnceaii).
5 shuisbad cesis — o plinované siufebni cesté prosim VZDY informujte Grafton Recruliment piedem,
riadi Vam dini*" wEehing polfebng infoomece o pojiiiéni nahradach a podobng,
i ~— pr&vo P dovcienou Vam vanika pouze u Pracovni smiouvy, nikodl u oPc (Dahody o pra-
Ji!Uﬂﬁ_r-. o po odpracovant 24 pracovnich dno v prisluiném kalendaimim roce, Zoyv mjicl donnbe-
i pifisee.

paid, Ie Vam je schwilieno néplagrend volno, méjis na pamél, 2o za dny
# i fifténi, & to | £ant 7z zemeést-

2% "ne—mm:] — v piipndé nemod ndm dorufte ORIGINAL PRAPOVNT NE-
i wystaveny na jméno o sidio ZAMESTNAVATELE.

3a, 10 (H FRA 'I.ﬂ. 1. Pohlud rv:-tm ite r]E‘w"ll

NP nafizeny nﬁun —v plipa; 5, dm:ﬂi; i phsemne pofvroent kil

nebo nas neprodiens kantakiujie,

m AN nal |, et

Jakikolly i ABSENCE v ZAMESTNANI viz vyés je divodem h ukondeni firacovnibo poméru ze strany za-
midstnivitels [Graton Fee

filrerit, 8.5.0.)

isiedujicihe mésice Vami zvolenym zpisobien

& bankovnl GEet, klery nam pro tylo ufaly sdélite. Plathy do zalangi
pfevodern, a to na Vaie nikledy

¥ Wilm banks proplatl v holovosl. Vysiaveni Sekuy nwlnw s minETe i
o30bng o po pfedinden platmeho Obfanskéhe prikezy

DAHDVE PROHLASEN
Pfi knBdém novém pracomEpidiiim vatihu musite vplnll denove prohiasen] —aiZovy fomuolal, Shevi pa dab
Iz uplainit pouze u jednoho =amisinavatsin v kalenddfnim mésiel

STUDENTI poilsboli oigindl platnéhn potvizeni o sfudiy s mzitem Gholy
El.fll::f.;h.—hn‘l MA UHALU PRACE pofiebuli platng poturzeni o evidencl a odvideéni pojidteni

‘ FHALL JH 4 munl ﬂolu‘m piivrzeni o odvadeni socilnibho a zdmyvolnihe Eu'iiém od sveho samasinavatels
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Prifoha ¢.5 Pojistna smiouva na pojisténi provozni odpovédnosti za Skodu & 2908055946

TR 02 BEN veoe B

Beichrudikd 183
120 B4 Prabu 2

Tesbon: {82) 21091 085
Telsfus: (32} 31097 300

PONISTNA m&:m NA rONRSTENE PrROVOZNE ODPOVEDNOSTI A SKODU

3

Gmmﬁhjﬁfmmmﬂkm Bilchredskd 132, 120 84 Proha 2, W2 61 3593 &9,
Zngnpend RNDx, Ivankou Sebelovon, Mﬁmmﬁﬁlmﬂﬁ

Grafton Recrultmeint sr.0., 56 sidlom Rarlovo nis. 17, 120 00 Preha 2, 1 62 58 33 44,
zestocpesi panem Ninllem Keyesem, jodnatelom spolelnosti
(ﬂeju”pedimw?aoi

mwimmmmﬁmmmﬂpmmmm

1. Vieobeenk stancvent:
Vzdjemné priva 8 povianosti se ¥di pélshinymi ustanovenio, oblanskiko zikonfion,
VEeshecnimi pojistngmi pedminkomi pro pojiitial provoznt odpovidnost za fiodn
(VPPO 2603), ZvitSmieai pojistngmi podmtnkams pro poiifiai odpoviinosd 2 fkoda

pro provozod risik (ZPPC 2003), mwwpmmﬂmn
mmmim pojistad amicw

- Wam pojitini:
Odamédmmméhan Benda = pevwaznd oot a vzeebl v rozsale dhat
uvedenpeh ustanovend, pojlstogel podmieek a 4o pojistaé smioovy.

3 PoifStiog plodmbt podalidint
Zprostediyvind zandstini za Ghredu ~ % tomyte sodeiking ie pojiting oprivedn na
ZikipdE vypir z cbohiodniho rejstificn vedendin Mbsskym soudem v Prase, oddf} C,
vioika 33542, Ile se pojiiind vamalie} ra odpovidingst za Bkodu venition
v yonvislosti 5 sdministrativnd Siomost] v jednotivich provozovndch
pojistalka/peitthntho,

Strans: 14
mmumw\mu*umm&naﬁmnmmnuazmmmw

it
ﬁ;vmmmmm i, ol B, Wl 0N
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Genzrall Pojiifornn o,
Coenceitnd Secitalated |

Bilohreltd 133
0GPz
Feledoos: (95) 3109} 090
Telefax: (33} 21091 200

A Pojletui Sixka, spoluiitast:

Al Pusily pofisnd st 16 000 080,- KE
Spoluttast pojiltinébe na kn¥dé pojistat ndlostiz v 10U, KE
4.2.  Poiini &istka pro odpovidnost za virobek die DFP 05001 :
Ioublimit prulAlind pojistnd Sty 14000 000,- X
. Spohcifast pojiftfadho na kafdé pojicné ndSosti; S 1000 K
4.3 MMMWuMnMMW%Bﬂ‘MW
{vBeint atovedmictvi)
foubiimit panddbod pojisiné Esioy; 1690&3],-%
memmp@mm 2%, win,} 000, K&
44, Pojistnd ESathn pro odpovidnost za viel ulivans dle DPP §5054
Jaublimit paudinl pojistes Sty 2 000 000, K&
Spolutiast pojifitfndho i ke¥dé pejistnd udiloss: 1036, iin.1 009,- &

4.5.  Pojiatnd Efstka pro MWWM&WWM
— zmistnarce {meresnd némky) dls DPF 05037
fsublimit pemidind pojistng Shatkel: 2 000 000,- K2
Spoludiast pojiltdndho aa ke¥dé pojistoé udilost: 10%, min, 1 000« K2

8, Pojistoé a dhrada pojistuéio
51 ZAkhuded pufietnd stanoven® na pilded’ rolndbo

obratw ve vl 123 500 $09,- K& 63 252,- BB
Pofistut za pAipajittéai dle DDP 05001 : ) G- K&
Puojistnd 2a plipoiifded die DDP 05605: ' D488, R&
Folistné zn. phipojiicind dis DDP 45034 312 650, K
Pujintné za piipojiitenl die DOP 05037; ; Ga88-KE

me&amﬂpmmnmm ‘94 578, Kit
52 WMM%MMWWW&MM—HM

k 14, dni 2., 5., 8. 2 11. m¥sice knidého roku na zikindt platebnitho dokiady

Mmmvm@mﬁmmmwm

6. Politek o doba trvdnd pojiiténi:
AR Wugﬁﬁﬁmﬁmmsw&ﬁmliﬁmvﬂ.@mum
pojistnfm oldobien.
6.2, Nm&-hpqw“smlﬂmu%ammbwkhmwm@hﬁmw
koo pojismého obdobl vypovitzens, prodinfule se aa a3 pojistné obdo
i

WAt Gi wom M

Soon e

r M%m-mmimmmmtmumunﬂmu*umm1ww
msmmmmmmrmmmmm
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Wy E LG wer®

Generall Poiliferon as
Guuariiei Yodiiclnei

Blchrdekd 132
: 120 ¢ Praa 2
; Telefao: (82 21091 000
i Tnon (02 21091 300

S M!hlm
Pojilténd odpevidnoet 2a Sendy v simed 680 smlowvy se vetahuje mi. i na Skody, kieré
pmBetnenso pofismilaipojistintho zplicold tfetl osabE {osolbnm) ¥ souvisiosti
s wykonem price u ,ofasnibo xamistavatels” vitoskvand v jeko prosplich, jeho
joeénem, na 28kiads Mdnd plcemnd ueavient sotouvy fvzory sl v pileeed masi
pojistniken/pofiftiéngm a , do¥sanym rumbstnavaiclens® (kientem), 8. subjekem, do
kterého by} zaundstnanss pojistniica/pajiitingts aaodilen™ & vilom: préce. Tato
vifimka plat pouze za pledpokisdn, 2o pofiaeeny uplanl nirok na nibeads Ekody u
,mummmmw MJMMNEMW:MM

Eesmiteaon? x.r.0.. Pojifténi se krom$
prmn&nm&uvz&mmmm&hsm istnliea/poiil
MMMQM@@&MM%MHW
price a dide § na externd apoluprasovnily pofinindle/pojiSiing
ﬂmmmimmwmﬁmm smilowvy o difo
}mMMt&Mmmlmm

gl Mwwmbmmsmmww
podminek, »vidfinich pofisingch podminek a dopiftkonych pofistmivh podmioek a jo
5i vEdom, Fo'ma plipaded detad ufedning peobsa¥ens ve vids wvedenfch texiech nebude
brin detel.

21 mmﬁmewmmmzmmﬂmmmm

Mgﬁjm

Fillohy: |
WmMmp@MWMMQMM
. zvm%%mmn@mmﬁsmmmumwmm
Doplttkové paifsing pedminky — odpovBdnost zs vivobel (DPP 05001)
Daphitiové pajistas podminky — nakdidka s vykidio: cieich vogidel (DPP 05005)
Doplitkevé pajisné podminky — odpovidnost za viel uZivané (DPP 05004)
Doplkavé pofistnd podminlcy - mmmmmmﬂ%

MW(WMMWT}

Sienna 3%

Suuall P Dww a5, -mﬁmfmmumanﬂuamm S0 0 AT Soleliien: DI 200 154
Tl v viwbect-iin sl vadiliss ikiivhien voutem: v Przas, ek £, winkim: OE0
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Bilshendelcs 133 ]
120 B4 Praba

Felebon: () 21082
Teladux: {4 E2082 )

i
i

Zvidktad philoha: vzory smiuy sjedndvanich mmm@nﬁmam
zasavatel™ {lienty) ve tvare sktudlnim k datn sfednfnd 16 pojistas solouvy.

W Prare dne 1322004

- Grafton D,
Gasarsdi Peliifovna s Farlovo sy, 37, 189 Gb &
Apivicnd Kavorl ol
Leoaeae 00 P i e m&%’%ﬁ“&um
m B
mummm 2] M8 v Praws, oidls G, vioke USBAR
ki 503 450 04 !
i
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i
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i
1
i
i
i
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: X
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2 Bars dkt !

Counaral PSBIE M. 0 o BEATRAAAL I8, T I bt & o 0 R0 A 0 B un&mw}inm
Tapalon ¥ Soccupin sxticn, vakihan: Nl BOSCrT v MaaR TN B ok $N9
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Generali Pojitfovee ap
Genterlling teditolubel

Balghrpaded 133
13684 Prekea 2

= ¥mem mw 132, 120 84 frohe 2
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£
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Pron! sgifiticn pefiowmalis Jn chanovens pro obidab! od 14.2.2003 do 14.5,2004.
Specifikuon plocmith polfidnt. pojistegeh Edotck, spolsiBus o pejistndlio js tvedans

¥ pilising souvi, .
Vasjomng priva Mmsnaﬁ ¥t pFFiiulnged wsta ehBanakihn 2ékoniky, i
y a 8 Hidi pisi alla s Ty e k Fogluti

wisobotrimi pojatprnl podminkone, 2uiliitndeni gy e podrinkaml, papk, dopfkowem!
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