ROZVADEC HR

Oceloplechova sk

Kryvti IP54 / 20

A Y 4 4

rim

ELEKTRICKE NAPAJENI: 3+N+PE, AC 50Hz, 400V/TN-S
1+N+PE, AC 50Hz, 230V/TN-S

normalni - zékladni izolaci Zivych €asti, prepazkami a kryty
- automatickym odpojenim v piipad€ poruchy

doplnénd - dopliiujicim pospojovanim nezivych ¢asti

- proudovymi chranici s vybavovacim proudem 30mA

OCHRANA PRED URAZEM EL. PROUDEM: dle CSN 33 2000-4-41 ed.3

a CSN EN 61 439-2 ed.2

ROZVADEC MUSI BYT VYROBEN A SESTAVEN
V SOULADU S POZADAVKY CSN EN 61439-1ed.2

INSTALACNI KABELY NESMI BYT

VSECHNY VYVODY Z JISTICICH PRVKU
ZAKONCIT NA RADOVYCH SVORKACH

NAPOJENY PRIMO NA SVORKY JISTICU
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VYPRACOVAL:| ZODPOVEDNY STAVEBNI Josef Urbének
PROJEKTANT: PROJEKT Osvobozeni 433
Josef Urbanek | Ing.arch. Zdenck SO 01 69176 Sitbofice
Gottwald [C:88846407
. OBEC SITBORICE, Osvobozeni 92 FORMAT: | DATUM:
INVESTOR: 691 76 SITBORICE 1IC: 00283622 3x A4 KVETEN / 24
. Komplexni energetické uspory ZS Sitborice .,
STAVBA: Nikol¢icka 531 - parc.¢. 861 - k.u. Sitbo¥ice ZAK.CISLO: | 24 /02
OBJEKT: Fotovoltaicka elektrarna 60,42KWp | STUPEN: DPS
ROZVODNA CISLO
OBSAH: VYKRESU: | D 1.4.e.7

ROZVADEC HR




