
Oznámení o výběru nejvhodnější nabídky – z a s l á n í

V souladu s ustanovením § 81 odst.  3  zákona  č.  137/2006  Sb.,  o  veřejných zakázkách, 
ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“), Vám oznamuji, že

j s e m   r o z h o d l   o   v ý b ě r u   n e j v h o d n ě j š í   n a b í d k y  

ve  zjednodušeném  podlimitním  řízení veřejné  zakázky  na  služby  „Zabezpečování 
informačních  a  provozních  služeb  na  pracovištích ZP  MV  ČR“,  evidovaném 
u zadavatele pod č.j.: ZP – 131380/2013-R.

Nejvhodnější nabídkou je nabídka uchazeče 

S I M A C E K   H S ,   s p o l .   s   r . o .

se sídlem Trnkova 34, 628 00 Brno, společnost s ručením omezeným, IČ: 262 29 382,

která  byla  ve shora  uvedeném zadávacím řízení vyhodnocena  jako nabídka ekonomicky 
nejvýhodnější.  Rozhodnutí  o výběru nejvhodnější  nabídky odpovídá doporučení  hodnotící 
komise.

Identifikační údaje uchazečů, jejichž nabídky byly hodnoceny:

Obchodní firma uchazeče Sídlo Právní forma IČ

Agentura PANCÉŘ s.r.o. Nad Šárkou 2551/6a, 
Praha 6 - Dejvice

společnost s ručením 
omezeným 261 55 788

INDUS, spol. s r.o. U Hostivařského nádraží 556/12, 
102 00 Praha 10 - Hostivař

společnost s ručením 
omezeným 457 87 492

SIMACEK HS, spol. s r.o. Trnkova 34, 628 00 Brno společnost s ručením 
omezeným 262 29 382
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Hodnotící  komise  hodnotila  nabídky  uchazečů  Agentura  PANCÉŘ  s.r.o.,  INDUS,  spol.  s  r.o. 
a SIMACEK HS, spol. s r.o. bodovací metodou, postupem uvedeným ve výzvě k podání nabídky. 
Pro hodnocení nabídek byla použita bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100. Každé nabídce byla 
dle dílčího kritéria  přidělena bodová hodnota,  odrážející  úspěšnost  předmětné nabídky v rámci 
tohoto kritéria. 

Poř. č. Dílčí kritérium Váha v %

1. Nabídková cena v Kč za 1 hodinu výkonu služby bez daně z přidané 
hodnoty 70%

2.
Délka lhůty v hodinách od oznámení požadavku na náhradu 
za zaměstnance uchazeče, který se do výkonu služby nedostavil nebo byl 
zadavatelem shledán nezpůsobilým výkonu služby

30%

Pro  obě  shora  uvedená  dílčí  kritéria  má  nejvhodnější  nabídka  minimální  hodnotu  kritéria. 
Nejvhodnější nabídka získá 100 bodů a každá další hodnocená nabídka získá bodovou hodnotu, 
která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce.

Vzorec pro výpočet bodů: 
Cmin / Chn x 100, kde 
Cmin = nejnižší nabídková cena, nejkratší délka lhůty výměny zaměstnance, 
Chn = nabídková cena, délka lhůty výměny zaměstnance v hodnocené nabídce. 

Uchazeči SIMACEK HS, spol. s r.o. a Agentura PANCÉŘ s.r.o. doručili potvrzení příslušné krajské 
pobočky Úřadu práce České republiky prokazující, že jsou zaměstnavateli zaměstnávajícími více 
než 25 zaměstnanců, z nichž je více než 50% zaměstnanců osobami se zdravotním postižením. 
Tyto skutečnosti oba uchazeči deklarovali ve vztahu ke každému ze čtyř předchozích kalendářních 
čtvrtletí  přede dnem zahájení  zjednodušeného  podlimitního řízení  předmětné  veřejné zakázky. 
V souladu  s ustanovením  §  101  odst.  4  zákona  je  pro  hodnocení  nabídek  rozhodná  výše 
nabídkové ceny těchto uchazečů snížená o 15 %. 

Nejnižší nabídkovou cenu obsahovala nabídka uchazeče SIMACEK HS, spol. s r.o., která obdržela 
u kritéria „Nabídková cena v Kč za 1 hodinu výkonu služby bez daně z přidané hodnoty“ 100 bodů. 
Další  nabídky  obdržely  bodovou  hodnotu  vypočtenou  podle  výše  uvedeného  vzorce.  Shodně 
postupovala  hodnotící  komise  u  kritéria  „Délka  lhůty  v hodinách  od  oznámení  požadavku 
na náhradu za zaměstnance, který se do výkonu služby nedostavil nebo byl zadavatelem shledán 
nezpůsobilým výkonu služby“. I u tohoto kritéria obdržela 100 bodů nabídka uchazeče SIMACEK 
HS, spol. s r.o., který nabídl nejkratší délku lhůty výměny zaměstnance.

Hodnocení podle bodovací metody bylo provedeno tak,  že hodnotící komise jednotlivá bodová 
ohodnocení nabídek dle dílčích kritérií vynásobila příslušnou vahou daného kritéria.  Na základě 
součtu výsledných hodnot  u jednotlivých nabídek hodnotící komise stanovila pořadí úspěšnosti 
jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější byla stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší 
bodové hodnoty.

Výsledek hodnocení nabídek: 

uchazeč  body celkem konečné 
pořadí

SIMACEK HS, spol. s r.o. 10 000 1

INDUS, spol. s r.o. 4 444 2

Agentura PANCÉŘ s.r.o. 4 441 3
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Na prvním pořadí se umístila nabídka uchazeče SIMACEK HS, spol. s r.o., která dosáhla nejvyšší 
bodové hodnoty. Nabídka uchazeče INDUS, spol. s r.o., která dosáhla nižší bodové hodnoty, se 
umístila na druhém pořadí. Na třetím pořadí se umístila nabídka uchazeče  Agentura PANCÉŘ 
s.r.o.

Poučení podle ustanovení § 81 odst. 5 písm. e) zákona:

Podle ustanovení § 110 odst. 4 zákona námitky proti rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky 
musí stěžovatel doručit zadavateli do 10 dnů ode dne doručení oznámení o výběru nejvhodnější 
nabídky podle § 81 zákona. 

Podle ustanovení § 82 odst. 1 zákona zadavatel nesmí před uplynutím lhůty pro podání námitek 
proti  rozhodnutí  o  výběru  nejvhodnější  nabídky  podle  §  110  odst.  4  zákona  uzavřít  smlouvu 
s uchazečem, jehož nabídka byla vybrána jako nejvhodnější podle § 81 zákona. 

S pozdravem

Ing. Jaromír Gajdáček, Ph.D., MBA
generální ředitel
Zdravotní pojišťovny ministerstva vnitra
České republiky
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