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Požadavky CSR pro dodavatele Aisan
Chceme být hospodářsky úspěšnou společností. Abychom tohoto cíle dosáhli, musí nejen naši zákazníci, ale i dodavatelé a naši vlastnící profitovat z našich aktivit. Otevřeně poskytujeme spotřebitelům a zákazníkům náležité informace o našich výrobcích a službách.
Dodáváme výrobky a služby, které vždy plní veškeré legislativní náležitosti stanovené v jednotlivých zemích. Vytváříme a neustále zlepšujeme celopodnikový mechanismus tak, abychom zaručili nejvyšší možnou míru spolehlivosti našich výrobků.

Očekáváme, že naši obchodní partneři podpoří a budou dodržovat podobné principy jako Aisan Industry Czech, s.r.o.
Filozofie skupiny Aisan
· Vytváření nových hodnot s osvědčenou technologií a kvalitou pro obohacení společnosti
· Zlepšení současné společnosti 
· Přinášíme štěstí budoucím generacím
Beaming future is in our hands
Budoucnost je v našich rukou
My, Aisan Industry Czech, požadujeme od našich dodavatelů, aby se řídili těmito základními principy, které přispívají ke společenské odpovědnosti firem a k udržitelnému rozvoji.  

Požadujeme, aby byly splňovány následující principy:

Trh
· Transparentní obchod v souladu s platnými zákony
· Společnost a její zaměstnanci dodržují etická pravidla při obchodních kontaktech se všemi partnery, základní principy jsou shrnuty v interním Etickém kodexu chování
· Boj s korupcí ve všech formách
· Uhrazení faktur vždy a včas
· Pravdivé informace, ať se jedná o reporty, audity, zprávy nebo i reklamu
Zákonná shoda
· Důsledné zajištění shody se všemi mezinárodními i místními nařízeními k ochraně zaměstnanců (např. zákaz dětské práce, zákaz moderního otroctví a nucených prací, dodržování pracovní doby a povinných přestávek), včetně geografických oblastí, kde nejsou lidská práva dosud dostatečně chráněna
· Spravedlivé odměňování, dodržování minimální a zaručené mzdy, placení přesčasů
Pracovní prostředí
· BEZPEČNOST NA PRVNÍM MÍSTĚ – zdraví a bezpečnost jsou vždy prioritou, pravidelné vyhodnocování rizik na pracovišti
· Ergonomie a pracovní podmínky
· Požární ochrana a prevence

· Respektování práv zaměstnanců, svoboda kolektivního vyjednávání
· Zákaz diskriminace a dodržování rovných příležitostí, nečinění rozdílů mezi pohlavími, národnostmi, etnickou příslušností, náboženstvím...

· Jakékoliv formy obtěžování nebo šikany jsou zakázány
· Ochrana oznamovatelů (Whistleblowing)
Životní prostředí
· Úspora energií / vody 
· Odpadové hospodářství a snižování množství odpadů
· Nakládání s chemickými látkami, předcházení haváriím a havarijní připravenost

· Ochrana vod, půdy a ovzduší, biodiverzity a klimatu
Dodavatel potvrzuje, že si přečetl výše uvedený text a souhlasí s jeho uplatňováním napříč firmou.
Souhlasím s respektováním požadavků Aisan Industry Czech v souladu se společenskou odpovědností firmy.
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