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Priloha €. 1 Smlouvy — Detailni vymezeni predmétu plnéni (SluZeb)

Dodavatel je povinen poskytovat Sluzby v souladu s nésledujicim:

1. STRUCNY POPIS PROJEKTU LABORATOR NADACE
VODAFONE 2.0

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006472
Nézev projektu: Laboratof Nadace Vodafone 2.0
Nazev ptijemce projektu / zadavatele: Nadace Vodafone Ceska republika

Laboratof Nadace Vodafone 2.0 je inkuba¢ni a akceleraéni program, ktery zvySuje ekonomicky a
socialni dopad technologickych socidlnich inovaci, tedy projektti, které fesi spoleCenské problémy
novym zpusobem za pouziti technologii a souc¢asné¢ generuji ekonomickou hodnotu nebo projekty,
které se zameéfuji na feSeni novych spolecenskych problému opét za technologii a
s prokazatelnym socialnim a ekonomickym dopadem. Laboratof Nadace Vodafone 2.0 navazuje na
akcelera¢ni program Laboratof Nadace Vodafone (www.laboratornadacevodafone.cz). V ramci
tiiletého projektu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 vytvofi, pilotné oveéii a implementuje program
inkubace a akcelerace "early-stage" projektd ve 3 ro¢nich cyklech. Pfipravi az 25 podnikatelskych

subjekti, resp. socialnich byznys strategii, ke vstupu na trh a provede evaluaci dopadu a hodnotové
propozice programu. Projekt ma tfi partnery:

1. Centrum ekonomickych studii Vysoké §koly managementu, o.p.s. — garant evaluace

2. Internetové vzdélavaci o.p.s — garant vzdélavani

3. Startup Yard Limited, odSt€pny zdvod — garant akcelerace

2. SLUZBY DLE CL. 1.1. SMLOUVY

Sluzby jsou poskytovany v nasledujicich fazich programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0:
Féaze 0 Aktivni vyhled4avani kandidat do programu Laboratofe Nadace Vodafone, 3-4 mésice v ramci
kazdého ro¢niho cyklu
Féaze 1 Explorace & Vybér: Zahrnuje intenzivni pfipravu kandidatt na pfihlaseni do programu a vybér
relevantnich tymi do programu, 1 mésic v rdmci kazdého ro¢niho cyklu
Féaze 2 Inkubace & Validace: 3 mési¢ni inkubacni faze, 3 mésice v rdmci kazdého roéniho cyklu
Féaze 3 Akcelerace: 3 mésicni akcelerace, 3 mésice v ramci kazdého ro¢niho cyklu

Féaze 4 Rust: 3 mésicni rastova faze, 3 mésice v ramci kazdého ro¢niho cyklu

Predmétem je poskytnuti sluzeb pro realizaci Faze 0: Aktivni vyhledavani kandidata
do programu Laboratoie Nadace Vodafone a Faze 1: Explorace & Vybér, Faze 2: Inkubace & Validace,
Féze 3: Akcelerace a Faze 4: Rust pro 3 po sob¢ jdouci ro¢niky inkuba¢niho a akcelera¢niho programu
Laboratot Nadace Vodafone 2.0 v obdobi od uzavieni Smlouvy (ptedpoklad je 2017) do
brezna 2020 vc¢etné, a to dle nize uvedeného zadani:

Sluzby budou poskytovany v nasledujicim rozsahu:

- Faze 0: Aktivni vyhledavani kandidath do programu Laboratofe Nadace Vodafone pro kazdy
cyklus v rozsahu 3 — 4 mésict

o Aktivni skauting (3 cykly, celkem 12 mésict)
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Vyzkum k vyhledavani kandidatd, tzv. sourcing (jednordzovéa sluzba pro 1. cyklus)
Skautovaci eventy (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 4 dnd, celkem 12 dnt)
Vzdélavaci eventy (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 dnt, celkem 9 dni)

O O O O

Networkingové eventy (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 dnt, celkem 9 dni)
Faze 1: Explorace & Vybér pro kazdy cyklus v rozsahu 1 mésic

o Kick off event (2 cykly, 0,5 dne / cyklus, celkem 2 eventy = 1 den)

o Workshop pro ptfihlasené (3 cykly, 2 dny / cyklus, celkem = 6 dnt1)

Féaze 2: Inkubace & Validace: 3 mésicni inkubacni faze, 3 mésice v rdmci kazdého ro¢niho cyklu

o Workshopy a pfednasky v rdmci inkubace (3 cykly, 3 mé&sice/cyklus, frekvence 1x za tyden

8 hodin, celkem 36 skolicich dnt)

o Online podpora — obsahové materidly z workshopti a pfednaSek zpracované do formy

tutorialll pti zachovani obsahu a rozsahu workshopti

o Mentoring 1-1 (3 cykly, 3 mésice / cyklus v rozsahu 12 hodin / mésic / tym, kapacita az 20

tyma / cyklus)

o Konzultace (3 cykly, 3 mé&sice / cyklus v rozsahu 12 hodin / mésic / tym,

kapacita az 20 tymt / cyklus)

Féaze 3: Akcelerace: 3 mésicni akcelerace, 3 mésice v ramci kazdého ro¢niho cyklu

o Konzultace v rozsahu 12 dnti / mésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 mésice, celkem 36

dntt)

o Mentoring 1-1 v rozsahu 16 dnti / mésic (3 cykly, v kazdém cyklu 1 mésic, celkem 48 dni)

o Workshopy v rozsahu 20 workshopi s ¢asovou dotaci 2 - 8 hodin / mésic (3 cykly,

v kazdém cyklu 1 mésic, celkem 3 x 20 workshopit)

o Konzultace v rozsahu 12 dnt / mésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3

mésice, celkem 36 dnil)

o Intenzivni prace s tymy 12 dnti / mésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 mésice, celkem

36 dnit)

Féaze 4: Rust: 3 mésicni rustova faze, 3 mésice v ramci kazdého ro¢niho cyklu

o Konzultace v ramci rastu 12 dnid / meésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 mésice, celkem

36 dnit)

o Mentoring 1-1 v ramci rastu 12 dnd / mésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 mésice,

celkem 36 dni)

o Networking a propojovani v ramci rtstu (3 cykly, celkem 9 mésici)

U rozsahu uvedeného v této ptiloze plati:

1 den = minimalné 8 hodin v ramci jednoho kalendainiho dne

0,5 dne = minimalné 4 hodiny v ramci jednoho kalendainiho dne
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2.1. Faze 0: Aktivni vyhledavani kandidati do programu Laboratore
Nadace Vodafone

Casovy ramec:

e Trvani Faze 0: Aktivni vyhledavani 3 — 4 mésice
e Nasleduje Faze 1: Explorace& Vybér

2.1.1. Online sourcing — na miru provedeny vyzkum, ktery vyhledava startupy podle jejich preferenci
s ohledem na misto a fdzi podnikdni, obrat, byznys model a/nebo segment podnikéni.
Specifickym kritériem vyhledavani bude spolecensky dopad, vyuzivani technologii a inova¢nost.
Misto dopadu CR. Sluzba bude dodéana pro 1. cyklus Faze 0, tedy . mesic 2017.

2.1.2. Aktivni skauting v regionech (cela CR) — dodavatel zajisti sluzbu aktivniho vyhledavani
organizaci a jednotlivcl relevantnich pro ekosystém (sit’) programu Laboratoi Nadace Vodafone.
Jedna se o préci v terénu na vysokych Skolach, v inkubatorech/akceleratorech, inovacnich
centrech, stfeSnich organizacich, neziskovych organizacich, socidlnich podnicich,
obcich/méstech, soutézich, veletrzich, eventech tfetich stran. Dodavatel ve spolupraci
s Komunitnim manazerem Laboratoie nadace Vodafone zajistuje umélé rozsifovani siteé
Laboratofe Nadace Vodafone a zvySovani pravdépodobnosti ziskani kontaktu na relevantni
organizaci, ¢lovéka s ndpadem, mentora, investora a dals$i. Aktivni skauting probiha po celou
dobu trvani Faze 0, tedy .mésic 2017, 4. — 8. mésic 2018, 4. — 8. mésic 2019

2.1.3. Skautovaci eventy - Akce uspofadand s cilem rekrutovat ti€astniky do programu. Téma akce
odpovida programovym vertikalam. Jedna se o hackathon, ideathon, StartupDay apod. v rozsahu
4 dny / cyklus.

Vertikaly programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 jsou tyto:

- Ptistup ke vzdélani zvySujici potencial na trhu prace

- Piistup k finanénim zdrojiim a sluzbam

- Pfistup k informacim a datovym zdrojim

- Dostupné a kvalitni socialni sluzby

- Budovani kapacit (socialnich podniki, socialnich startupl, intrapodnikatelli a socialnich
inovatort)

- Komunitni rozvoj

- Tvorba pracovnich ptilezitosti

- Rovnost a empowerment

- Vytvéfeni finan¢nich zdroji pro charitativni c¢ely

- ZlepSeni zdravi s dopadem do oblasti socialni

- Rist produktivity a mezd/plati

Skautovaci eventy budou probihat po celou dobu trvani Faze 0, tedy . mésic 2017,
4. — 8. mésic 2018, 4. — 8. mésic 2019.
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Pozadavky na prostory pro akce typu skautovaci event: bezbariérovost, dostupnost MHD (max.

10 min chazi), pfip. moznost parkovani, 1 mistnost pro spole¢nou praci (variabilni stoly), 1

uzaviend mistnost pro samostatnou praci (kapacita 6 — 10 osob), dostupnost mobiliafe pro

catering, prostor pro relax zénu (moznost odpoc¢inku), socidlni vybaveni véetné koupelny.

Pozadavky na technické vybaveni prostor pro akce typu skautovaci event: LCD obrazovkaly,

projektor, popisovatelna sténa/flipcharty, pfipojeni na internet, WiFi.

Pozadavek na lidské zdroje: facilitace po celou dobu trvani, min. 5 mentoru (z oblasti startupové

komunity, inovacnich center, socidlni ekonomiky, technologii, zastupci znalostnich platforem

relevantnich pro program Laboratof Nadace Vodafone), zajiSténi organizace na misté.

. Vzdélavaci/Osvétové eventy - Akce usporadané s cilem zvysit povédomi o programu a jeho

specificich v ramci stavajiciho ekosystému byznys akceleratord a inovacnich center v rozsahu 3
dny / cyklus

Vzdélavaci/Osvétové eventy budou probihat po celou dobu trvani Faze 0, tedy 7—98. — 10.
meésic 2017, 4. — 8. mésic 2018, 4. — 8. mésic 2019.

Pozadavky Objednatele:

Pocet eventu tohoto typu: 3 / cyklus

Kapacita eventu tohoto typu: min. 12 osob, max. 40 osob

Misto realizace: CR (max. 1 den / cyklus v hl.m.Praze)

Pozadavky na prostory pro akce typu workshop/seminéaf: bezbariérovost, dostupnost MHD (max.

10 min chuzi), pfip. moznost parkovani, dostupnost mobiliafe pro catering, variabilni sezeni.

Pozadavky na technické vybaveni prostor pro akce typu workshop/seminai: LCD obrazovka/y

projektor, popisovatelna sténa/flipcharty, pfipojeni na internet, WiFi.

Pozadavek na lidské zdroje: lektor/pfednésSejici s relevantnim odbornym zaméfenim, zajiSténi

organizace na miste.

. Networkingové eventy - Spolufinancované akce uspotaddané tfetimi stranami s cilem zvysit

propustnost stavajicich siti v rozsahu 3 dny / cyklus

Networkingové eventy budou probihat po celou dobu trvani Faze 0, tedy 7~——98. — 10. mé&sic
2017, 4. — 8. mésic 2018, 4. — 8. mésic 2019.

Misto poskytovani sluZeb pro aktivitu 2.1.1: Hlavni mésto Praha

Misto pro doruéeni sluzby pro aktivity 2.1.2. — 2.21.5.: celd CR, zejména krajskd mé&sta, minimalng

vSak kazdé z téchto mést 1 x za kazdy cyklus (tj. rocnik programu) — Hlavni mésto Praha, Ostrava,
Brno, Hradec Kralové, Brro-Ceské Budéjovice, Usti nad Labem, Plzefi

Cilem vyse uvedenych aktivit je: ziskat 50 a vice kandidatd’, resp. pro 1. cyklus 25 a vice kandidati,

relevantnich kandidati do Faze 1 Explorace & Vybeér.

PoZadované vystupy vySe uvedenych aktivit jsou:

Pocet oslovenych vs. pocet relevantnich kandidat do programu

Pozadované vysledky vyse uvedenych aktivit jsou:

1. cyklus - 25 a vice relevantnich kandidata pro Fazi 1

2. cyklus - 50 a vice relevantnich kandidatd pro Fazi 1

3. cyklus - 50 a vice relevantnich kandidatt pro Fazi 1
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2.2. Faze 1: Explorace & Vybér

2.2.1.

2.2.2.

Kick off event: Posledni spolecny event pfed zah4jenim programu Laboratofe Nadace Vodafone,
v rozsahu 0,5 den / cyklus, jde o vefejnou akci s kapacitou 200 lidi. Cilem je zvysit dosah
programu a konkretizovat propozici programu a pozadavky na uchazece.

Kick off eventy budou probihat v rdmci trvani Faze 0, tedy 4. — 8. mé&sic 2018 a 4. — 8. mésic
2019.

Pozadavky Objednatele:

Pocet eventu tohoto typu: 2

Kapacita eventu tohoto typu: min. 100 osob, max. 200 osob

Misto realizace: Praha

Pozadavky na prostory pro akce typu typu kick off event: bezbariérovost, dostupnost MHD (max.

10 min chtzi), pfip. moznost parkovani, dostupnost mobilidfe pro catering, variabilni sezeni,

prostor pro demo stanky pro vystavujici z minulych roéniku programu, sluzby recepce, $atna.

Pozadavky na technické vybaveni prostor typu kick off event: projektor, mikrofony, ozvudeni

divadelni osvétleni, LCD obrazovky.

Pozadavek na lidské zdroje: Moderace po celou dobu trvani, min. 4 pfednésSejici/hosté (z oblasti

startupové komunity, inovacnich center, socidlni ekonomiky, technologii, zastupci znalostnich

platforem relevantnich pro program Laboratof Nadace Vodafone), zajiSténi organizace na miste.

Workshop pro prihlasené: Jak pretvotit napad do business modelu v rozsahu 2 dny souvisle /
cyklus s cilem ovéfit zadost v realném prostiedi (poznat tymy osobné).

Pozadované okruhy:

- Ideace: spojeni socidlnich inovaci s riznymi oblastmi podnikani a kreativni tvorba novych
napadd, jak efektivné Skalovat inova¢ni napady

- Bleskova prototypizace: tvorba prvnich prototypi k vybranym inova¢nim napadiim a jejich
zhmotnéni a ziskéani zpétné vazby

Workshopy pro ptihlasené budou probihat v rdmci trvani Faze 0, tedy 7—98. — 10. mésic 2017,
4. — 8. mesic 2018, 4. — 8. mesic 2019 a vzdy budou nasledovat po aktiviteé ¢. 1 Kick off event.

Pozadavky Objednatele:

Pocet eventu tohoto typu: 1 / cyklus

Kapacita eventu tohoto typu: min. 25 osob, max. 50 osob

Misto realizace: krajska mésta CR

Pozadavky na prostory pro akce typu workshop/seminéaf: bezbariérovost, dostupnost MHD (max.

10 min chuzi), pfip. moznost parkovani, dostupnost mobiliafe pro catering, variabilni sezeni.

Pozadavky na technické vybaveni prostor pro akce typu workshop/seminai: LCD obrazovka/y

projektor, popisovatelna sténa/flipcharty, pfipojeni na internet, WiFi.

Pozadavek na lidské zdroje: lektor/pfednésejici s relevantnim odbornym zaméfenim, zajiSténi

organizace na miste.

Misto poskytnuti sluzby pro aktivitu 2.2.1.: Hlavni mésto Praha

Misto poskytnuti sluzby pro aktivitu 2.2.2.: krajské mésto (napf. Ostrava, Brno, Hradec Kralové;
Brao, Ceské Budg¢jovice, Usti nad Labem, Plzen)

Strana: 5z 13



el Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* v s v
* ok Operacni program Zaméstnanost

* x4 %

Cilem vySe uvedenych aktivit je: ziskat az 20, resp. pro 1. cyklus az 10, relevantnich kandidatt do Faze

2 Inkubace.

PoZadované vystupy vySe uvedenych aktivit jsou:

- az 20, resp. 10, popsanych ndpadii/ inovacnich feSeni, tj. popis produktu/sluzby, popis

zakaznického segmentu/cilové skupiny, popis socidlniho dopadu, hodnotova nabidka (oproti

stdvajicim), névrh planu financovani, realizacni tym/stakeholdefi, identifikace a plan mitigace

rizik
PoZadované vysledky vySe uvedenych aktivit jsou:
1. cyklus — az 10 relevantnich kandidat pro Fazi 2 Inkubace & Validace
2. cyklus - az 20 relevantnich kandidatti pro Fazi 2 Inkubace & Validace
3. cyklus - az 20 relevantnich kandidatt pro Fazi 2 Inkubace & Validace

2.3. Faze 2: Inkubace & Validace

Casovy ramec:

e Trvani Faze 2: Inkubace & Validace 3 mésice
e Pfedchazi Faze 1: Explorace & Vybér
e Nasleduje 3 mésic¢ni Faze 3: Akcelerace

Kapacita:

e 20 tymu (10 v 1. cyklu)

Dilezité:

Do inkubaéni faze vstupuji tymy, které jsou v rané fazi podnikéni (early stage). VétSina aktivit v rdmci
inkubace je pro tymy povinnd, obsah aktivit je z 80 % pfedem definovany, vedeni tymu je vice

direktivni. Cilem inkubaéni faze je zjistit realny zajem tymu pracovat na projektu a zacit podnikat (vzdat
se zab&éhnutych stereotypt, jit do rizika, pracovat intenzivné a v tymu, muset ustoupit ze svych nazorti

a pfesvédcent...).

2.3.1. Workshopy

- Workshopy a pfednasky v ramci inkubace v rozsahu 12 dni (1x za tyden 12 x 8 hodin).
- V tomto rozsahu jsou workshopy a piednasky pro viechny tymy v inkubaci POVINNE.

Cil: ZlepSeni znalosti a praktickych dovednosti nutnych k Gsp&€$nému podnikani se sociadlnim

dopadem (tzv. implementation skills).
Okruhy a témata workshopii:
1) Management a podnikani

Témata:

e Finan¢ni fizeni — finan¢ni plan, cash flow, vysledovka, rozvaha, které ukazatele si hlidat.

e Pravo — zakladani firmy, hlavni povinnosti a rizika, jak najmout pravnika a kdy to je potieba.
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e HR a préce s lidmi - individualni psychologie, dynamika skupiny, vztahy, pfechod od party
kamaradu k firmé, jak nabirat lidi a jak je propoustét.

e Obchodni modely — freemium, Lock-in, Add-on, David a Golias, Janosik, ¢i Holobyt a dalsi

e Lean canvas - zakladni schéma tvahy o planu podnikéni. Plus scrum a MVP.

2) Technologie a prileZitosti
Témata

e Nastroje pro byznys - teoreticky i prakticky o softwarovych nastrojich a webovych sluzbach
pro provoz malé a stiedni firmy.

e Data a prace s nimi - praktické cviceni v extrakci dat a jejich zpracovani pomoci jednoduchého
volné dostupného néstroje + k ¢emu je pak pouZzit.

o Piehled technologii z hlediska obchodnich pfilezitosti - co je dobré znat a co uz nemusite.

e Vyvoj mobilnich aplikaci - ty jsou dnes klicem k tspéSnému byznysu téméf ve vSech
oblastech.

e V jaké podobé potiebuje vyvojar webu €i aplikace zadani, jak s nim komunikovat, co ocekavat,
kde ho sehnat, kolik to bude stat... - zasadné dilezité védomosti pro netechniky (koneckoncti
i techniky, kdyz se na to podivaji opacné).

3) Osobnirozvoj a prezentace
Témata

e Prezentacni dovednosti teoreticky i prakticky, nacvik vystoupeni na vetejnosti.

e Time management - jak zanechat prokrastinace, diiraz na praktické dovednosti a tvorbu
navyk.

o Kritické mysleni - jak pfijimat a zpracovavat informace, vidét skrze n¢ a nenechat se napalit.

e Jak psat cokoli o ¢emkoli - prezentani dovednosti v pisemné forme.

4) Marketing a socidlni media
Témata:

¢ Internetovy marketing - pfehled vSech jeho technik, co je nezbytné védét hned a co se muzete
doucit kdykoli pozdéji.

e Obsah a reklama v socialnich médiich — jak pro sebe nechat pracovat Facebook, Twitter a ty
dalsi, aniz byste tim museli travit pfili§ mnoho ¢asu.

e A/B testovani, jak zkouSet varianty (webt, aplikaci, textG v e-shopech, ¢ehokoli), jak
vyhodnocovat vysledky, vyklad z koncep¢niho i technického hlediska.

5) Rizeni inovaci a socidlni impakt
Témata:
e Inovaéni proces, inovacni strategie

o Agilni pfistup
e Human centred design
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2.3.2.

2.3.3.

2.34.

e Disruptivni inovace

e Socialni inovace

e Socialni kapital

e Socialni impakt a jeho mé&feni

Workshopy a pfednasky v ramci inkubace (3 cykly, 3 mésice/cyklus, frekvence 1x za tyden 8
hodin, celkem 36 skolicich dnii)

Pozadavky na prostory pro akce typu workshop/seminéaf: bezbariérovost, dostupnost MHD (max.

10 min chuzi), pfip. moznost parkovani, dostupnost mobiliafe pro catering, variabilni sezeni.

Pozadavky na technické vybaveni prostor pro akce typu workshop/seminai: LCD obrazovka/y

projektor, popisovatelna sténa/flipcharty, pfipojeni na internet, WiFi.

Pozadavek na lidské zdroje: lektor/pifednasejici s relevantnim odbornym zaméfenim, zajiSténi

organizace na miste.

Online podpora/Vzdélavaci sloZzka

Vyse uvedené okruhy 1-5 budou zpracované do online vzdélavacich moduld, tzv. tutoriald,
urCenych k samostudiu. Poskytovatel zajisti vytvoreni online vzdélavacich materialt véetné

multimédii a zpétnovazebnych prvkd na zdkladé okruhu/vzdélavacich materialu k workshopum

ve fazi 2. Poskytovatel zajisti vytvoreni, spravu, aktualizace a hosting.

Pozadavky na zpracovani obsahu: Kazdy modul zahrnuje min. 1 video a 1 zpétnovazebnou

komponentu (napf. test, hra s vvhodnocenim).

Pozadavky na sluzbu: poskytovatel zajisti digitalizaci obsahu, tvorbu multimédii, aktualizaci

obsahu, hosting)

Mentoring 1-1

Kazdy projekt je individudlni a mé své specifické potieby a rizika s ohledem na produkt/sluzbu
¢i tym. Cilem je co nejrychleji validovat mySlenku, vytvofit prvni verze byznys modelu a
validovat produkt/market fit.

Mentoring 1-1 (3 cykly, 3 mésice / cyklus v rozsahu 12 hodin / mésic / tym, kapacita az 20 tymu
/ cyklus). Mentoring maze probihat osobnim setkdnim (v prostoru zajisténém Objednatelem) €i
po Skype.

Konzultace nad-ramecodborné

Kazdy projekt dle naro¢nosti trhu, technologie a vyspélosti tymu a dalSich aspektd mé odlisné
potieby v oblasti znalosti.

Poskytovatel bude povinen poskytnout konzultace nad-rinree-dle potfeby v maximalnim rozsahu
3 cykly, 3 mésice / cyklus v rozsahu 12 hodin / mésic / tym, pfi kapacité az 20 tymt / cyklus.

Misto doruceni sluzby pro aktivitu 2.3.1: Hlavni mésto Praha

Misto pro doruceni sluzby pro aktivity 2.3.2: nerelevantni
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Misto doruceni sluzby pro aktivitu 2.3. 4: Hlavni mésto Praha, pfipadné dal$i krajska mésta
Ostrava, Brno, Hradec Kralové , Ceské Bud¢jovice, Usti nad Labem, Plzef.

Cilem vyse uvedenych aktivit je: vybrat az 10, resp. az 5 v 1. cyklu, projektii do Faze 3: Akcelerace.

PozZadované vystupy vySe uvedenych aktivit jsou:
- rozvoj kompetenci (tzv. implementation skills) az u 20 tymt, min. 40 osob
- az 20 business plani a ristovych strategii a strategii Skdlovani dopadu
- az 20 prezentaci business plant
- Vlastni znalostni sité¢ az pro 20 projektt

PoZadované vysledky vySe uvedenych aktivit jsou:

- az 10 projektd pfipravenych k akceleraci ve Fazi 3

Akceptace je podminéna témito kritérii: ziskovost, spolecensky/socidlni dopad, geograficka
Skalovatelnost, transakéni byznys model, "zapaleny" tym, prokdzany socidlni impakt na urovni
primarnich a sekundérnich beneficienti.

2.4. Faze 3: Akcelerace

Casovy ramec:

e Trvani Faze 3: Akcelerace 3 mésice
e Piedchazi 3 mési¢ni Faze 2: Inkubace & Validace
e Nasleduje 3 mésicni Faze 4: Rust

Kapacita:

e 10 tyma (5v 1. cyklu)
Diilezité:

Projekt se pro tym stavd zaméstnanim! Nadace Vodafone ¢aste¢né financuje mzdové ptispévky Clend
tymt v rozsahu 150 000 K¢&/tym. Inkubaéni faze provéti odhodlani tymu vénovat se plné akceleraci
projektu. Pfedpokladem je, Ze do akcelera¢ni faze vstupuje tym o min. 3 ¢lenech, idedlné 4. V inkubacni
fazi je program predem definovany, v akcelera¢ni fazi definuje obsah aktivit akcelera¢ni tym, tj.
Odborny garant akcelerace, Komunitni manazer akcelerace, az na zdklad¢ dikladného poznani projektt
a identifikace jejich potfeb. Tymy se setkavaji kazdy den v coworkingovém prostoru, kde maji
vyhrazena fixni pracovni mista. Kazdy den jsou v kontaktu s akceleracnim tymem.

2.4.1. Konzultace
Probihaji 1 den v tydnu. Kazdy tym se setka na 1 hodinu s akcelera¢nim tymem (viz vySe). Cilem
je vyhodnotit pokrok piedchoziho tydne, naplanovat cile, formulovat zakazku pro
mentory/konzultanty. V ramci téchto pravidelnych konzultaci je definovan obsah a intenzita
akcelerace na miru jednotlivym tymutm.

Konzultace v rozsahu dnti / mésic (3 cykly, v 3
mgsice, celkem 36 dnil)
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2.4.2.

2.4.3.

2.44.

Mentoring 1-1

Dodavatel zajisti pfistup k databazi min. 50 mentord, se kterymi spolupracuje. Déle bude vyuzita
sit mentord partnerd a stavajici sit mentort Laboratofe Nadace Vodafone. V prvnim mésici se
kazdy tym potka az s 6 mentory denné, 45 min. s kazdym, 4 dny v tydnu. Mentoring probiha na
osobni bazi, pouze pokud je mentor ze zahrani¢i, pouziva se Skype. Mentory pro dany tym
vytipuje Komunitni manazer. Mentoring je pro tymy povinny. Mentoring je stéZzejni forma
podpory, ktera pomaha zefektivnit byznys a rozvijet ekosystém podnikatele (identifikovat aktéry
a podminky prostfedi, ve kterém podnikatel operuje). Na konci prvniho mésice maji tymy jasné
definovany diferenciator, trzni segmenty, monetizacni strategii a marketingovy mix.

Mentoring 1-1 v rozsahu 16 dnt / mésic (3 cykly, v kazdém cyklu 1 mésic, celkem 48 dnti

Workshopy

Probihaji ve 2. mésici akcelerace. Behem tohoto mésice kazdy tym absolvuje 20 workshopti v
rozsahu 2 - 8 hodin. Soucasti workshopt je i mentoring nebo master mind skupiny. Cilem je
vybavit ¢leny tymi kompetencemi potfebnymi pro vedeni startupu tak, aby zvySoval svou
ekonomickou i socidlni hodnotu. Obsah workshopli neni mozné stanovit dopfedu. Témata
definuje Komunitni manazer ve spolupraci s Odbornym garantem az na zaklad€ znalosti potieb
konkrétnich tymu. NejCastéji se jednd o tato témata: online podnikani, UI/UX design, finan¢ni
modely, optimalizace webu, tiskové zpravy, tvorba one page prezentaci, pfiprava pitche
(vytahové prezentace), videoprezentace pro investora, efektivni online kampan, B2B prodej,
optimalizace vyhledavaci, ochrana dat, Gicetnictvi, dané, hlasovy a mediélni trénink, znacka a
dalsi. Ve naucené zkousi tymy na svych noveé vznikajicich firmach. Na konci této faze maji tymy
hotové finanéni projekce zalozené na predpokladech, které umozni komukoliv, aby na firmé
sehral ,,co kdyby* simulace*.

Workshopy v rozsahu 20 workshopt s ¢asovou dotaci 2 - 8 hodin / mésic (3 cykly, v kazdém
cyklu 1 mésic, celkem 3 x 20 workshopit)

Konzultace

V poslednim mésici akcelerace maji zakladatelé prostor na to, aby provadéli obchody, marketing,
HR strategie, k tomu slouzi konzultace a intenzivni prace s tymy (viz nize).

Poskytovatel bude povinen poskytnout konzultace dle potieby v maximalnim
rozsahu 12 dnti / mésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani , celkem 36 dnil).
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2.4.5.

Intenzivni price s tymy

V ramci akcelerace je nezbytné, aby tymy pracovaly na kazdodenni bazi spolu s akceleraénim
tymem, ktery je po celou dobu akcelerace piitomny v coworkingovém prostoru. Je podporou
v operative i strategickych rozhodnutich. Akceleraéni tym sleduje progres, hleda pro tym feSeni,
validuje hypotézy, definuje pozadavky na mentory a konzultanty, supluje chybéjici ¢lanky
v tymu, napt. HR, CFO, CEO, CMO.

Intenzivni prace s tymy 12 dnii / mésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 mésice, celkem 36 dnti)

Misto poskytnuti sluzZby pro aktivitu 2.4.1.-2.4.5.: Hlavni mésto Praha

Cilem vyse uvedenych aktivit je: vybrat az 2, resp. 1, relevantnich kandidati do Faze 4: Rast.

PoZadované vystupy vySe uvedenych aktivit jsou:

az 10 podnikatelskych subjektii s produktem/sluzbou otestovanym v prostfedi realného trhu,
identifikovanym zékaznickym segmentem, monetizacni strategii a marketingovym mixem,
byznys planem a strategii ristu pfipravenych na vstup investora

az 10 strategii Skalovani dopadu: novi beneficienti v rameci stavajiciho regionu nebo stavajicim
beneficientlim nabidnou novy produkt/sluzbu, expanze do novych regiont

PoZadované vysledky vySe uvedenych aktivit jsou:

2.5.

az 2 socialni podniky/startupy s nejvetsi mirou dosazené akcelerace

Faze 4: Rust

Casovy ramec:

Trvani Faze 4: Rust 3 mésice

Pfedchazi 3 mési¢ni Faze 3: Akcelerace

Kapacita:

2 tymy (1 v 1. cyklu)

Dilezité:

Ristova faze je charakteristickd velkym tlakem na generovani revenue, rychlou exekuci a neustalym
pivotingem business modelu. Pracuje se s projektem, ktery je pfipraveny na vstup investora a/nebo

strategického partnera. Pfedpokladem je, ze v rlstové fazi bude tym obsazen minimalné 4 ¢leny a bude
jasna organizaéni struktura. Pro tuto fazi je charakteristické tvrzeni: "We are on the same side of the

table

2.5.1.

all the time".

Mentoring 1-1

Mentoring 1-1 v rdmci ristu 12 dnti / mésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 mésice, celkem 36
dni)
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2.5.2. Konzultace

Konzultace v ramci rastu 12 dnti / mésic (3 cykly, kazdy cyklus v trvani 3 mésice, celkem 36
dnt)

2.5.3. Specifické vzdélavani
Vyse uvedené aktivity se prolinaji dle potfeb tymu. Nejcastéjsi feSena témata — volba finanéniho
a/¢i strategického partnera, kontinualni tiprava business modelu dle typu partnera, firemni fizeni,
fundraising, pravni otazky v ptipad¢ akvizice nebo vstupu investora (due dilligence), pomoc s
obchodni dohodou, pfiprava na pitch, sanity check, pfemostovani (investor vs. startup), stinovani
schizek s partnery, zpétna vazba na schiizky, méfeni socialniho impaktu (monetizace) a dalsi
oblasti.

2.5.4. Predstaveni aZ 100+ relevantnim kontaktnim osobam, networking

Akceleraéni tym spolu s dodavatelem pro tuto fazi zajiSt'uji hloubkovy prizkum (vytipovéani
potencialnich partnert, znalost trhu v¢. zahrani¢niho) a aktivni propojeni podnikatelského
subjektu s potencidlnimi partnery.

Networking a propojovani v rdmci rustu (3 cykly, celkem 9 mésictr)

Misto dorudeni sluzby pro aktivitu 2.5.1.-2.5.4.: Hlavni mésto Praha

Cilem vyse uvedenych aktivit je: Cilem je zvysit ekonomickou hodnotu a socialni dopad firmy a
piipravit na vstup investora a/nebo strategického partnera.

PoZadované vystupy vySe uvedenych aktivit jsou:
- az 2, resp. 1, malé firmy realizujici byznys plan, obsahovou a marketingovou strategii, s plné
zab&hnutymi firemnimi procesy a operativou, které generuji zdkladni zisk
- interakce s 100+ kontakty
PoZadované vysledky vySe uvedenych aktivit jsou:
- Firmy vytvareji socialni a spole¢ensky dopad pro vice nez 1 000 uzivateli / beneficientd,
desitky tisic sekundarnich beneficienti

- Firmy jsou finan¢n¢ udrzitelné, generuji zisk (i pro investory)

3. CILOVA SKUPINA PROGRAMU

Cilovou skupinou programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 jsou jednotlivei, neformalni tymy
1 organizace. Jejich napad, feSeni spliluje pozadavky na: inovativnost, socidlni dopad, vyuziti
technologie, byznys potencidl, tymové kapacity.

Formalni pozadavky:

- spolky (dfive obCanska sdruzeni),

- obecn€ prospésné spolecnosti,

- Ustavy,

- tzv. socidlni firmy - tzn. obchodni spolecnosti, které se fidi principy socidlniho podnikéni, usiluji o
dosazeni socidlnich cilt a vétsSinu zisku z podnikéani investuji do dosazeni téchto cilt a vlastniho
rozvoje firmy; zisk neni rozdélovan mezi vlastniky socialni firmy,
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- komer¢ni subjekty,
- fyzické osoby.
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