Příloha č. 1 zadávací dokumentace
zadávací řízení „IT dovednosti OHK Šumperk“

Předmětem plnění je realizace vzdělávacích kurzů v oblasti digitálních dovedností IT zaměřených na získání a rozvoj digitálních kompetencí. Jedná se o vzdělávání, které obsahuje výhradně získání přenositelných digitálních kompetencí a IT dovedností, tj. například vzdělávání, které výhradně (či z významné části) spočívá v získání dovedností nezbytných k obsluze, tvorbě či správě softwaru, PC a počítačových sítí. Přenositelné digitální kompetence představují schopnost využít znalosti a dovednosti, které nejsou přímo spojeny s konkrétním pracovním místem, kvalifikací či úkolem, ale jsou široce využitelné napříč obory i v soukromém životě. Tyto kompetence umožňují jednotlivci používat digitální technologie pohodlně v běžné praxi a flexibilně reagovat na změny.
Předmětem zakázky jsou především tyto kurzy:
	 
	Název školení
	Obsah kurzu

	1
	MS Wod 
(různé úrovně)
	Cílem kurzu je naučit účastníky kurzu pracovat s programem MS Word. Kurz bude vyučován v různých úrovních dle pokročilosti účastníků.

	2
	MS Excel (různé úrovně)
	Cílem kurzu je naučit účastníky kurzu pracovat s programem MS Excel. Kurz bude vyučován v různých úrovních dle pokročilosti účastníků.
Např. zpracování a vizualizace dat, výpočty a pokročilé výpočty, makra a úvod do Visual Basic

	3
	MS PowerPoint (různé úrovně)
	Cílem kurzu je naučit účastníky kurzu pracovat s programem MS PowerPoint. Kurz bude vyučován v různých úrovních dle pokročilosti účastníků.

	11
	CANVA pro začátečníky a mírně pokročilé
	Cílem kurzu je naučit účastníky kurzu základy práce s Canvou, práci s textem, prvky a obrázky. Vytvoření vlastní grafiky – vizitky, letáku a využití AI v Canvě. 

	12
	CANVA pro mírně pokročilé a pokročilé
	Cílem kurzu je naučit účastníky pokročilé práce s Canvou, využívat principy grafického designu a kreativní úpravy fotek a grafiky. Zpracování poutavého videa, interaktivní prezentace a nekonečné tabule.

	13
	Práce s obrázky (CorelDRAW, Photopea, PhotoShop)
	Účastníci kurzu se naučí základy práce s daným grafickým editorem, naučí se vytvářet, upravovat a retušovat obrazy a připravit je pro další použití. 

	14
	Cloudové služby a komunikace
	Cílem kurzu je naučit účastníky praktickému používání cloudu, využívání cloudu pro komunikaci, práce s aplikacemi a jejich sdílení. 

	15
	Tvorba webu - kódování
	Cílem kurzu je vytvořit webové stránky v blokovém editoru a pomocí HTML a CSS, pochopit princip statických webových stránek a zásady kódování v HTML a úpravy vzhledu pomocí CSS.

	16
	Sociální sítě a jejich praktické používání
	Cílem kurzu je naučit se využívat přednosti sociálních sítí v marketingu. Facebook, Instagram, WhatsUp, Signal, Twitter, YouTube, Pinterest, TickTok, firemní sítě

	17
	Kybernetická bezpečnost
	Zásady bezpečnosti při práci s počítačem, jak chránit data v počítači, bezpečnost na internetu, ochrana osobních údajů. 

	18
	Mobilní telefon FOTO+VIDEO
	Cílem kurzu je naučit se prakticky využívat všechny funkce aplikace fotoaparátu a videa v mobilním telefonu. Práce s aplikacemi na úpravu fotek - Snapseed a Inshot. Praktické příklady.




Informace:
1. Uvedený popis kurzů je jeho minimální požadovaný obsah.
2. Forma výuky – prezenční nebo distanční dle požadavků zadavatele a zapojených subjektů. Předpokládáme, že více jak 80% výuky bude realizováno prezenční formou.
V případě distanční výuky je dodavatel povinen zajistit, aby aktivita probíhala v reálném čase v prostředí softwarového nástroje, který umožní vytvoření audiozáznamu o průběhu aktivity. Dodavatel je povinen vytvořit a předat zadavateli audiozáznam o průběhu vzdělávacího kurzu za každou lekci (školicí den) realizovanou jako distanční vzdělávání. Dále je dodavatel povinen kromě prezenční listiny doložit zadavateli také sestavu či jiný písemný výstup z příslušného softwarového nástroje, prostřednictvím kterého se uskutečnil videokonferenční přenos.
3. [bookmark: _Hlk11654297]Celkový počet hodin jednoho kurzu a jejich rozdělení do jednotlivých dnů bude stanoven na základě dohody zadavatele a účastníka. Jedna vyučovací hodina má 60 minut. Vyučování bude probíhat max. 8 hodin denně.
4. Počet účastníků v jednom kurzu bude maximálně 15 osob.
5. Předpokládaný celkový počet hodin vzdělání je cca 1 000 hodin.
6. Zadavatel se zavazuje objednat a realizovat minimálně 250 hodin vzdělávání.
7. Počet školení na jednotlivá témata bude stanoven na základě průběžného zájmu a potřeb podniků zapojených do projektu.
