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Vysvétleni €. 2 zadavaci dokumentace podlimitni verejné zakazky zadavané ve
zjednoduseném podlimitnim Fizeni

V souladu s ustanovenim § 98 odst. 3 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZZVZ®), oznamujeme, Ze jsme obdrzeli zadost
o vysvétleni zadavaci dokumentace podlimitni vefejné zakazky na dodavky s nazvem
»,Dodavka personalniho systému*“ evidované u zadavatele pod €.j.: ZP-910917/2021-R.

V souladu s citovanym ustanovenim ZZVZ uverejhujeme anonymizované znéni zadosti spolu
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Pfiloha: Znéni Zadosti a vysvétleni

Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace podlimitni vefejné zakazky na dodavky s nazvem ,,Dodévka persondlniho systému“
evidované u zadavatele pod ¢€.j.: ZP-910917/2021-R byla predlozena ve strukturované tabulce. Z diivodu vétSi prehlednosti proto
Zadavatel odpovida na dotazy v zadosti k predmétné verejné zakazce rovnéz prostirednictvim tabulky viz ¢erveny text. Sloupec 1 - 3

tabulky = zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace, sloupec 4 = vysvétleni zadavaci dokumentace Zadavatelem.

navazat komunikaci s postovnim
serverem (napf. pri vypadku
tohoto serveru), tato udalost je
logovana v audit logu. Po
obnoveni komunikace spravce
systému ma mozZnost odeslat
vSechny neodeslané e-maily.

preferuje s ohledem na uzivatelsky
komfort vyuzivat v maximalni mozné
mire vestavéné notifikace
zobrazované na fidich obrazovkach
zaméstnaneckého portélu (dashboard
zaméstnance /vedouciho) — zde jsou
vSechny udaje k dispozici online i v
pfipadé vypadku emailovych notifikaci
v dusledku nedostupnosti mail

1 Pfiloha ¢ 1 smlouvy —|Dotazy uvedeny u jednotlivych bodli | Vyjadieni Zadavatele - vysvétleni zadavaci dokumentace
Specifikace predmétu plnéni
AS-02 Konfigurace/parametrizace HR IS | Re$eni uchazede splfiuje pozadavek s|Ano, Feseni odpovida pozadavkiim Zadavatele.
systému je mozna vyjimkou  moznosti  customizace
prostrednictvim nazvoslovi u poli/formulard, ktera jsou
administrativniho rozhrani vazana na legislativni povinnosti
systému. zadavatele nebo jsou soucdsti jadra
Parametrizace umoziuje systému a jsou vyuZivany i jinymi
prizplsobeni systému do uzivateli. V pfipadé implementacné
souladu s potfebami Zadavatele |nebo uZivatelsky vytvorenych polozek
a jeho zavedenym nazvoslovim. | nejsou vuci dalsi customizaci , Zadna
omezeni. Je takovéto feSeni pro
zadavatele dostatecné?
AS-16.01 V pripadé, Ze se nepodafi maileru | Uchazec na zadkladé dlouholeté praxe | Pokud reseni Ucastnika vyuZiva uZivatelsky dashboard jako

primarni nastroj pro upozornéni a jsou zde kolektovana
vSechna upozornéni v ramci HR IS systému, pak je takové
feSeni pro Zadavatele dostatecné, emailové notifikace
bude vyuZivat pouze jako sekundarni zplsob ozndmeni.
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serveru. V auditnim logu je
zaznamendno  pouze  nelspésné
odeslani emailovych notifikaci,
nikoliv jejich obsah (ten je na
dashboardu zaméstnance). Je
takovéto feSeni, které pokryva
pravdépodobny vécny zameér

zadavatele dostatecné?.

PE-01.17

evidence udélenych souhlast dle
GDPR, jejich ¢asova platnost

Uchazec ve svém feSeni v souladu s
ustanovenim  GDPR  pracuje s
moznosti, Ze subjekt udaji udéleny
souhlas kdykoliv odvola. Z tohoto
divodu nesleduje ¢asovou platnost ve
smyslu ,jak dlouho jesté md souhlas
platnost®, ale pouze ,od kdy do kdy
zadavatel konkrétnim souhlasem
disponova Jedinou vyjimkou je
,souhlas se zpracovanim osobnich
Udaji uchazecli o zameéstnani“. Je
takovéto rfeseni z pohledu zadavatele
dostatecné?

|ll

Za predpokladu, Ze jde nastavit datum dispozice se
souhlasem i na budouci obdobi, tedy do kdy je casové
omezeny souhlas udélen, pak je tento zplsob pro
Zadavatele dostatecny.
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PE-24

HR IS umozZiuje relevantni
pozadavky PE-01 aZ PE-23 a
oblast Personalistika podporovat
nastavenim schvalovacich
procesu.

Je moiné tyto schvalovaci procesy

blize specifikovat, predeviim s
ohledem na rozsah  pracnosti
implementace a tedy i stanoveni

nabidkové ceny?

Provedeni schvalovacich procest bude blize specifikovano
v analyze; zdleZi i na rozsahu nabidnutého feseni ze strany
uchazece (povinné a dopliikové funkéni pozadavky).
Zadavatel sdéluje, ze predpoklada tyto schvalovaci work-
flow:

- Navrh na vybérové fizeni pro obsazeni pracovni pozice.

- Osobni dotaznik - odkazem.

- Vznik pracovniho poméru: Navrh na uzavieni pracovniho
poméru/DPC/DPP (jméno, pfijmeni, titul, pracovni pozice,
trvani pracovniho poméru, zkusebni doba, misto vykonu
prace, zafazeni v ramci organizacni struktury, pfimy
nadfizeny, mzdové ohodnoceni - stupen, tarif, osobni
pfiplatek, Uvazek, poZadavek na hmotnou odpovédnost,
pozadavek na fidie referenta, poZzadavek zadani do IS).

- Zména pracovniho poméru: Navrh na personalni
opatreni (zména pracovni pozice, zarazeni v ramci
organizacni struktury, délka pracovniho poméru, mista
vykonu prace, Uvazku, zména mzdového ohodnoceni -
stupen, tarif, osobni pfiplatek, smluvni mzda, doplnénd
poznamka).

- Ukonceni pracovniho poméru - akceptace ekonomického
a mzdového vyrovnani, vraceni karty, vraceni pomUcek,
klica, atd.

- Zména pracovniho mista v organizacni strukture (zfizeni,
zruseni, presunuti, pfejmenovani...)

- Schvalovani odmén.

- Z4dost o vzdélavaci akci a Hodnoceni vzdélavani.

- Popis pracovnich ¢innosti.

- Plan Adaptace (zavisi na rozsahu nabidnutého reseni).

- Hodnoceni zaméstnanc( + cilové odmény + KPI.

- Z4dosti o neplacené volno, o reZim prace z domova
(jméno, adresa, telefonni ¢islo), o dohodu o srazce ze
mzdy, o zdravotni prohlidku atd.
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Mz-12 VSechna vstupni data i vypoctené | V systému uchazece jsou na Urovni | Ano, feSeni odpovida pozadavk(iim Zadavatele.
hodnoty jsou uklddana vcetné |databdze ukladdna vsechna vstupni
historie tak, aby bylo moZné|data a vybrané vypoctené hodnoty.
snadno tyto data za zvolend|Ostatni Udaje jsou  systémem
obdobi prohlizet a generovat z|vypocteny na zdkladé systémové nebo
nich vystupy (a to za celou dobu, | uzZivatelské akce.
pro kterou budou data v systému | VSechny Udaje tak jsou neustale k
k dispozici). dispozici formou sestav  nebo
formuldrd pro uZivatele a nebo
prostrednictvim API pro feseni tfetich
stran. Chapeme spravné, ze je timto
zplUsobem dostate¢né pokryt vécny
zamér zadavatele?
MZ-25.08 Potvrzeni o prijmech pro banky i | Systém uchazece obsahuje systémovy | Ano, feSeni odpovida pozadavkim Zadavatele za
s jednotlivymi Sablonami vystup potvrzeni o pfijmu pro banku | predpokladu, Ze ndstroj pro uZivatelské modifikace

vyznamnych bank.

obsahujici potifebné udaje. Upravy
uzivatelsky odvozenych variant pro
potreby jednotlivych bank a dalSich
instituci (stavebni spofitelny apod.)
jsou s ohledem na vétsi provozni
flexibilitu (sobéstacnost zadavatele vs.

variabilita pozZadavkl bank)
realizovany prostiednictvim
povéfenych osob zadavatele. Je
takovdto dobra provozni praxe

feSenim i pro zadavatele? V ptipadég,
Ze ne pak, zddame zadavatele o
definovani vyctu Sablon s ohledem na
rozsah pracnosti implementace a
nasledné podpory a tedy i stanoveni
nabidkové ceny.

formulard bude soucasti dodaného reseni.
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MZ-25.09 Mzdové statistiky a analyzy | Predpokladd uchaze¢ spravné, Ze|Ano, upfesnéni probéhne v prabéhu analyzy, zakladni
s vystupem do MS EXCEL. podoba mzdovych statistik a analyz | poZadavky na sestavy jsou uvedené v Pfiloze €. 1a Smlouvy
bude predmétem analytické casti 1|- Poklady pro tvorbu sestav, bod 5 cerpani mzdovych
etapy projektu a k naplnéni tohoto | prostfedkd - vzor aktualné pouzivanych sestav.
funkéniho  pozadavku  postacuje
obecna vlastnost systému vytvaret
reporty v podobé MS Excel?

MZ-25.16 Sprava penzijniho a Zivotniho|Chapeme spravné, Ze HRIS ma|Ano, navriené feseni Ize povaZovat za napliujici potrebu
pojisténi, generuje  mésicni | podporovat export aktudlné zadanych | Zadavatele, pripadné HR IS systém musi reflektovat vysi
sestavy s moZnosti dodatec¢nych | pfispévkll zaméstnavatele na penzijni | pfispévku dle véku zaméstnance (interni pravidla
Uprav (export do XLS) a reflektuje | a Zivotni pojisténi spolecné s Gdajem o | Zadavatele) a umoznit jeho Upravu, tedy navrh a schvaleni
narok dle dosazeného véku. véku zaméstnance? Dodatecné Upravy | zmény.

se zohlednéni véku zaméstnance
probihaji v MS Excel a vystupni datovy
soubor slouzi
k zpétnému importu a zapisu nové
stanovenych pfispévkd v HRIS?
Mz-28 HR IS umozZiuje uréeni povinnych | Povinné polozky definované | Ano, feseni odpovida pozadavkiim Zadavatele.

polozek v oblasti Mezd pfi
nastupu zaméstnance, vcetné
upozornéni na povinné udaje.

legislativou jsou dany systémem a
nelze u nich uZivatelsky nastavit
nepovinnost — ochrana logické
konzistence dat. Parametr
povinny/nepovinny Gdaj Ize definovat
pouze u uzivatelsky definovanych poli.
Je takovéto logické omezeni pro
zadavatele akceptovatelné?
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MC-10 HR IS umoziuje povérenému BéZnou praxi u zakaznikd uchazece je | Ano, feseni odpovida poZadavkim Zadavatele. Exportni
uZivateli definovat algoritmy feSeni postavené na specifické | definice bude stanovena v rdmci Uvodni analyzy.
zpUsobu vypoctu rozpisu exportni definici (vytvorené
mzdovych prostfedkq, tj. napf.: |uchazecem na zadkladé zadani
podminky zapocteni sazeb, zadavatele) potiebnych Udajl do MS
neobsazené pracovni pozice a Excel a soucinnosti uchazece pfi
blokované pracovni pozice pro definici algoritm{ pro dalsi vypocty v
zaméstnance na materské MS Excel. Je takovéto resSeni z pohledu
dovolené. Dale HR IS umoZiiuje | Zadavatele dostatecné?
definovat podminky cerpani
mzdovych prostiedkl —
zapocitatelnost nahrad mzdy,
nemoci a jinych sloZzek mzdy.
RE-07.16 Seznam pozvanych na lékafskou | Chdpeme spravné, Ze tento pozadavek | Ano, feseni odpovida pozadavkim Zadavatele. Definice
prohlidku zadavatel lze  splnit  sestavou | bude stanovena v ramci Uvodni analyzy.
/reportem obsahujicim zaméstnance,
kterym konéi platnost stavajici
Iékarské prohlidky?
DO-01 HR IS umoznuje zpracovani|Chdpeme spravné poZadavek | Zadavatel sdéluje, Ze HR IS systém musi (v budoucnu)
evidenci dochdzky Zadavatele, Ze systém ma podporovat | umozZnit evidenci a zpracovani dochazky, tedy lze feSenim v
import evidence dochazky a jeji|HR IS systému nahradit v soucasnosti pouZivany systém
zpracovani pro potfeby mezd. | tfeti strany.
Evidenci dochdazky a jeji vyhodnoceni a
schvéleni  zajistuje systém treti
strany Passport Cominfo dle DO-02 .
MR-03 Intranetovy portal HR IS Mame chapat tento pozZadavek jako |Zadavatel pozaduje umoznit napldnovat rocni plan
MR-03.02 poskytuje pristup a funkénost dodatek k nefunkénimu pozadavku na | dovolenych v ramci HR IS systému, bez integrace na

pro prihlasené zaméstnance
minimalné v rozsahu nize
uvedenych pozadavkd.

Plan dovolené na definované
obdobi (napf. kalendarni rok).

integraci s dochazkovym systémem ve
kterém dochazi ke schvalovani zadosti
o dovolenou?

dochazkovy systém.

V HR IS systému se povede dlouhodoby plan dovolenych.
Dochazkovy systém eviduje skutecnost, tedy u skutecné
Cerpani dovolené, které vidy nemusi odpovidat
dlouhodobému planu dovolenych.
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pozadavky

MR-03.03 Dostupnost veskerych Zadame zadavatele o definovani vyétu | Formulafe pro schvalovani:
persondlnich formulari-zadosti a | ,formulari/zadosti“ s  ohledem |- Zména osobnich Udajl - stav, pocet déti, trvald adresa,
jejich interaktivni vyplnéni (napf. | na rozsah pracnosti implementace a|dorucovaci adresa, atd. - mysleno v systému (tedy pro
zména osobnich Gdaju). nasledné podpory, a tedy i stanoveni | portal mdze byt rlizné).
nabidkové ceny. - Souhlasy GDPR.
- Dalsi viz bod PE 24.
MR-07.05 Internetovy portal HR IS Zadame zadavatele o definovani vyétu | Jde o 7adosti zaméstnance nebo vedouciho pracovnika
umoznuje elektronické ,Luloh” s ohledem na rozsah|provadéné v zaméstnaneckém portalu:
schvalovani pro vybrané ulohy. | pracnosti implementace a nasledné
podpory, a tedy i stanoveni nabidkové | schvalovani vzdélavani, Home Office, Cestovni prikazy,
ceny. Skoleni, zména osobnich udaj, odmény, benefity (Zaddost o
Multisport), viz bod PE 24
MR-07.06 Internetovy portal HR IS Zadame zadavatele o definovani vyétu | Jedna se o tyto navrhy:
umoZnuje vytvareni ndvrhi ,havrhi“ s ohledem na rozsah |- Navrh Upravy mzdy.
relevantnich zmén u svych pracnosti implementace a nasledné |- Navrh zmény charakteristiky systemizovaného mista
podfizenych zaméstnancl (napt. | podpory a tedy i stanoveni nabidkové | nebo charakteristiky pracovni pozice.
navrh Upravy mzdy, navrh zmény | ceny. - Navrh zmény pozadavkl na pracovni pomUcky (vybaveni
charakteristiky systemizovaného pracovisté) ¢i ochranné prostredky (viz bod PE 24).
mista nebo charakteristiky
pracovni pozice, navrh zmény
pozadavk(l na pracovni pomucky
¢i ochranné prostredky apod.).
2 Priloha €. 2 smlouvy — Nefunkéni | Dotazy uvedeny u jednotlivych bodti | Vyjadieni Zadavatele - vysvétleni zadavaci dokumentace
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3.4.
Auditovatelnost
a
nepopiratelnost

Veskeré zmény dat v HR IS musi
byt logovany véetné zasaht a
Uprav realizovanych spravci
systému tak, aby bylo mozné
zjistit kdo, kdy, jak a ktera

data v HR IS modifikoval:

eu smazaného zaznamu nesmi
dojit k trvalému odstranéni dat
(,nepodporovat operaci
DELETE“), ale pouze k logickému
zneplatnéni zaznamu (provést
operaci UPDATE s nastavenim
ukonceni platnosti) a musi byt
zaznamendno kdo, kdy a v jakém
stavu dat zdznam logicky
zneplatnil.

PoZadavek na logovani tak, aby bylo
mozné zjistit kdo, kdy, jak a kterd data
v HR IS modifikoval jsou v systému
uchazece splnény i kdyz je
v systému na Urovni databaze operace
DELETE pfipustna. Operaci
DELETE je potieba zachovat u
zaznamU, kde je Zadouci aplikovat
pravo subjektu Udajd na vymaz udaja.
Tam, kde hrozi pfi pouziti DELETE
ztrata informace je mozné v nastaveni
auditu na zakladé Uvodni
analyzy oSetfit nastavenim auditu,
ktery pro dané pole loguje vSechny
zmény, tedy drzi i posledni znamou

hodnotu prfed pouzitim funkce
DELETE. Takovéto reSeni podle praxe
uchazece nevystavuje Zadavatele

riziku postihu ze strany UOOU, ztraté
zaznamU ani snizeni udrZitelnosti
provozu systému. Je takovéto feseni z
pohledu Zadavatele dostatecné?

Auditovatelnost a nepopiratelnost - v pfipadé, Ze je zcela
na rozhodnuti Zadavatele, u kterych poli (tedy pripadné
vSech) lze nastavit audit logujici vSechny zmény (tedy
véetné posledni zndmé hodnoty pfed pouZzitim DELETE +
kdo, kdy a na jaka data tu funkci pouzil), tak nedochazi k
,haprosté” ztraté dat a Ize to akceptovat (zabezpeceni logl
je pak osetifeno ve stejné kapitole).

4.Integrace do
prostredi
Zadavatele

¢ Spisova sluzba

HR systém musi podporovat
standardni napojeni na rozhrani
spisové sluzby

NiZe prikladame obecny popis
integrace se spisovou sluzbou. Je
takovéto reseni z pohledu Zadavatele
dostatecné?

Integrace se spisovou sluzbou
Integrace je feSena pomoci webovych
sluZzeb podle narodniho standardu.
Pro dokumenty, které vznikaji v HRIS
je zajisténa evidence ve spisové
sluzbé, véetné automatického
generovani potfebnych metadat,

Ano, feseni odpovida pozadavkim Zadavatele.
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vloZeni do spisu a prenosu
komponenty (elektronické pfilohy)
dokumentu. Evidence probiha
jednotlivé, nebo, pokud je to ucelné,
hromadné pro vice dokumentt
najednou. Po evidenci dokumentu se
potfebnd metadata vlozi do téla jeho
komponenty (napft. ¢islo jednaci a
spisova znacka), aby mohl byt
pfipadné (mimo evidenci v
elektronické podobé) i vytistén a
ulozen v analogové podobé.
Dokumenty jsou ndsledné z HRIS
odstranény — v HRIS zUstava pouze
identifikator dokumentu. eSSL se tak
stava jednotnou evidenci dokument(
a je zajistén soulad s GDPR a
konzistentni transakéni log v eSSL.

Z HRIS je téZ moZné inicializovat
zakladani spisa.

Soucasti integrace neni zajisténi
evidence dokumentu, které vznikaji
mimo HRIS.

4.Integrace do
prostredi
Zadavatele

¢ Pfenos Udajt do ucetniho a
controllingového systému
Zadavatele

HR systém podporuje export
objednavek externich skoleni do
ekonomického systému,
navaznost na zpracovani faktur
prijatych.

Je k dispozici definice api ucetniho
systému pro vytvoreni objedndvky
nebo mda byt pokryto vytvorenim
sestavy o danych parametrech?
Pfedpokladame, Ze schvalovaci WF
objednavky i doslé faktury bude
primarné fizeno ucetnim systémem
nebo spisovou sluzbou. Je tento
predpoklad uchazece spravny?

Ano, schvalovaci WF bude feseno mimo HR IS. PoZzadované
APl bude upfesnéno v ramci Uvodni analyzy.
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