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Osvddienio iAdn6m plndni zakAzek
Viz. d6le na samostatnlch listech

Referendni listy
Viz. d6le na samostatnlich listech

PROHLASENI O POJISTENI

Spolednost AUSTIS stavebni s. r. o. destnd prohla5uje, Ze
s poji5tenim odpov6dnosti za Skodu zpfrsobenou tieti osob6 ve
kopii certifikdtu o poji5tdni odpovddnostiza Skodu

jiZ drZitelem poji5fovaci smlouvy
WSi 75 000 000.- Kd. Piiklddame

ALJSTIS stavabni s r.o,
K Auslisu 6g0
15.4 00 praha 5 - Slivenec
iC.:O: 2BiB4G43
DiO; eZp8ic+C+S @

Geftifik6t o poji5t6ni odpov6dnosti za Skodu
Viz. dale na samostatn6m list6

8. INFORMACE O RIZIGICH MOZNEHO OHROZEN| BEZ EENOSTI A ZDRAV|
PRACOVNiKU

V5ichni zamdstnanci spolednosti AUSTIS stavebni s.r.o. vdetnd ifdicich a vedouclch pracovnik[r
jsou pravidelnd (1 x rodnd) pro5kolovdni v ot6zk6ch bezpe6nosti a ochran6 zdravi pii priici a pln6 se
ridi S 101 a 102zikona26212006 Sb.

Pfi pr6ci se subdodavateli informuje iidici pracovnik stavby - stavbyvedouci piedstavitele
subdodavatelskfch firem a jejich pracovniky o moZnych vzniklfch rizicfch a vymezuje jim piesn6
mlsta jejich pracovnI dinnosti. O sezn6menf s riziky se sepisuje pisemnli protokol.

Za dodrZov6nl bezpednosti na stavb6 zodpovfd6 jmenovanf stavbyvedoucf.

Petr Alexand
jednatel spole6ri
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Velke vdt5ina pracovnik0 spolednosti byla proskolena a ziskala ,, Certifik6t koordindtora
D6le spolednost tuto dinnostnabizi a ivykondve na jinlch stavbAch pro jine investory.

NaSe spolednost se iiditdmito zdsadami a to piedevSim, Ze:

I

L

I

BOZP l

- Spolednost zaji5t'uje bezpednost a ochranu zdravi zamdstnanc0 pii pndci s ohledem na rizika
mo2n6ho ohroZenijejich Zivota a zdravi, kter6 se tlkaji vlikonu pr6ce

- Pede o bezpednost a ochranu zdravi pii praci ulo2en6 zamdstnavatelije nedilnou a
rovnocennou souddsti pracovnich povinnostlvedoucich zamdstnanc0 na v5ech stupnich iizeni
v rozsahu pracovnich mist, kter6 zastlvaji.

- Plni-li na jednom pracoviSti rikoly zamdstnanci dvou a vice zamdstnavatel0, jsou
zam6stnavatel6 povinni vz6jemnd se pisemnd informovat o rizicich a piijatlch opatienich k
ochrand pied jejich p0sobenim, kter6 se tfkaji vlkonu pr6ce a pracovi5td, a spolupracovat pii
zajiSt'ovdni bezpednosti a ochrany zdravi pii praci pro v5echny zamdstnance na pracovi5ti. Na
zilkladd pisemn6 dohody zricastn6nfch zamdstnavatelfr touto dohodou pov6ien!
zamdstnavatel koordinuje provdddnl opatieni k ochran6 bezpednosti a zdravi zam6stnanct a
postupy k jejich zaji5teni.

- Kaldy ze,zamdstnavatel0 je povinen zajistit, aby jeho dinnosti a pr6ce jeho zamdstnancfr byly
organizovdny, koordinov6ny a prov6d6ny tak, aby soudasnd byli ch16ndni take zamdstnanci
dal5iho zam6stnavatele, dostatecnE abez zbytedneho odkladu informovat odborovou
organizaci.nebo zdstupce zam6stnanc0,pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci, a
nepfrsobi-li u n6j, piimo sv6 zam6stnance o rizicich a piijatych opatienich, kter6 ziskal od jinfch
zam6stnavatel[r,

- Spolednost vytv6ii bezpedn6 a zdravi neohroZujfci pracovni prostiedf a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci a piijimdnim opatieni k piedchAzeni
rizikfrm.

- Prevenci rizik se rozumi v5echna opatieni vyplfvajfci z prAvnlch a ostatnich piedpisft k
zaji5teni bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci a z opatieni zamdstnavatele, kter6 maii za cil
piedch6zet rizikfrm, odstrafiovat je nebo minimalizovat pfrsobeni neodstranitelnfch rizik.

- Spolednost soustavnd vyhled6v6 nebezpedn6 cinitele a procesy pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek, zjiSt'uje jejich piiciny a zdroje. Na zAkladd tohoto zji5teni vyhled6vd a
hodnoti rizika a piijfm6 opatienf k jejich odstran6ni a prov6d6t takov6 opatienf, aby v dfrsledku
pfizniv6j5fch pracovnich podmlnek a 0rovn6 rozhodujicfch faktorri pr6ce dosud zaiazen6 podle
zvld5tniho prdvniho piedpisu jako rizikov6 mohly b'it zalazeny do kategorie niZ5i. K tomu
pravideln6 kontroluje uroveh bezpednosti a ochrany zdravl pfi prdci, zejm6na stav vyrobnlch a

pracovnlch prostiedk& a vybavenf pracovi5t'a 0roveh rizikovych faktorfr pracovnich podmfnek, a
dodrZovat metody a zp&sob zji5teni a hodnocenf rizikovych faktor0'



- Neni-li moZn6 rizika odstranit, je zam6stnavatel rizika vyhodnoti a piijima opatienl k omezeni
jejich p0sobeni tak, aby ohroZenI bezpednosti a zdravi zamdstnanc& bylo minimalizovdno.
Piijata opatienijsou nedilnou a rovnocennou soud6sti v5ech dinnosti spolednosti na v5ech
stupnich iizeni. O vyhleddvdni a vyhodnocov6ni rizik a o piijatlch opatienich podle vdty
prvni vede zam6stnavatel dokumentaci.

- Fii piijimAni a prov6ddni technickich, organizadnich a jinich opatieni k prevenci rizik vych1zi
zam6stnavatel ze v5eobecnlch preventivnich zisad, kter6 jsou:

-omezov6ni vzniku rizik,
-odstraiovAni rizik u zdroje jejich p[tvodu,
-piizp0sobovdni pracovnlch podminek potieb6m zamdstnancfi s cilem
omezeni pfrsobeni negativnlch vlivir pr6ce na jejich zdravi,

-nahrazovdni fyzicky namdhavyich praci novymi technologicklmi a
pracovnimi postupy,

-nahrazovdni nebezpednlich technologii, vyrobnich a pracovnich prostiedkfr,
surovin a materiSlfr men6 nebezpednlmi nebo mend rizikovfmi, v souladu s
vfvojem nejnovdj5ich poznatk0 v6dy a techniky,
-omezov6ni poctu zam6stnanc0 vystavenfch pfrsoben I rizikovfch faktor0
'pracovnich podminek piekradujicich nejvy55i hygienicke limity a dalSich rizik
na nejniZ5i pocet nutnli pro zaji5teni provozu,

-pl6nov6ni pii pl'ovdddnf prevence rizik s vyuZitim techniky, organizace
' : prdce, pracovnich podminek, sociSlnich vztah0 a vlivu pracovniho prostiedi,

-provdddni opatienf sm6iujiclch k omezovdni riniku Skodlivin ze strojfi
zaYizeni,

-udlleni vhodnfch pokynfr k zaji5tdni bezpednosti a ochrany zdravl pii pr6ci.

- Spolednost piizpirsobuje opatieni m6nfcim se skutednostem, kontroluje jejich 06innost a

dodrZovdnf a zaji5t'uje zlep5ovdni stavu pracovnlho prostiedi a pracovnich podminek.

9. PROHLASEruI O PRAVDTVOSTI UDAJU

Jednatel spole6nosti AUSTIS stavebni s. r. o., pan Petr Alexander destnd prohla5uje, Ze

ve5ker6 informace, udaje a piedloZene doklady v t6to nabidce jsou pravdiv6 a odpovidajl

skute6nosti.

V Praze dne '12. fnora 2015

ffiwfffi

P,USTIS stavebni e.r. o,
K /-tustisu 680
i54 00 Praha 5 - Slivenee

ICO: 28-i8434s
DiQ: aZZa1T+S+S C?)

Petr Alexand
jednatel spoleb



timto se potvrzuje,2e spoleinost

AUSTIS stavebni s.r.o.
K Austisu 680, 15400 Praha 5 - Slivenec, eesk6 republika

le 28184343
(ddle jen,,pojiitd n!,")

uzaviel s

Generali Poji5t'ovna a.s.
Praha 2, B6lehrad skA 132, PSC 120 84, lC: 61859869

(ddle jen,,pojistitef)

PoJlSrErui oDPovEouosrt zA SKoDU

v ndsledujicim rozsahu dle poiistni smlouvy 8.2939505810:

CERTIFIKAT

Doba tru1ni poji5tEni:

Uzemni rozsah poji5tdni:

Poji5t6nd rizika:

Limit pojistn6ho plndni :

Spoluitiast na pojistn6
ud6losti:

Generali PojiSt'ovna a.s,

generdlni ieditelstvi
B6lehradskri 132

I20 84 Praha 2

Cesk6 republika

1. 1.2013 na dobu neurditou s rodnim pojistnfm obdobim

Evropa

a) provozni odpovEdnost za Skodu vdetn6 Skod
vd. odpovddnosti za Skodu zp0sobenou pii stavebnl 6innosti

b) odpovddnostza Skodu zp0sobenou vlirobkem

a) 75 000 000 Kc
b) 15 000 000 K6

a\ 5 000,- Kd
pro Skody v rozsahu ,,stavebnictvi" 1Oo/o, min. 50 000,- Kc

b) 10 %, min. 50 000,- Kd

Rozsah pojistlni: dle ustanoveni V5eobecnyich pojistnlch podminek pro poji5t6ni
provozni odpovEdnosti za Skodu VPP O 2008102, Zvl6Stnlch
pojistnfch podmlnek pro poji5t6ni odpov6dnosti za Skodu pro

provozni a individu6lni rizika ZPP O 2008102, DoplfrkoWch pojistnlch
podminek uvedenfch v pojistne smlouvd a pojistn6 smlouvy uzavien6
mezi poji5t6nlm a pojistitelem

No
N

oN
o

ci

V Praze dne 22. 1.2015

Poturzeni se vvddvd na 26dost poiiStdneho a ie vdzAno na platnost poiishe smlouvv.'cEri'iiiFoj;.6r.*f iisl J"-s-,ar",i"e-e6i;;if32,1 ici bl' iini
222

Ing. Dan


