
 

 
 

Zadávací dokumentace 

 
 

Zadávací dokumentace se vztahuje k veřejné zakázce na služby zadávané jako 
podlimitní zakázka ve zjednodušeném podlimitním řízení, dle ustanovení § 38 

zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách v platném znění. 

 

Název zakázky: 

Vzdělávání = obchodní úspěch 

 

 

 

 

 

Veřejná zakázka je zadávána v rámci projektu OP LZZ: 

Název projektu: Výzva č. 94 – cesta k obchodnímu úspěchu společnosti Förch 
s.r.o.  

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00305 

Zadavatel: Förch s.r.o. 



 

1 Identifikační údaje zadavatele 

 

Název zadavatele: Förch s.r.o. 

 

Sídlo zadavatele: Dopravní 1314/1, 104 00  Praha 22 

 

IČ/DIČ: 27627331/CZ27627331 

 

Osoby oprávněné jednat za zadavatele: Václav Šilhan,  

 Tel. 774 571 967, email: vaclav.silhan@foerch.cz 

 

Kontaktní osoba zadavatele: Václav Šilhan,  

 Tel. 774 571 967, email: projekt-oplzz@foerch.cz 

 

 

Zadávací dokumentace je podkladem pro podání nabídek uchazečů v rámci zjednodušeného 
podlimitního řízení vyhlášeného podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon“), pro podlimitní veřejnou zakázku na služby. Práva, povinnosti 
či podmínky v Zadávací dokumentaci neuvedené se řídí zákonem a souvisejícími prováděcími 
předpisy a dále Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.7. 

mailto:vaclav.silhan@foerch.cz


 

 

2 Identifikační údaje zakázky 

Termín pro ukončení podávání nabídek1): 26.8.2013, 09:00 hod. 

Místo pro podávání nabídek2): Dopravní 1314/1, 104 00  Praha 22 

Předmět zakázky: služba 

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky  

v Kč (bez DPH): 1 290 700 Kč  

Doba plnění zakázky3): září 2013 – únor 2015 

Místo plnění zakázky4): Jihomoravský kraj, Středočeský kraj 

Klasifikace předmětu veřejné zakázky: CPV 80511000-9 – Školení zaměstnanců 

 
1) Nabídky doručené po lhůtě pro podávání nabídek nebudou zařazeny do zadávacího řízení. Při 
poštovním doručení je rozhodující datum a čas doručení nabídky nikoliv čas odeslání. 
 
2) Nabídky je možné po předchozí telefonické domluvě předávat na daném místě osobně. V případě 
osobního předání je uchazeč povinen předložit předávací protokol, který bude obsahovat kontaktní 
údaje zadavatele i uchazeče, místo pro podávání nabídek, název zakázky a registrační číslo projektu. 
Do předávacího protokolu bude na místě doplněno datum a čas předání. 
 
3) Doba plnění zakázky je dobou předpokládanou, bude upřesněna dle dohody s vybraným uchazečem. 
 
4) Zadavatel předpokládá, že všechna školení proběhnou v pronajatých školících prostorách 
zajištěných zadavatelem. 
 



 

 

3 Popis předmětu zakázky 

Hlavním cílem je zvýšení odborné kvalifikace zaměstnanců a posílení konkurenceschopnosti na 
českém trhu. Dále dojde k vyškolení zaměstnanců vedoucí k profesionálním a iniciativním 
schopnostem a tímto budou flexibilně reagovat na měnící se požadavky zákazníků a trhu, akvizovat 
nové klienty. Cílů chceme dosáhnout prezenčními kurzy, které budou rozděleny do 7 vzdělávacích 
podskupin dle typu účastníků (nejedná se o vymezení částí veřejné zakázky ve smyslu § 98 zákona):  

3.1 Klíčové kompetence pro manažery. 
Touto skupinou kurzů chceme docílit vlastního profesního rozvoje manažerů. Manažeři si rozšíří své 
marketingové znalosti potřebné pro zajištění obchodního růstu společnosti, posílí svou manažerskou 
autoritu, objeví vlastní slabiny a napraví je a rovněž získají přehled v základních nástrojích a 
principech projektového řízení.  

Název kurzu 
Délka 

kurzu ve 
dnech 

Počet 
osob 

celkem* 

Počet 
skupin 

Celkový 
počet 

školících 
dnů 

Maximální 
jednotková cena 

za školící den (bez 
DPH) 

Marketing jako nástroj 
obchodního úspěchu  2 4 1 2 26 100 Kč 

Projektové řízení 1 4 1 1 26 100 Kč 

Budování autority manažera 1 4 1 1 26 100 Kč 

*celkový počet osob je pouze orientační, zadavatel si vyhrazuje právo na změnu celkového počtu osob na 
základě aktuálních potřeb cílové skupiny, odchylka může být cca 10%, změna počtu osob nebude mít vliv na 
cenovou kalkulaci  

Formy kurzů: prezenční, uzavřené 

Požadované výstupy:  

• prezenční listiny 

• hodnotící formuláře 

• vzdělávací materiály pro účastníky jednotlivých kurzů  

• certifikáty o absolvování kurzu 

Předpokládané období realizace školení: 09/2013 – 10/2013 

Místo realizace: Jihomoravský kraj  



 

  

3.2 Profesní vzdělávání interního školitele  
Touto skupinou kurzů chceme docílit posílení pozice interního školitele. Interní školitel v rámci 
adaptačního procesu zaškoluje nově přijaté zaměstnance, především na obchodních pozicích. Kurzy 
povedou k vlastnímu profesnímu rozvoji.   

Název kurzu 
Délka 

kurzu ve 
dnech 

Počet 
osob 

celkem 

Počet 
skupin 

Celkový 
počet 

školících 
dnů 

Maximální 
jednotková cena 

(bez DPH) 

Interaktivní metody práce se 
skupinou – vzdělávání dospělých 2 1 x 2 6 500 Kč/kurz 

Prezentační dovednosti interního 
lektora 2 1 x 2 7 000 Kč/kurz 

Efektivní poskytování zpětné 
vazby 1 1 x 1 4 000 Kč/kurz 

 

Forma kurzů: veřejné 

Požadované výstupy:  

• prezenční listiny 

• hodnotící formuláře 

• vzdělávací materiály pro účastníky jednotlivých kurzů  

• certifikáty o absolvování kurzu 

Předpokládané období realizace školení: 10/2013 – 11/2013 

Místo realizace: Středočeský kraj 



 

3.3 Produktová školení pro obchodníky, oblastních vedoucí, Key Account 
manažery 
Těmito kurzy chceme docílit profesního rozvoje obchodníků, oblastních vedoucích a Key Account 
manažerů. Zvýší se jejich strategické požadavky z oblasti managementu s ohledem na produktové 
dovednosti, jež jsou základem odbornosti těchto pozic. 

Název kurzu 
Délka 

kurzu ve 
dnech 

Počet 
osob 

celkem* 

Počet 
skupin 

Celkový 
počet 

školících 
dnů 

Maximální 
jednotková cena 

za školící den (bez 
DPH) 

Technická chemie + pracovní a 
ochranné pomůcky 2 26 3 6 26 800 Kč 

Sortiment řezání + dělení 2 26 3 6 26 800 Kč 

Sortiment vrtání + broušení 2 26 3 6 26 800 Kč 

Sortiment autoelektrika – 
speciální nářadí 2 26 3 6 26 800 Kč 

Sortiment dílenské vybavení a 
nástroje 2 26 3 6 26 800 Kč 

*celkový počet osob je pouze orientační, zadavatel si vyhrazuje právo na změnu celkového počtu osob na 
základě aktuálních potřeb cílové skupiny, odchylka může být cca 10%, změna počtu osob nebude mít vliv na 
cenovou kalkulaci  

Forma kurzů: prezenční, uzavřené 

Požadované výstupy:  

• prezenční listiny 

• hodnotící formuláře 

• vzdělávací materiály pro účastníky jednotlivých kurzů  

• certifikáty o absolvování kurzu 

Předpokládané období realizace školení: 11/2013 - 06/2014, 09-2014 – 12/2014 

Místo realizace: Středočeský kraj  

 

 



 

3.4 Klíčové kompetence pro oblastní vedoucí a obchodníky 
Absolvováním kurzů dojde ke změně ekonomického i obchodního myšlení všech účastníků, budou 
efektivněji prodávat a zlepší se jejich ztotožnění s obchodní strategií společnosti. Abychom udrželi 
dlouhodobou spolupráci s klienty, je nutné mít špičkové obchodníky, kteří umí i přes vysokou 
konkurenci na trhu klienta zaujmout a udržet si jej a toto chceme docílit absolvováním kurzů.  
 

Název kurzu 
Délka 

kurzu ve 
dnech 

Počet 
osob 

celkem* 

Počet 
skupin 

Celkový 
počet 

školících 
dnů 

Maximální 
jednotková cena 

za školící den (bez 
DPH) 

Koučing obchodníků 2 4 1 2 24 800 Kč 

Základy ekonomického a 
obchodního myšlení pro 
obchodníky 

1 24 3 3 24 800 Kč 

Jak efektivněji prodávat 1 24 3 3 24 800 Kč 

*celkový počet osob je pouze orientační, zadavatel si vyhrazuje právo na změnu celkového počtu osob na 
základě aktuálních potřeb cílové skupiny, odchylka může být cca 10%, změna počtu osob nebude mít vliv na 
cenovou kalkulaci  

Forma kurzů: prezenční, uzavřené 

Požadované výstupy:  

• prezenční listiny 

• hodnotící formuláře 

• vzdělávací materiály pro účastníky jednotlivých kurzů  

• certifikáty o absolvování kurzu 

Předpokládané období realizace školení: 09/2013 – 11/2013 

Místo realizace: Středočeský kraj 

 

3.5 Vzdělávání - jazykové 
Angličtina, jakožto světový jazyk a němčina, jakožto jazyk mateřské společnosti, jsou pro 
management a oblastní vedoucí nezbytné. Tyto osoby každodenně přicházejí v praxi do styku 
s cizojazyčnými dokumenty, včetně různých prezentací a nabídek a jsou nuceni s nimi umět pracovat. 
Proto na tuto oblast klademe velký důraz.  



 

Název kurzu 

Délka 
kurzu v 
hodinác

h 

Počet 
osob 

celkem* 

Počet 
skupin 

Celkový 
počet 

školících 
dnů 

Maximální 
jednotková cena 

(bez DPH) 

Jazykové vzdělávání – intenzivní 
jazyková výuka AJ pro středně 
pokročilé 

60 hod. 8 1 7,5 450 Kč/hod. 

Jazykové vzdělávání – intenzivní 
jazyková výuka NJ pro středně 
pokročilé 

60 hod. 8 1 7,5 450 Kč/hod. 

*celkový počet osob je pouze orientační, zadavatel si vyhrazuje právo na změnu celkového počtu osob na 
základě aktuálních potřeb cílové skupiny, odchylka může být cca 10%, změna počtu osob nebude mít vliv na 
cenovou kalkulaci  

Forma kurzů: prezenční, uzavřené 

Požadované výstupy:  

• prezenční listiny 

• hodnotící formuláře 

• vzdělávací materiály pro účastníky jednotlivých kurzů  

• certifikáty o absolvování kurzu 

Předpokládané období realizace školení: 09/2014 – 02/2015 

Místo realizace: Středočeský kraj 

 

3.6 Profesní vzdělávání pro účetní a personalisty 
Kurzy jsou určeny pro personalistu a účetní. Pro tyto osoby je nutné disponovat aktuálními 
informacemi v oblasti nových právních úprav zákoníku práce, mzdového účetnictví a daňové 
evidence, které jsou zpravidla každoročně novelizovány. 

Název kurzu 
Délka 

kurzu ve 
dnech 

Počet 
osob 

celkem 

Počet 
skupin 

Celkový 
počet 

školících 
dnů 

Maximální 
jednotková cena 

(bez DPH) 

Zákoník práce – novelizovaná 
ustanovení a jejich dopady 
v praxi personalisty 

2 1 x 2 3 000 Kč/kurz 



 

Mzdové účetnictví a daňová 
evidence – novelizovaná 
ustanovení a jejich dopady 
v praxi účetních 

2 3 x 2 3 800 Kč/kurz 

 

Forma kurzů: veřejné 

Požadované výstupy:  

• prezenční listiny 

• hodnotící formuláře 

• vzdělávací materiály pro účastníky jednotlivých kurzů  

• certifikáty o absolvování kurzu 

Předpokládané období realizace školení: 01/2014 – 02/2014 

Místo realizace: Středočeský kraj 

 

3.7 Rovné příležitosti žen a mužů 
Vzhledem k tomu, že se chceme stát genderově zodpovědnější a aktivnější v uplatňování RP, zúčastní 
se klíčoví zaměstnanci školení tematicky zaměřených na prosazování gender rovnosti. 

Název kurzu 
Délka 

kurzu ve 
dnech 

Počet 
osob 

celkem* 

Počet 
skupin 

Celkový 
počet 

školících 
dnů 

Maximální 
jednotková cena 

za školící den (bez 
DPH) 

Genderový mainstreaming – 
základní charakteristika, principy 
a opatření 

2 10 1 2 24 500 Kč 

Genderový mainstreaming v 
praxi 2 10 1 2 24 500 Kč 

*celkový počet osob je pouze orientační, zadavatel si vyhrazuje právo na změnu celkového počtu osob na 
základě aktuálních potřeb cílové skupiny, odchylka může být cca 10%, změna počtu osob nebude mít vliv na 
cenovou kalkulaci  

Forma kurzů: prezenční, uzavřené 

Požadované výstupy:  

• prezenční listiny 



 

• hodnotící formuláře 

• vzdělávací materiály pro účastníky jednotlivých kurzů  

• certifikáty o absolvování kurzu 

Předpokládané období realizace školení: 09/2013 – 10/2013 

Místo realizace: Středočeský kraj 

 

4 Požadavky na zpracování nabídky 

4.1Obsahové náležitosti nabídky 
Nabídka musí obsahovat minimálně tyto náležitosti: 

• krycí list s uvedením identifikačních údajů uchazeče včetně kontaktní osoby 

• obsah nabídky včetně uvedení čísel stránek 

• návrh smlouvy, včetně platebních podmínek, podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem 
uchazeče či za uchazeče, návrh smlouvy musí akceptovat platební a obchodní podmínky 
stanovené touto zadávací dokumentací 

• detailní popis nabízeného plnění na celý předmět zakázky, osnova, popis průběhu a náplně 
vzdělávacích aktivit 

• doklady k prokázání splnění kvalifikace uchazeče (čestné prohlášení podle § 62 odst. 3 zákona 
o splnění kvalifikačních předpokladů – příloha č. 1) 

• kalkulace nabídkové ceny bez DPH, s DPH a také položkové členění 

Součástí nabídky musí být také doklady dle § 68 odst. 3 písm. a) – c) zákona: 

• seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech od 
konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či obdobném poměru u 
zadavatele, 

• má-li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná jmenovitá 
hodnota přesahuje 10 % základního kapitálu, vyhotovený ve lhůtě pro podání nabídek, 

• prohlášení uchazeče o tom, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle zvláštního 
právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou 

Ke zpracované nabídce uchazeč dále doloží následující: 

• návrh hodnotícího formuláře  



 

• ukázku školícího materiálu 

 

4.2 Formální požadavky 
Nabídka bude zpracována dle těchto formálních požadavků na zpracování nabídky: 

• zpracování v písemné listinné podobě 

• nabídka bude zpracována v českém jazyce 

• vzestupné očíslování listů nabídky bez přerušení číselné řady 

• pevné spojení nabídky proti neoprávněné manipulaci 

• předložení 1 originálu (s označením „ORIGINÁL“) a 1 kopie (s označením „KOPIE“) 

• podepsání originálu osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče  

• doručení nabídky v uzavřené a zapečetěné obálce obsahující název zakázky, adresu 
zadavatele, adresu uchazeče a nápis „NEOTVÍRAT“ 

• splnění termínu a místa pro podávání nabídek (viz čl. 2 Identifikační údaje zakázky) 

 

5 Požadavky zadavatele na prokázání kvalifikace 

Zadavatel požaduje po uchazeči dle zákona č. 137/2006 Sb. splnění kvalifikačních předpokladů 
(základní, profesní, technické kvalifikační předpoklady). 

5.1 Základní kvalifikační předpoklady 
Zadavatel požaduje splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 písm. a) – k) 
zákona. 

Dodavatel prokáže splnění základních kvalifikačních předpokladů v nabídce předložením čestného 
prohlášení podle § 62 odst. 3 zákona o splnění kvalifikačních předpokladů podepsaného osobou 
oprávněnou jednat jménem či za uchazeče (vzor prohlášení je přílohou č. 1 Zadávací dokumentace). 

Uchazeč, se kterým bude uzavřená smlouva, je povinen před jejím podpisem předložit originály nebo 
úředně ověřené kopie následujících dokladů: 

- Výpis z evidence Rejstříku trestů (§ 53 odst.1 písm. a) a b) zákona) 

- Potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestné prohlášení  (§ 53 
odst. 1 písm. f) zákona) 

- Potvrzení příslušného orgánu či instituce (§ 53 odst.1 písm. h) zákona) 



 

- čestné prohlášení (§ 53 odst. 1 písm. c) až e) a g), i) až k) zákona)  

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů nesmí být k datu podání 
nabídky starší 90 kalendářních dní. 

5.2 Profesní kvalifikační předpoklady 
Zadavatel požaduje splnění profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona, tzn. že 

požadavky splňuje dodavatel, který předloží: 

- výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud 
je v ní zapsán 

- doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím 
předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či 
licenci 

Dodavatel prokáže splnění profesních kvalifikačních předpokladů v nabídce předložením čestného 
prohlášení podle § 62 odst. 3 zákona o splnění kvalifikačních předpokladů podepsaného osobou 
oprávněnou jednat jménem či za uchazeče (vzor prohlášení je přílohou č.1 Zadávací dokumentace). 

Uchazeč, se kterým bude uzavřená smlouva, je povinen před jejím podpisem předložit originály nebo 
úředně ověřené kopie: 

- Výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, 
pokud je v ní zapsán (nesmí být k datu podání nabídky starší 90 kalendářních dní) 

- dokladu prokazujícího jeho oprávnění k podnikání, tedy výpisu z živnostenského rejstříku (§ 
10 odst. 3 zákona č. 455/1991 Sb., v aktuálním znění), nebo živnostenského listu (popřípadě 
listů) v rozsahu odpovídajícím předmětu plnění veřejné zakázky 

5.3 Technické kvalifikační požadavky 
Zadavatel požaduje splnění technických kvalifikačních předpokladů dle § 56 zákona, tzn., že 
požadavky splňuje uchazeč, který předloží: 

- podle § 56 odst. 2 písm. a) zákona seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem 
v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí. 

Minimální úroveň pro splnění kvalifikace je zadavatelem stanovena následovně: 

Minimálně 2 s předmětem této zakázky související obdobné služby (soubory služeb) – tzn. 

vzdělávací kurzy, kdy finanční plnění každé z nich musí činit minimálně 300 000 Kč bez DPH. 

 

- podle § 56 odst. 2 písm. e) osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dodavatele nebo 

vedoucích zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení a osob odpovědných za 

poskytování příslušných služeb. 

 



 

Minimální úroveň pro splnění kvalifikace je zadavatelem stanovena následovně: 

Realizační tým, který se bude podílet na plnění předmětu zakázky, musí být tvořen minimálně 

5 osobami s kvalifikací lektor s obdobnou specializací, jako je předmět veřejné zakázky, 

přičemž tyto osoby budou mít na starosti odbornou stránku vzdělávání. Minimálně 3 z těchto 

osob musí mít kvalifikaci či odbornou praxi v produktovém školení totožném či obdobném dle 

odstavce 3.3. Každý z lektorů musí mít odbornou praxi v délce minimálně 5 let. 

 

Dodavatel prokáže splnění technických kvalifikačních předpokladů v nabídce předložením čestného 
prohlášení podle § 62 odst. 3 zákona o splnění kvalifikačních předpokladů podepsaného osobou 
oprávněnou jednat jménem či za uchazeče (vzor prohlášení je přílohou č. 1 Zadávací dokumentace). 

Uchazeč, se kterým bude uzavřená smlouva, je povinen před jejím podpisem předložit originály nebo 
úředně ověřené kopie: 

- seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením 
jejich rozsahu a doby poskytnutí; přílohou tohoto seznamu musí být: 

• Osvědčení vydané či podepsané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány 
veřejnému zadavateli, nebo 

• Osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než 
veřejnému zadavateli, nebo 

• Smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné 
osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodu spočívajících na její straně. 

- seznam osob tvořících realizační tým a jejich profesní životopisy, případně referenční dopisy, 
z nichž bude zřejmá kvalifikace lektorů. 

 

5.4 Prokázání kvalifikace prostřednictvím subdodavatelů 
Pokud není uchazeč schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované zadavatelem 
v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím 
subdodavatele. V takovém případě je však dodavatel uchazeč povinen předložit: 

a) doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu podle § 53 odst. 1 písm. j) 
zákona a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) zákona subdodavatelem a 

b) smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění 
určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel 
oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel 
prokázal splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) zákona. 

Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace odle § 54 písm. 
a) zákona. 

 



 

5.5 Důsledky nepředložení kvalifikačních dokladů vybraným uchazečem 
Nepředložení originálů nebo úředně ověřených kopií dokladů prokazujících splnění kvalifikace před 
uzavřením smlouvy uchazečem, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 zákona, se považuje 
za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 zákona. 

 

6 Požadavky na zpracování nabídkové ceny 

Cena v nabídce bude uvedena pro jednotlivé kurzy, tj. bude stanovaná jednotková cena za každý kurz. 

Vždy bude uveden počet jednotek, jednotková cena a celková cena za kurz. 

Členění jednotkové ceny: 

a) cena s DPH 
b) cena bez DPH 
c) samostatná výše DPH 

V závěru kalkulace bude uvedena celková cena za celý předmět zakázky rovněž v členění na: 

a) cena s DPH 
b) cena bez DPH 
c) samostatná výše DPH 

Celková cena nabídky nesmí přesáhnout částku ve výši 1 290 700 Kč bez DPH. Zadavatel 
nemůže přijmout nabídku s vyšší nabídkovou cenou. Nedodržení stanovené limitní ceny 
znamená nesplnění podmínek stanovených zadavatelem dle ustanovení § 76 odst. 1 zákona. 

 

7 Hodnotící kritéria 

Základním hodnotícím kritériem pro zadání veřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky. 

Nabídky budou hodnoceny dle následujících dílčích hodnotících kritérií: 

7.1 Nabídková cena – váha 60 % 
Bude hodnocena celková cena bez DPH stanovená v nabídce. Hodnocení proběhne dle vzorce 
uvedeného v čl. 8.1. 

7.2 Materiálně technické zabezpečení projektu – váha 40 % 
Na celkovou realizaci klademe vysoký důraz, proto bude hodnocen návrh komplexní připravenosti 
k realizaci zakázky včetně materiálně technického zabezpečení projektu. Uchazeč ve své nabídce 
uvede: - popis připravenosti k realizaci zakázky, znalost prostředí a spolupráci se zaměstnavateli, - 



 

metodiku celkové realizace zakázky, - popis komunikačních vazeb, - návrh inovativních prvků, - 
formy výuky, - návrh poskytování zpětné vazby, - popis praktických ukázek, - demonstrace vzorků, - 
popis práce s konkrétními ručními nářadími 

Nejlépe bude hodnocená nabídka, která bude nejlépe zajišťovat plynulost výuky, bude zajišťovat 
komplexní službu s ohledem na materiálně technické zajištění projektu a bude nejlépe popsána práce 
s jednotlivými produkty u produktových školení včetně aplikovatelnosti do praxe. Každý uchazeč dále 
ke své nabídce předloží: ukázku školícího materiálu (skripta, učebnice) a návrh hodnotícího formuláře, 
který budou účastníci vyplňovat po každém vzdělávacím kurzu a budou hodnotit kvalitu výuky, 
aplikovatelnost do praxe, nové poznatky, spokojenost s lektorem apod.  Bude hodnocen vzhled, 
struktura, funkčnost, praktičnost a vypovídající hodnota hodnotícího formuláře a školícího materiálu. 
Hodnocení proběhne dle postupu uvedeného v čl. 8.2. 

8 Způsob hodnocení dílčích hodnotících kritérií 

8.1  Hodnocení kritéria Nabídková cena 

Nejvýhodnější nabídce, tzn. nabídce s nejnižší nabídkovou cenou, bude přiřazena hodnota 100 bodů. 
Pro ostatní hodnocené nabídky bude použit následující vzorec: 
 

                nejvýhodnější nabídka 

                    tzn. nejnižší cena 

(100 x ----------------------------------------) x váha vyjádřená v procentu 

                     cena hodnocené 

                            nabídky 

8.2 Hodnocení kritéria Materiálně technické zabezpečení projektu 

Nečíselné kritérium bude hodnoceno na základě bodové stupnice od 1 do 100. Nejvýhodnější nabídce 
bude přiřazena hodnota 100 bodů, ostatním body odpovídající porovnání s nejvýhodnější nabídkou 
v daném kritériu. Přidělení bodového ohodnocení všech nabídek bude hodnotící komisí podrobně 
odůvodněno. 
Přesné hodnocení bude dosaženo následujícím vzorcem: 

počet bodů hodnocené nabídky * váha vyjádřená v procentech 

 

Celkové pořadí nabídek je dáno absolutní hodnotou bodové hodnoty nabídky tak, že nejvýhodnější je 
nabídka, která získá nejvyšší součet bodů ze všech stanovených hodnotících kritérií. 

 



 

9 Výběr nejvhodnější nabídky 

Zadavatel si vyhrazuje právo oznámit výběr nejvhodnější nabídky formou uveřejnění na profilu 
zadavatele dle § 81 odst. 4 zákona. 

Zadavatel uveřejní oznámení o výběru nejvhodnější nabídky do 5 pracovních dnů po rozhodnutí o 
výběru nejvhodnější nabídky na profilu zadavatele http://www.e-zakazky.cz/Profil-
Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9ca1a1be 

Oznámení o výběru nejvhodnější nabídky se považuje za doručené všem dotčeným zájemcům a všem 
dotčeným uchazečům okamžikem uveřejnění na profilu zadavatele. 

 

10 Poskytování dodatečných informací 

Dodavatel je oprávněn požadovat po zadavateli dodatečné informace k zadávacím podmínkám. Žádost 
musí být písemná a musí být zadavateli doručena nejpozději 5 pracovních dnů před uplynutím lhůty 
pro podání nabídek doporučenou poštou kontaktní osobě na adresu sídla zadavatele nebo elektronicky 
na emailovou adresu kontaktní osoby.  

Na základě žádosti o dodatečné informace k zadávacím podmínkám zadavatel poskytne dodatečné 
informace písemně doporučenou poštou a současně budou uveřejněny na profilu zadavatele 
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9ca1a1be nejpozději 
do 3 pracovních dnů po doručení žádosti dodavatele. Tyto dodatečné informace, včetně přesného znění 
žádosti, poskytne zadavatel výše uvedenými způsoby všem známým dodavatelům (tzn. dodavatelům, 
kteří požádali o poskytnutí zadávací dokumentace, kterým byla zadávací dokumentace poskytnuta, 
či jinak projevili zájem o veřejnou zakázku). 
Zadavatel má právo v souladu s ustanovením § 49 odst. 4 zákona poskytnout dodavatelům dodatečné 
informace k zadávacím podmínkám i bez předchozí žádosti dodavatele. Takovéto dodatečné 
informace zadavatel odešle písemně doporučenou poštou všem známým dodavatelům (tzn. 
dodavatelům, kteří požádali o poskytnutí zadávací dokumentace, kterým byla zadávací dokumentace 
poskytnuta, či jinak projevili zájem o veřejnou zakázku) a současně budou uveřejněny na profilu 
zadavatele nejpozději 3 pracovní dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek.  

 

11 Otevírání obálek 

Otevírání obálek proběhne v souladu s ustanovením § 71 zákona. 

Zadavatel pro otevírání obálek jmenuje minimálně tříčlennou komisi pověřenou otevíráním obálek s 
nabídkami. Členové komise jsou povinni zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se 
dozvěděli v souvislosti se svou účasti v komisi. Zadavatel ani komise nesmí otevřít obálku před 
uplynutím lhůty pro podání nabídek. Nabídky doručené po uplynutí lhůty pro podávání nabídek 

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9ca1a1be
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9ca1a1be
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9ca1a1be


 

nebudou otevřeny. O této skutečnosti bude případný uchazeč bezodkladně písemně informován. 
Otevírání obálek bude zahájeno dne 26.8.2013 v 9:10 hod. v sídle zadavatele. 

Otevírání obálek se mají právo účastnit zástupci uchazečů, jejichž nabídky byly zadavateli doručeny 
ve lhůtě pro podání nabídek, a další osoby, o nichž tak stanoví zadavatel. Zadavatel může po 
přítomných zástupcích uchazečů požadovat, aby svou účast při otevírání obálek stvrdili podpisem 
v listině přítomných uchazečů.  

Pokud zadavatel obdrží ve lhůtě pro podání nabídek pouze jednu nabídku, obálka se neotevírá, o této 
skutečnosti zadavatel bezodkladně vyrozumí uchazeče. 

Komise otevírá obálky postupně podle pořadového čísla doručení a kontroluje, zda je nabídka 
zpracována v požadovaném jazyku a je návrh smlouvy podepsán osobou oprávněnou jednat jménem či 
za uchazeče.  

Po provedení kontroly každé nabídky sdělí komise přítomným uchazečům identifikační údaje nabídek 
a informaci o tom, jestli nabídky splňují výše stanovené požadavky a rovněž bude sdělena informace o 
nabídkové ceně jednotlivých nabídek. 

12 Obchodní a platební podmínky 

Zadavatel jako součást zadávací dokumentace (viz příloha č. 2) předkládá obchodní podmínky 
v návrhu smlouvy ve smyslu § 44 odstavec 3 písmeno a) zákona. Obchodní podmínky stanovené pro 
veřejnou zakázku jsou vymezeny ve formě a struktuře návrhu smlouvy o zajištění vzdělávacích kurzů. 
Uchazeč do obchodních podmínek doplní údaje nezbytné pro vznik návrhu smlouvy (zejména 
identifikační údaje dodavatele, popřípadě jiné údaje, které zadavatel požaduje) a takto doplněné 
obchodní podmínky předloží jako svůj návrh smlouvy.  

Obchodní a platební podmínky vymezují budoucí rámec smluvního vztahu. Nabídka dodavatele musí 
respektovat stanovené obchodní a platební podmínky a v žádné části nesmí obsahovat ustanovení, 
které by bylo s nimi v rozporu a které by znevýhodňovalo zadavatele. 

13 Opční právo 

Zadavatel si v souladu s ustanovením § 99 zákona vyhrazuje právo na zadání dalších služeb shodných 
s předmětem veřejné zakázky – opční právo. Toto právo bude využito v případě potřeby zadavatele a 
dle jeho rozpočtových možností. Tyto služby budou stejného charakteru jako služby požadované v 
rámci předmětu veřejné zakázky a budou případně realizovány v předpokládané době do 12 měsíců od 
ukončení plnění předmětu veřejné zakázky. 

 



 

14 Závěrečná ustanovení 

Variantní řešení se nepřipouští a nabídka musí být podaná na celý předmět plnění. 

Zrušení zadávacího řízení je možné za podmínek stanovených v § 84 zákona  

Zadavatel podané nabídky nevrací a nehradí náklady uchazečů spojené s výběrovým řízením. 

Zadavatele si vyhrazuje právo na změny, upřesnění či doplnění zadávací dokumentace. 

 

V  Praze dne 2.8.2013 

 

Václav Šilhan, jednatel 

……………………………………    …………………………………… 
 
Jméno a funkce oprávněné osoby       Podpis a razítko 
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