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Zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace se vztahuje k vetfejné zakazce na sluzby zadédvané jako
podlimitni zakézka ve zjednoduseném podlimitnim fizeni, dle ustanoveni § 38
zékona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach v platném znéni.

Néazev zakazky:

Vzdélavani = obchodni uspéch

Veftejna zakazka je zadavana v ramci projektu OP LZZ:

Néazev projektu: Vyzva ¢. 94 — cesta k obchodnimu uspéchu spole¢nosti Forch
S.I.0.

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00305

Zadavatel: Forch s.r.o.
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Nézev zadavatele: Forch s.r.o.
Sidlo zadavatele: Dopravni 1314/1, 104 00 Praha 22
IC/DIC: 27627331/CZ27627331
Osoby opravnéné jednat za zadavatele: Vaclav Silhan,

Tel. 774 571 967, email: vaclav.silhan@foerch.cz

Kontaktni osoba zadavatele: Vaclav Silhan,
Tel. 774 571 967, email: projekt-oplzz@foerch.cz

Zadavaci dokumentace je podkladem pro podani nabidek uchaze¢t vramci zjednoduseného
podlimitniho fizeni vyhlaSeného podle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon*), pro podlimitni vetejnou zakazku na sluzby. Prava, povinnosti
¢i podminky v Zadavaci dokumentaci neuvedené se fidi zdkonem a souvisejicimi provadécimi
ptedpisy a dale Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.7.
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Termin pro ukon&eni podévani nabidek: 26.8.2013, 09:00 hod.
Misto pro podavéani nabidek?: Dopravni 1314/1, 104 00 Praha 22
Piedmét zakazky: sluzba

Predpokladand hodnota veiejné zakdzky

v K¢ (bez DPH): 1290 700 K¢

Doba plnéni zakazky®: zafi 2013 — Gnor 2015

Misto pln&ni zakazky?: Jihomoravsky kraj, Stfedocesky kraj
Klasifikace ptedmétu vetejné zakazky: CPV 80511000-9 — Skoleni zaméstnanci

1 It v r o, v S 7 N 4 It w7 e N
) Nabidky doruené po lhité pro podavéani nabidek nebudou zatazeny do zadavaciho fizeni. PH
postovnim doruceni je rozhodujici datum a ¢as doruceni nabidky nikoliv ¢as odeslani.

2 Nabidky je mozné po piedchozi telefonické domluvé piedavat na daném misté osobng&. V piipadé
osobniho pfedani je uchaze¢ povinen ptedlozit predavaci protokol, ktery bude obsahovat kontaktni
udaje zadavatele i uchazece, misto pro podavani nabidek, nazev zakazky a registracni ¢islo projektu.
Do ptedavaciho protokolu bude na misté doplnéno datum a Cas predani.

% Doba plnéni zakazky je dobou piedpokladanou, bude upiesnéna dle dohody s vybranym uchazecem.

% Zadavatel predpoklada, 7e vdechna skoleni probshnou v pronajatych 3kolicich prostorach
zajisténych zadavatelem.
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Hlavnim cilem je zvySeni odborné kvalifikace zaméstnanci a posileni konkurenceschopnosti na
Ceském trhu. Déle dojde k vySkoleni zaméstnanci vedouci k profesiondlnim a iniciativnim
schopnostem a timto budou flexibilné reagovat na ménici se pozadavky zakazniku a trhu, akvizovat
nové klienty. Cilti chceme dosahnout prezenénimi kurzy, které¢ budou rozdéleny do 7 vzdélavacich
podskupin dle typu ucastnikl (nejedna se o vymezeni ¢asti vetejné zakazky ve smyslu § 98 zakona):

3.1 Kli¢ové kompetence pro manazery.

Touto skupinou kurzi chceme docilit vlastniho profesniho rozvoje manazer. Manazeti si rozsiti své
marketingové znalosti potfebné pro zajisténi obchodniho ristu spolecnosti, posili svou manazerskou
autoritu, objevi vlastni slabiny a napravi je a rovnéz ziskaji pirehled v zakladnich néstrojich a
principech projektového fizeni.

Délka Pocet Celkovy Maximalni

Nazev kurzu Kurzu ve - Pocet pocet jednotkova cena

dnech celkem* skupin | Skolicich | za Skolici den (bez

dnit DPH)

Marketing jako néstroj )
obchodniho uspéchu 2 4 1 2 26 100 K¢
Projektové fizeni 1 4 1 1 26 100 K¢
Budovani autority manazera 1 4 1 1 26 100 K¢&

*celkovy pocet osob je pouze orientadni, zadavatel si vyhrazuje prdvo na zménu celkového poétu osob na
zakladé aktualnich potieb cilové skupiny, odchylka mize byt cca 10%, zména poctu osob nebude mit vliv na
cenovou kalkulaci

Formy kurzi: prezencni, uzaviené
PozZadované vystupy:
e prezencni listiny
e hodnotici formulare
e vzdélavaci materialy pro t€astniky jednotlivych kurzii
e certifikaty o absolvovani kurzu
Piedpokladané obdobi realizace Skoleni: 09/2013 — 10/2013

Misto realizace: Jihomoravsky kraj
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3.2 Profesni vzdélavani interniho Skolitele

Touto skupinou kurzi chceme docilit posileni pozice interniho 3kolitele. Interni 3kolitel v rdmci
adaptacniho procesu zaskoluje noveé prijaté zaméstnance, predevsim na obchodnich pozicich. Kurzy
povedou k vlastnimu profesnimu rozvoji.

Délka | Potet | Celkowy Maximalni
2 Pocet pocet : 2
Nazev kurzu kurzu ve osob skupin | ¥kolicich jednotkova cena
dnech celkem P o (bez DPH)
dnii
Inter_aktlvnl mevto’d){ p,race s? ] 5 1 X 2 6 500 K&/kurz
skupinou — vzdélavani dospélych
Prezentacni dovednosti interniho 2 1 X 2 7 000 K&/kurz
lektora
Efektivni poskytovani zpétné 1 1 X 1 4 000 K&/kurz
vazby

Forma kurzi: vetejné
PoZadované vystupy:
e prezencni listiny
e hodnotici formulate
e vzdélavaci materialy pro ucastniky jednotlivych kurzt
o certifikéty o absolvovani kurzu
Piedpokladané obdobi realizace §koleni: 10/2013 — 11/2013

Misto realizace: Stiedocesky kraj
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3.3 Produktova Skoleni pro obchodniky, oblastnich vedouci, Key Account
manazery

Témito kurzy chceme docilit profesniho rozvoje obchodniki, oblastnich vedoucich a Key Account
manazert. Zvysi se jejich strategické pozadavky z oblasti managementu s ohledem na produktové
dovednosti, jeZ jsou zakladem odbornosti té€chto pozic.

Délka Pocet Celkovy Maximalni
Nazev kurzu kurzu ve 0sob 16 Oé‘?t AL Jednotkova cena
dnech celkem* skupin | Skolicich | za Skolici den (bez
dnu DPH)
Technlck,a cheinle + pracovni a 5 2 3 6 26 800 K&
ochranné pomiucky
Sortiment Fezani + déleni 2 26 3 6 26 800 K¢
Sortiment vrtani + brouseni 2 26 3 6 26 800 K¢
Sortiment autoelektrika - 2 26 3 6 26 800 K&
specialni naradi
igg:g}znt dilenské vybaveni a 2 2 3 6 26 800 K&

*celkovy podet osob je pouze orientatni, zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu celkového poctu osob na
zaklad¢ aktualnich potieb cilové skupiny, odchylka mtize byt cca 10%, zména poctu osob nebude mit vliv na
cenovou kalkulaci
Forma kurzu: prezencni, uzaviené
PoZadované vystupy:

e prezencni listiny

e hodnotici formulare

e vzdélavaci materialy pro ucastniky jednotlivych kurzi

o certifikéty o absolvovéani kurzu

Piedpokladané obdobi realizace Skoleni: 11/2013 - 06/2014, 09-2014 — 12/2014

Misto realizace: Stiedocesky kraj
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3.4 Klicové kompetence pro oblastni vedouci a obchodniky

Absolvovanim kurzi dojde ke zméné ekonomického i obchodniho mysleni vSech Gcastniki, budou
efektivnéji prodavat a zlepsi se jejich ztotoznéni s obchodni strategii spole¢nosti. Abychom udrzeli
dlouhodobou spolupréci s klienty, je nutné mit $pic¢kové obchodniky, ktefi umi i pfes vysokou
konkurenci na trhu klienta zaujmout a udrzet si jej a toto chceme docilit absolvovanim kurzt.

Délka Pocet Celkovy Maximalni
Nazev kurzu KUTZU Ve 0sob Pocet pocet jednotkova cena
dnech celkem* skupin | Skolicich | za Skolici den (bez
dni DPH)
Koucing obchodnikii 2 4 1 2 24 800 K¢
Zaklady ekonomického a
obchodniho mysleni pro 1 24 3 3 24 800 K¢
obchodniky
Jak efektivnéji prodavat 1 24 3 3 24 800 K¢

*celkovy pocet osob je pouze orientaéni, zadavatel si vyhrazuje privo na zménu celkového poétu osob na
zakladé aktualnich potieb cilové skupiny, odchylka mize byt cca 10%, zména poctu osob nebude mit vliv na
cenovou kalkulaci

Forma kurzu: prezen¢ni, uzaviené
PozZadované vystupy:
e prezencni listiny
e hodnotici formulare
e vzdélavaci materialy pro ucastniky jednotlivych kurzt
o certifikéty o absolvovani kurzu
Piedpokladané obdobi realizace $koleni: 09/2013 — 11/2013

Misto realizace: Stfedocesky kraj

3.5 Vzdélavani - jazykove

Anglictina, jakozto svétovy jazyk a némcina, jakoZto jazyk mateiské spolecnosti, jsou pro
management a oblastni vedouci nezbytné. Tyto osoby kazdodenné piichazeji v praxi do styku
S cizojazy¢nymi dokumenty, véetné rliznych prezentaci a nabidek a jsou nuceni s nimi umét pracovat.
Proto na tuto oblast klademe velky diraz.
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2tk Pocet " Celkvovy Maximalni
. kurzu v Pocet pocet . .
Nazev kurzu S osob . i jednotkova cena
hodinéc * skupin | Skolicich
celkem 2 (bez DPH)
h dni
Jazykové vzdélavani — intenzivni
jazykova vyuka AJ pro stiedné 60 hod. 8 1 7,5 450 K¢/hod.
pokrocilé
Jazykové vzdélavani — intenzivni
jazykova vyuka NJ pro sti‘edné 60 hod. 8 1 7,5 450 K¢&/hod.
pokrocilé

*celkovy pocet osob je pouze orienta¢ni, zadavatel si vyhrazuje privo na zménu celkového poétu osob na
zékladé aktualnich potieb cilové skupiny, odchylka mize byt cca 10%, zména poétu osob nebude mit vliv na
cenovou kalkulaci
Forma kurzu: prezen¢ni, uzaviené
PoZadované vystupy:

e prezencni listiny

e hodnotici formulare

e vzdélavaci materialy pro Gc¢astniky jednotlivych kurzt

o certifikéty o absolvovani kurzu

Piedpokladané obdobi realizace $koleni: 09/2014 — 02/2015

Misto realizace: Stfedocesky kraj

3.6 Profesni vzdélavani pro ucetni a personalisty

Kurzy jsou urCeny pro personalistu a ucetni. Pro tyto osoby je nutné disponovat aktualnimi
informacemi v oblasti novych pravnich Gprav zdkoniku prace, mzdového uletnictvi a dafové
evidence, které jsou zpravidla kazdoro¢n¢ novelizovany.

Celkovy

Délka Podet Potet ocet Maximalni
Nazev kurzu kurzu ve osob skupin §k%||'cich jednotkova cena
dnech celkem b dnit (bez DPH)

Zakonik prace — novelizovana
ustanoveni a jejich dopady 2 1 X 2 3 000 K¢&/kurz
v praxi personalisty
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M_zdové ﬁéetnict_vi a danova
evidence — novelizovana 2 3 N 2 3 800 K&/kurz

ustanoveni a jejich dopady
Vv praxi ucetnich

Forma kurzu: vefejné
PoZadované vystupy:
e prezencni listiny
e hodnotici formulare
o vzdélavaci materialy pro ucastniky jednotlivych kurzt
o certifikéty o absolvovani kurzu
Piedpokladané obdobi realizace $koleni: 01/2014 — 02/2014

Misto realizace: Stfedocesky kraj

3.7 Rovné prileZitosti Zen a muZi

Vzhledem k tomu, ze se chceme stat genderové zodpoveédnéjsi a aktivngjsi v uplatiiovani RP, zacastni
se kli¢ovi zaméstnanci $koleni tematicky zaméfenych na prosazovani gender rovnosti.

. " Celkovy Maximalni
Délka Pocet 9 . ] .
Nazev kurzu Kurzu ve o0sob Pocet pocet jednotkova cena
drech | celkem* | Skupin | Skolicich | zaSkolici den (bez
dnii DPH)

Genderovy mainstreaming —
zékladni charakteristika, principy 2 10 1 2 24 500 K¢
a opati‘eni

Genderovy mainstreaming v

; 2 10 1 2 24 500 K¢
praxi

*celkovy podet osob je pouze orientatni, zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu celkového poctu osob na
zaklad¢ aktualnich potieb cilové skupiny, odchylka miize byt cca 10%, zména poctu osob nebude mit vliv na
cenovou kalkulaci

Forma kurzu: prezencni, uzaviené
PoZadované vystupy:

e prezencni listiny
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e hodnotici formulare
o vzdélavaci materialy pro ucastniky jednotlivych kurzi
o certifikéty o absolvovani kurzu

Piedpokladané obdobi realizace $koleni: 09/2013 — 10/2013

Misto realizace: StiedoCesky kraj

4.10bsahové nalezitosti nabidky

Nabidka musi obsahovat minimalné tyto nalezitosti:
e kryci list s uvedenim identifika¢nich udaji uchazece v¢etné kontaktni osoby
e obsah nabidky véetn€ uvedeni Cisel stranek

e navrh smlouvy, vcetné platebnich podminek, podepsany osobou opravnénou jednat jménem
uchazeCe ¢i za uchazeCe, navrh smlouvy musi akceptovat platebni a obchodni podminky
stanovené touto zadavaci dokumentaci

e detailni popis nabizeného plnéni na cely pfedmét zakazky, osnova, popis prib&éhu a naplné
vzdélavacich aktivit

e doklady k prokézani splnéni kvalifikace uchazece (Cestné prohléSeni podle § 62 odst. 3 zdkona
o splnéni kvalifika¢nich ptedpokladt — ptiloha ¢&. 1)

e kalkulace nabidkové ceny bez DPH, s DPH a také polozkové ¢lenéni
Soucasti nabidky musi byt také doklady dle § 68 odst. 3 pism. a) — c) z&kona:

e seznam statutarnich organd nebo ¢lent statutarnich organd, ktetfi v poslednich 3 letech od
konce lhlity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u
zadavatele,

e mé-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikti akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhtité pro podani nabidek,

e prohlaSeni uchazeCe o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu v souvislosti se zaddvanou vefejnou zakazkou

Ke zpracované nabidce uchazeé dale doloZi nasledujici:

e navrh hodnoticiho formulafe
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e ukézku Skoliciho materialu

4.2 Formalni pozadavky

Nabidka bude zpracovana dle téchto formalnich pozadavki na zpracovani nabidky:
e zpracovani v pisemné listinné podobé
e nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce
e vzestupné oCislovani listl nabidky bez pferuseni ¢iselné fady
e pevné spojeni nabidky proti neopravnéné manipulaci
e piedloZeni 1 originalu (s oznaenim ,,ORIGINAL*) a 1 kopie (s oznagenim ,,KOPIE®)
e podepsani originalu osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece

e doruceni nabidky vuzaviené a zapeCeténé obalce obsahujici nazev zakazky, adresu
zadavatele, adresu uchazeée a napis ,NEOTVIRAT*

e splnéni terminu a mista pro podavani nabidek (viz ¢l. 2 Identifika¢ni Gdaje zakazky)

Zadavatel pozaduje po uchazeci dle zakona ¢. 137/2006 Sb. spInéni kvalifikacnich predpokladi
(zékladni, profesni, technické kvalifika¢ni predpoklady).

5.1 Zakladni kvalifikacni predpoklady

Zadavatel pozaduje splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladd podle § 53 odst. 1 pism. a) — k)
zakona.

Dodavatel prokaze splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladi v nabidce predlozenim ¢estného
prohldSeni podle § 62 odst. 3 zdkona o splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi podepsaného osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazeée (vzor prohlaseni je piilohou ¢. 1 Zadavaci dokumentace).

Uchazeg, se kterym bude uzaviena smlouva, je povinen pied jejim podpisem piedlozit originaly nebo
ufedné ovéiené kopie nasledujicich dokladu:

- Vypis z evidence Rejstiiku trestt (8 53 odst.1 pism. a) a b) zdkona)

- Potvrzeni ptislusného finan¢niho ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estné prohlaseni (8 53
odst. 1 pism. ) zakona)

- Potvrzeni piislu$ného organu ¢i instituce (8 53 odst.1 pism. h) zakona)



B Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
cvropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

- Cestné prohlaseni (8§ 53 odst. 1 pism. ¢) aZ e) a g), i) aZ k) zadkona)

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifika¢nich piedpokladt nesmi byt k datu podani
nabidky starsi 90 kalendainich dni.

5.2 Profesni kvalifikacéni piedpoklady
Zadavatel pozaduje splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladti podle § 54 zakona, tzn. ze

pozadavky splituje dodavatel, ktery predlozi:

- vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan

- doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich piedpist v rozsahu odpovidajicim
predmétu vetfejné zakdzky, zejména doklad prokazujici ptislusné Zivnostenské opravnéni ¢i
licenci

Dodavatel prokaze splnéni profesnich kvalifika¢nich ptedpokladt v nabidce predloZenim ¢estného
prohlaSeni podle § 62 odst. 3 zadkona o splnéni kvalifika¢nich piedpokladi podepsaného osobou
opravnénou jednat jménem i za uchazeée (vzor prohlaseni je piilohou ¢.1 Zadavaci dokumentace).

Uchaze¢, se kterym bude uzaviena smlouva, je povinen pied jejim podpisem piedlozit originaly nebo
ufedné ovéfené kopie:
- Vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis zjiné obdobné evidence,

pokud je v ni zapsan (nesmi byt k datu podani nabidky starsi 90 kalendainich dni)

- dokladu prokazujiciho jeho opravnéni k podnikani, tedy vypisu z zivnostenského rejstiiku (§
10 odst. 3 zakona ¢. 455/1991 Sb., v aktualnim znéni), nebo zZivnostenského listu (poptipadé
listl) v rozsahu odpovidajicim pfedmétu plnéni vetejné zakazky

5.3 Technické kvalifikaéni poZadavky
Zadavatel poZaduje splnéni technickych kvalifika¢nich ptredpokladi dle § 56 zdkona, tzn., Ze

pozadavky splituje uchazec, ktery predlozi:

- podle 8 56 odst. 2 pism. a) zdkona seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti.

Minimalni Groven pro splnéni kvalifikace je zadavatelem stanovena nasledovné:
Minimalné 2 s pfedmétem této zakazky souvisejici obdobné sluzby (soubory sluzeb) — tzn.

vzdélavaci kurzy, kdy finan¢ni pInéni kazdé z nich musi ¢init minimalné 300 000 K¢ bez DPH.

- podle § 56 odst. 2 pism. ¢) osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich zaméstnanct dodavatele nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za

poskytovani ptislusnych sluzeb.



S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky | ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Minimalni Groven pro splnéni kvalifikace je zadavatelem stanovena nésledovné:

Realizaéni tym, ktery se bude podilet na plnéni pfedmétu zakazky, musi byt tvofen minimalné
5 osobami s kvalifikaci lektor s obdobnou specializaci, jako je pfedmét vefejné zakazky,
pfi¢emz tyto 0soby budou mit na starosti odbornou stranku vzdélavani. Minimalné 3 z téchto
osob musi mit kvalifikaci ¢i odbornou praxi v produktovém Skoleni totozném ¢i obdobném dle

odstavce 3.3. Kazdy z lektorii musi mit odbornou praxi v délce minimalné 5 let.

Dodavatel prokaze splnéni technickych kvalifika¢nich piedpokladii v nabidce piedloZenim ¢estného
prohlaSeni podle § 62 odst. 3 zdkona o splnéni kvalifika¢nich piedpokladi podepsaného osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece (vzor prohlaSeni je pfilohou ¢. 1 Zadavaci dokumentace).

Uchazec¢, se kterym bude uzaviena smlouva, je povinen pied jejim podpisem predlozit originaly nebo
ufedné ovéfené kopie:

- seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

e Osvédceni vydané ¢i podepsané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vetejnému zadavateli, nebo

e OsvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vetejnému zadavateli, nebo

e Smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li soucasné¢ mozné

osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z diivodu spocivajicich na jeji strané.

- seznam osob tvoficich realiza¢ni tym a jejich profesni Zivotopisy, piipadné referen¢ni dopisy,
Z nichz bude ziejma kvalifikace lektort.

5.4 Prokazani kvalifikace prostiednictvim subdodavatelit

Pokud neni uchaze¢ schopen prokazat splnéni urcité c¢asti kvalifikace pozadované zadavatelem
Vv plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim
subdodavatele. V takovém ptipadé je vSak dodavatel uchaze¢ povinen predlozit:

a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
zékona a profesniho kvalifika¢niho predpokladu podle § 54 pism. a) zdkona subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva z&vazek subdodavatele k poskytnuti plnéni
uréeného k plnéni vetejné zakazky dodavatelem &i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiZ bude dodavatel
opravnén disponovat v ramci plnéni vetejné zakazky, a to alesponn v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) z&kona.

Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokéazat splnéni kvalifikace odle § 54 pism.
a) zékona.
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5.5 Dusledky nepiedloZeni kvalifikacnich dokladit vybranym uchazecem

Neptedlozeni originali nebo Gfedné ovétenych kopii dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace pied
uzavienim smlouvy uchazecem, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, se povazuje
za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

Cena v nabidce bude uvedena pro jednotlivé kurzy, tj. bude stanované jednotkova cena za kazdy kurz.
Vzdy bude uveden pocet jednotek, jednotkova cena a celkova cena za kurz.

Clenéni jednotkové ceny:

a) cena s DPH
b) cena bez DPH
c) samostatna vyse DPH

V zavéru kalkulace bude uvedena celkova cena za cely predmét zakazky rovnéz v ¢lenéni na:

a) cena s DPH
b) cena bez DPH
c) samostatna vyse DPH

Celkova cena nabidky nesmi presahnout ¢astku ve vysi 1290 700 K¢ bez DPH. Zadavatel
nemiiZze prijmout nabidku s vyS$si nabidkovou cenou. NedodrZeni stanovené limitni ceny
znamena nesplnéni podminek stanovenych zadavatelem dle ustanoveni § 76 odst. 1 zakona.

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani veiejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Nabidky budou hodnoceny dle nasledujicich dil¢ich hodnoticich kritérii:

7.1 Nabidkova cena — vaha 60 %

Bude hodnocena celkova cena bez DPH stanovena v nabidce. Hodnoceni probéhne dle vzorce
uvedeného v ¢l. 8.1.

7.2 Materidlné technické zabezpeceni projektu — vaha 40 %

Na celkovou realizaci klademe vysoky diiraz, proto bude hodnocen navrh komplexni pfipravenosti
K realizaci zakazky véetné materialné technického zabezpeeni projektu. Uchaze¢ ve své nabidce
uvede: - popis piipravenosti k realizaci zakazky, znalost prostifedi a spolupraci se zaméstnavateli, -
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metodiku celkové realizace zakazky, - popis komunika¢nich vazeb, - ndvrh inovativnich prvka, -
formy vyuky, - navrh poskytovani zpétné vazby, - popis praktickych ukazek, - demonstrace vzork, -
popis prace s konkrétnimi ru¢nimi nafadimi

Nejlépe bude hodnocend nabidka, kterd bude nejlépe zajistovat plynulost vyuky, bude zajistovat
komplexni sluZzbu s ohledem na materialné technické zajisténi projektu a bude nejlépe popsana préce
s jednotlivymi produkty u produktovych $koleni véetné aplikovatelnosti do praxe. Kazdy uchaze¢ dale
ke své nabidce predlozi: ukazku Skoliciho materidlu (skripta, u¢ebnice) a navrh hodnoticiho formulafe,
ktery budou tucastnici vypliovat po kazdém vzdélavacim kurzu a budou hodnotit kvalitu vyuky,
aplikovatelnost do praxe, nové poznatky, spokojenost s lektorem apod. Bude hodnocen vzhled,
struktura, funk¢nost, prakti¢nost a vypovidajici hodnota hodnoticiho formulate a Skoliciho materialu.
Hodnoceni probéhne dle postupu uvedeného v ¢l. 8.2.

8.1 Hodnoceni kritéria Nabidkova cena

avvs

Pro ostatni hodnocené nabidky bude pouZit nasledujici vzorec:

nejvyhodnéjsi nabidka

sy v

(100 x ) x vaha vyjadfena v procentu
cena hodnocené

nabidky

8.2 Hodnoceni kritéria Materidalné technické zabezpeceni projektu

Neciselné kritérium bude hodnoceno na zakladé bodové stupnice od 1 do 100. Nejvyhodnéjsi nabidce
bude piifazena hodnota 100 bodi, ostatnim body odpovidajici porovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou
v daném Kkritériu. Pfidéleni bodového ohodnoceni vSech nabidek bude hodnotici komisi podrobné
odtivodnéno.

Piesné hodnoceni bude dosaZeno nasledujicim vzorcem:
pocet bodl hodnocené nabidky * vaha vyjadiena v procentech

v

Celkové poradi nabidek je dano absolutni hodnotou bodové hodnoty nabidky tak, ze nejvyhodné&jsi je
nabidka, ktera ziska nejvyssi soucet bodu ze vSech stanovenych hodnoticich kritérii.
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Zadavatel si vyhrazuje pravo oznamit vybér nejvhodnéjsi nabidky formou uvefejnéni na profilu
zadavatele dle § 81 odst. 4 zakona.

Zadavatel uvetejni oznameni o vybéru nejvhodngjsi nabidky do 5 pracovnich dnd po rozhodnuti o
vybéru  nejvhodnéjsi  nabidky na  profilu  zadavatele  http://www.e-zakazky.cz/Profil-
Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9calalbe

Oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky se povazuje za dorucené vSem dotéenym zajemctim a vSem
dotéenym uchaze¢im okamzikem uvefejnéni na profilu zadavatele.

Dodavatel je opravnén pozadovat po zadavateli dodatené informace k zadavacim podminkam. Zadost
musi byt pisemna a musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 5 pracovnich dnti pred uplynutim lhity
pro podani nabidek doporuc¢enou postou kontaktni osob& na adresu sidla zadavatele nebo elektronicky
na emailovou adresu kontaktni osoby.

Na zékladé zadosti o dodate¢né informace k zaddvacim podminkdm zadavatel poskytne dodate¢né
informace pisemné doporu¢enou posStou a soucasné¢ budou uvetejnény na profilu zadavatele
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/61e95a00-92ba-42¢9-8db1-602d9calalbe nejpozdé&ji
do 3 pracovnich dnti po doruceni zadosti dodavatele. Tyto dodate¢né informace, véetné piesného znéni
Zadosti, poskytne zadavatel vySe uvedenymi zptisoby vem znamym dodavateliim (tzn. dodavateltim,
ktefi pozadali o poskytnuti zaddvaci dokumentace, kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta,
¢i jinak projevili zajem o vetejnou zakazku).

Zadavatel ma pravo v souladu s ustanovenim § 49 odst. 4 zakona poskytnout dodavatelim dodate¢né
informace k zadavacim podminkam i bez ptedchozi Zzadosti dodavatele. Takovéto dodatecné
informace zadavatel odesle pisemné doporucenou postou vSem zndmym dodavatelim (tzn.
dodavateltim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace, kterym byla zadavaci dokumentace
poskytnuta, ¢ijinak projevili zajem o vefejnou zakazku) a soucasné budou uvefejnény na profilu
zadavatele nejpozdé&ji 3 pracovni dny pied uplynutim lhity pro podani nabidek.

Otevirani obalek probé¢hne v souladu s ustanovenim § 71 zékona.

Zadavatel pro otevirdni obélek jmenuje minimalné t¥i¢lennou komisi povéfenou oteviranim obalek s
nabidkami. Clenové komise jsou povinni zachovavat mléenlivost o skuteénostech, o nichz se
dozvédeli v souvislosti se svou ucasti v komisi. Zadavatel ani komise nesmi oteviit obalku pied
uplynutim lhity pro podani nabidek. Nabidky doru¢ené po uplynuti lhuty pro podavani nabidek


http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9ca1a1be
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9ca1a1be
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/61e95a00-92ba-42c9-8db1-602d9ca1a1be
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nebudou otevieny. O této skutenosti bude pfipadny uchaze¢ bezodkladné pisemné informovan.
Otevirani obalek bude zahajeno dne 26.8.2013 v 9:10 hod. v sidle zadavatele.

Otevirani obélek se maji pravo Gcastnit zastupci uchazect, jejichz nabidky byly zadavateli doruceny
ve lhit€é pro podani nabidek, a dalsi osoby, o nichz tak stanovi zadavatel. Zadavatel mlize po
ptitomnych z&stupcich uchaze¢i pozadovat, aby svou Ucast pii otevirani obalek stvrdili podpisem
v listing pfitomnych uchazecu.

Pokud zadavatel obdrzi ve 1hité pro podani nabidek pouze jednu nabidku, obalka se neotevira, o této
skutecnosti zadavatel bezodkladné vyrozumi uchazece.

Komise otevird obalky postupné podle potadového ¢isla doruceni a kontroluje, zda je nabidka
zpracovana v pozadovaném jazyku a je navrh smlouvy podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i
za uchazece.

Po provedeni kontroly kazdé nabidky sdéli komise pfitomnym uchaze¢tm identifikaéni tidaje nabidek
a informaci o tom, jestli nabidky spliiuji vySe stanovené poZadavky a rovnéz bude sdélena informace o
nabidkové cen¢ jednotlivych nabidek.

v

Zadavatel jako soucast zadavaci dokumentace (viz piiloha ¢. 2) piedklada obchodni podminky
v navrhu smlouvy ve smyslu § 44 odstavec 3 pismeno a) zakona. Obchodni podminky stanovené pro
vetejnou zakazku jsou vymezeny ve formé a struktuie navrhu smlouvy o zajisténi vzdélavacich kurzt.
Uchaze¢ do obchodnich podminek doplni tdaje nezbytné pro vznik navrhu smlouvy (zejména
identifika¢ni udaje dodavatele, poptipad¢ jiné udaje, které zadavatel pozaduje) a takto doplnéné
obchodni podminky predlozi jako sviij navrh smlouvy.

Obchodni a platebni podminky vymezuji budouci rAmec smluvniho vztahu. Nabidka dodavatele musi
respektovat stanovené obchodni a platebni podminky a v zZadné ¢asti nesmi obsahovat ustanoveni,
které by bylo s nimi v rozporu a které by znevyhodnovalo zadavatele.

Zadavatel si v souladu s ustanovenim § 99 zakona vyhrazuje pravo na zadani dalSich sluzeb shodnych
s pfedmétem vetejné zakazky — opcni pravo. Toto pravo bude vyuzito v ptipad¢ potfeby zadavatele a
dle jeho rozpoc¢tovych moznosti. Tyto sluzby budou stejného charakteru jako sluzby pozadované v
ramci predmétu vefejné zakazky a budou ptipadné realizovany v predpokladané dob¢ do 12 mésict od
ukonceni plnéni predmétu verejné zakazky.
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Variantni feSeni se nepiipousti a nabidka musi byt podana na cely pfedmét plnéni.
Zruseni zadavaciho fizeni je mozné za podminek stanovenych v § 84 zakona
Zadavatel podané nabidky nevraci a nehradi naklady uchazeci spojené s vybérovym fizenim.

Zadavatele si vyhrazuje pravo na zmény, upiesnéni ¢i doplnéni zadavaci dokumentace.
V Praze dne 2.8.2013

Vaclav Silhan, jednatel

Jméno a funkce opravnéné osoby Podpis a razitko

7 Digitalné podepsal
Va C I aV Vaclav Silhan

DN: c=CZ,
=~ o cn=Vaclav Silhan
S | I h a n Datum: 2013.08.02
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