Příloha: Znění žádosti o vysvětlení

Anonymizované znění žádosti o vysvětlení:

„Dobrý den,
prosíme o upřesnění a vysvětlení k VZ.
1. Na straně 4 odstavec 6 uvádíte,
U kritéria „Jednotková cena za každou započatou hodinu práce“ má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria. Nejvhodnější nabídka získá 100 bodů a každá další hodnocená nabídka získá bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce.

Tato věta dle našeho názoru nedává smysl, prosíme o kontrolu.

2. Na straně 6 odstavec 8
Zadavatel předpokládá pravidelnou osobní schůzku s členem realizačního týmu na adrese zadavatele: detašované pracoviště oddělení marketingu se sídlem: Nová Karolina Park, 28. října 3348/65, 702 00 Ostrava nebo v místě sídla zadavatele. Osobní schůzku zadavatel předpokládá jednou týdně v pracovní den o rozsahu maximálně 5 hodin a jejím obsahem bude zadání práce. O dni a termínu schůzky bude zadavatel informovat minimálně 3 pracovní dny předem. Zejména v úvodu spolupráce je nutné s touto potřebou počítat. Veškeré náklady spojené s touto povinností musí být přitom zahrnuty v nabídkové ceně.

Dle našeho názoru je tato podmínka VZ diskriminační pro účastníky mimo Ostravu a Prahu. pravidelné schůzky jde realizovat z velké části online formou.“ 


Odpověď na žádost o vysvětlení:

1. Zadavatel zkontroloval popis hodnocení a ten je v pořádku. Z uvedeného popisu vyplývá, že čím je cena nižší, tím je pro zadavatele výhodnější. 

Pro číselně vyjádřitelné kritérium, tedy pro nabídkovou cenu, bude bodová hodnota následujících nabídek vypočtena na základě tohoto vzorce:

nejvhodnější nabídka : hodnocená nabídka x 100

Následně jednotlivá bodová ohodnocení nabídek dle kritérií budou ještě vynásobena příslušnou vahou daného kritéria.

2. Zadavatel trvá na stanovených podmínkách interního výběrového řízení, přičemž nesouhlasí s tvrzením dodavatele, že by šlo o diskriminační podmínku. Zadavatel v podmínkách nestanovil, že účastnit se můžou pouze dodavatelé z Prahy či z Ostravy, naopak výzva je na profilu zadavatele uveřejněna pro kteréhokoliv potenciálního dodavatele s jakýmkoliv sídlem či místem podnikání. Na osobní schůzku, která se může konat v Ostravě nebo v Praze (dle pokynu zadavatele) tak může přijet kdokoliv odkudkoliv.

Zadavatel samozřejmě předpokládá, že většina práce bude probíhat online formou, a právě proto stanovil požadavek na osobní schůzku pouze v nezbytné míře, kdy zároveň z návrhu smlouvy vyplývá, že se jedná o možnost zadavatele o osobní schůzku požádat, je tedy možné, že některý týden schůzka nebude nutná. 

Zadavatel věří, že i přes většinovou spolupráci na dálku, je nejefektivnější a nejproduktivnější formou definice potřeb, nastavení spolupráce a zadávání práce forma osobní schůzky, kdy reakční a osobní komfort účastníků umožňuje nejpřesnější dohodu a napomáhá ideálnímu budoucímu výsledku. Je třeba nastavit rámec a pravidla spolupráce a vybudovat systém, který bude vyhovovat zadavateli a bude srozumitelný a akceptovatelný i pro dodavatele. V rámci hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti činností a vytížení zaměstnanců ZP MV ČR trváme na možnosti mít osobní schůzky jako podmínku výzvy a o jejich potřebnosti či nepotřebnosti rozhodovat s tím, že není v našem zájmů počet osobních schůzek nesmyslně předimenzovat, či je udržovat jen pro forma.
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Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky,
se sídlem: Vinohradská 2577/178, 130 00 Praha 3, IČ 47114304,
zapsána v obchodním rejstříku, vedeném Městským soudem v Praze oddíl A, vložka 7216
Kód pojišťovny 211, infolinka: 844 211 211, e-mail: info@zpmvcr.cz, www.zpmvcr.cz
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