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VYZVA A ZADAVACi DOKUMENTACE VEREJNE ZAKAZKY
(ZAKAZKA ZADAVANA V REZIMU ZAKONA C. 134/2016 SB., O ZADAVANI VEREJNYCH ZAKAZEK)

DRUH VEREJNE ZAKAZKY: podlimitni na sluzby
DRUH ZADAVACIHO RIZENI zjednodu$ené podlimitni fizeni
PREDMET VEREJNE ZAKAZKY Efektivni ufad mésta Pfibram
DRUH ZADAVATELE vefejny zadavatel

NAZEV ZADAVATELE Mésto Pribram, se sidlem TyrSova 108, Pfibram |
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Informace o zadavateli

Identifikacni adaje zadavatele

Nazev: Mésto Pribram

Sidlo: TyrSova 108, 261 01 Pfibram

Jednajici: Ing. Jindfich Vafeka, starosta

Pravni forma: Obec

(o 00243132 CZ00243132

Kod pravni formy: 801 - Obec 539911 - Pfibram
NUTS zadavatele: CZ020B - Pfibram

ZUJ zadavatele: 539911 — Pfibram

Kontaktni osoba: Mgr. Radka Skubalova (318 402 561,

radka.skubalova@pribram.eu)

Neni-li vyslovné stanoveno jinak, je pro veskerou korespondenci a veskeré adresné ukony doru€ovaci
adresou sidlo zadavatele na adrese TyrSova 108, Pribram |.

Pfedpokladana hodnota zakazky 2 529 390 K¢ bez DPH.
Predpokladana hodnota jednotlivych ¢asti Sini:
Dil¢i ¢ast 1 zavedeni modernich metod fizeni lidskych zdrojl 356 640 K¢ bez DPH

Dilci ¢ast 2 osobni rozvoj zaméstnanc( 512 913 K& bez DPH
Dil¢i ¢ast 3 zavedeni modernich metod projektového fizeni 1067 671 K& bez DPH
Dilci East 4 Skoleni kyberbezpecnosti 397 500 K¢ bez DPH
Dil¢i ¢ast 5 zvySovani znalosti a dovednosti 194 666 K¢ bez DPH

Adresa profilu zadavatele www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/65930d5f-85f6-4de1-af11-
6a34b8d604b2 ¢i web mésta Pfibram www.pribram.eu — méstsky Ufad —verejné zakazky

1 ZAKLADNIi INFORMACE

Tato zadavaci dokumentace je soubor dokumentd, Gdajd, poZadavkl a technickych podminek
zadavatele vymezujicich pfedmét verejné zakazky v podrobnostech nezbytnych pro G¢ast dodavatele
ve zjednoduseném podlimitnim fizeni podle § 53 zakona €. 134/2016, o zadavani vefejnych zakazek
(dale zakon nebo ZZVZ), (dale jen ,zadavaci dokumentace” nebo ,ZD").

Prava, povinnosti €i podminky v teto zadavaci dokumentaci neuvedené se fidi zakonem a jeho
provadécimi pfedpisy.

2 PREDMET A DRUH VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem vefejne zakazky je realizace opatfeni pro zvySeni efektivity Ufadu, a to realizaci
vzdélavani v oblasti fizeni lidskych zdroju, fizeni projektu, komunikace s vefejnosti a zvy$eni odborné
urovné v oblasti legislativy. Zaroven dojde k proskoleni v oblasti kybernetické bezpecnosti na Groven
aktualnich standarda.

Zakazka je délena na 5 dil¢ich &asti ve smyslu zakona.

o Dilci ¢ast 1 zavedeni modernich metod fizeni lidskych zdroju
Dil¢i ¢ast 2 osobni rozvoj zaméstnancl
Dilci ¢ast 3 zavedeni modernich metod projektového fizeni
Dil¢i ¢ast 4 Skoleni kyberbezpeénosti
Dil&i ¢ast 5 zvySovani znalosti a dovednosti

Podrobné predméty jednotlivych dil&ich &asti jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 této ZD.
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Kazda cast vefejné zakazky bude hodnocena zvlaét. Dodavatel miize podat nabidku na jednu &ast,
nebo na vice Casti vefejné zakazky. Zadavatel si vyhrazuje pravo uzaviit smlouvu pro kazdou c¢ast
verejné zakazky s jinym dodavatelem, podle vyhodnosti nabidek.

Druh vefejné zakazky - sluzby (§ 14 odst. 2 zakona). Klasifikace pfedmétu verejné zakazky je
vymezena CPV kédy 79632000-3 - Vzdélavani zaméstnancd, 80000000-4 - Vzdélavani a Skoleni,
80330000-6 - Bezpecnostni vzdélavani, 80500000-9 — Skoleni, 80530000-8 - Praktické vzdélavani,
79420000-4 ManazZerské poradenstvi.

3 OBCHODNi PODMINKY
Zadavaci dokumentace obsahuje v souladu se zakonem obchodni podminky.

Obchodni podminky jsou stanoveny formou zavazného navrhu smiouvy. Obchodni podminky
stanovené zadavatelem pro toto zadavaci fizeni jsou pro dodavatele zavazné a nemohou byt
Zadnym zpusobem ménény. Ucastnik zadavaciho fizeni je povinen vyplinit vyZlucena pole.

4 LHUTY PLNENI
Predpokladany termin zahajeni pinéni vefejné zakazky: ihned po G&innosti Smiouvy o poskytovani
sluZeb, dokonéeni do konce roku 2018.

5 MiSTO PLNENI
Mistem pinéni je Méstsky ufad Pfibram, TyrSova 108, 261 01 Pfibram.

6 KVALIFIKACE
Spinénim kvalifikace se rozumi:

a) spinéni zakladni zpUsobilosti stanovené § 74 zakona
b) splnéni profesni zplsobilosti stanovené § 77 odst. 1 a 2 zakona
c) prokazani technické kvalifikace dle § 79 zakona.

Forma prokazani kvalifikace

DOKLADY O KVALIFIKACI PREDKLADAJI DODAVATELE V NABIDKACH V KOPIICH A MOHOU
JE NAHRADIT CESTNYM PROHLASENIM NEBO JEDNOTNYM EVROPSKYM OSVEDGENIM
PRO VEREJNE ZAKAZKY PODLE § 87 ZAKONA.

Zadavatel si miZe v pribéhu zadavaciho Fizeni vyzadat predlozeni originali nebo Ufedné
ovéienych kopii dokladu o kvalifikaci.

Doklady prokazujici spinéni zakladni a profesni zpiisobilosti nesmi byt starsi 3 mésicl pfede dnem
podani nabidky.

Prokazani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelti

Dodavatel mize prokézat kvalifikaci v souladu s § 228 zakona vypisem ze seznamu kvalifikovanych
dodavatel.

Prokazani kvalifikace prostrednictvim _certifikatu, ktery byl vyddn vramci__systému
certifikovanych dodavatelt

Dodavatel muZe prokazat v souladu s § 234 zakona kvalifikaci certifikatem vydanym v ramci systému
certifikovanych dodavatelu.

Zakladni zpusobilost
Pozadavky na zakladni zpUsobilost dodavatele jsou uvedeny v § 74 odst. 1 zakona.

a) vypisu z evidence Rejstfiku tresti ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. a) zakona,
b) potvrzeni pfislusného finanéniho fadu ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b) zakona,
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c) pisemného ¢estného prohlaseni ve vztahu ke spotfebni dani ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b)
zakona,

d) pisemného éestného prohlasdeni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. ¢) zakona,

e) potvrzeni pfisluiné okresni spravy socialniho zabezpeceni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. d)
zakona,

f) vypisu z obchodniho rejstfiku, nebo pfedloZzenim pisemného ¢estného prohlaseni v pfipadé, ze
neni v obchodnim rejstiiku zapsan, ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. e) zakona.

Profesni zpuasobilost

Profesni zplsobilost je uvedena v § 77 odst. 1 a 2 pism. a)-c) zakona.

a) vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence,

b) doklad, ze je opravnén podnikat v rozsahu odpovidajicimu predmétu verejné zakazky, pokud
jiné pravni predpisy takové opravnéni vyzZaduji — Vyroba, obchod a sluzby neuvedené
v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zakona — napf. Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani
kurzu, Skoleni, véetné lektorské Cinnosti

Technické kvalifikacni predpoklady

Technicke kvalifikacni pfedpoklady jsou uvedeny v § 79 odst. 2 zakona.

Dil¢i ¢ast 1
K prokazani technickych kvalifikaénich prfedpokladil (¢astnik predioZi:

a) seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych G¢astnikem zadavaciho fizeni v poslednich 3
letech s uvedenim jejich rozsahu, hodnoty, doby pinéni a kontaktni osoby véetné
kontaktnich udajd, u niz bude mozné reference ovéfit, a to minimalné v tomto rozsahu:

(i) alespon tfi (3) obdobné zakazky na vypracovani kompetencniho modelu nebo
systému hodnoceni zaméstnancl Uzemné samospravnych celkd, pficemz
alespon jedna se tykala Uzemné samospravného celku s minimainé 100
zaméstnanci;

b) Seznam lektord, jez se budou podilet na pinéni vefejné zakazky a osvédcéeni o
vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb,
vztahujici se k pozadovanym sluzbam.

Pro plnéni pfedmétu verejné zakazky zadavatel vyzaduje sestaveni minimalné 3¢lenného
tymu a stanovuje nasledujici pozadavky na jednotlivé role v tymu (pozadavky jsou dany
pfedmétem vefejné zakazky a prostiedim Zadavatele, ve kterém se realizace tohoto
pfedmétu uskutecni):

l. Lektor — specialista na proces adaptace zaméstnancu — vedouci realizacniho
tymu: minimalné SS vzdélani, alespon 5 let praxe v oblasti vzdélavani, alespon ffi
referenéni projekty, na kterych se podilel v obdobné pozici;

Il.  Lektor — specialista na proces hodnoceni zaméstnanc: minimalné SS vzdélani,
alespon 5 let praxe v oblasti vzdélavani, alespon tfi referencni projekty, na kterych se
podilel v obdobné pozici;

ll.  Metodik — Fizeni lidskych zdroji: minimalné SS vzdélani, alespori 5 let praxe
v oblasti vzdélavani, alespon tfi referenc¢ni projekty, na kterych se podilel v obdobné
pozici;

Pozadovanou kvalifikaci dolozi strukturovanymi profesnimi Zivotopisy jednotlivych ¢len(
tymu vcetné jejich Cestného prohlaseni o pravdivosti Udaju v Zivotopise obsaZenych
podepsanych témito Eleny tymu. Jako pfilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu
kazdého é&lena tymu uéastnik predlozi kopie dokladid o vzdélani (VS diplom nebo maturitni
vysvédéeni), osvédceni, doklady o profesni zplsobilosti, a to v rozsahu nejméné
odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimalné nasledujici udaje:
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e Jméno a pfijmeni ¢lena tymu

e  Funkci pfi pInéni verejné zakazky

e Pracovné-pravni vztah k uchazegi

e Dosazené vzdélani

» Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykonavanym &innostem

¢ Relevantni referencni projekty, na kterych se &len tymu podilel véetn& popisu jeho
role a vykonavanych aktivit v ramci tohoto referenéniho projektu a kontaktnich
Gdajl k ovéfeni pravdivosti uvedenych tdajd

e Pfehled osvéddeni

¢ Vlastnoruéni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvoiit realizaéni tym, ktery bude odpovédny za pinéni této vefejné zakazky (jeji
dilci casti). V pfipadé, Ze ¢len tymu neni zaméstnancem uchazede, musi doloZit rovnés doklady
v souladu § 83 zakona. VSichni ¢lenové realizaéniho tymu musi byt schopni komunikovat pisemné i
Ustné v Ceském jazyce. Zmény &lent tymu budou mozné pouze po pfedchozim schvaleni
zadavatelem,

Dil¢i cast 2

K prokazani technickych kvalifikaénich pfedpokladd Géastnik predlozi:

c)

d)

V.

seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych G¢astnikem zadavaciho fizeni v poslednich 3
letech s uvedenim jejich rozsahu, hodnoty, doby plnéni a kontaktni osoby véetné
kontaktnich udajd, u niz bude moZné reference ovéfit, a to minimalné v tomto rozsahu:

(i) alespon ftfi (3) obdobné zakazky na osobni rozvoj zaméstnancd, piiéemsz
alespori jedna se tykala koucinku zaméstnance, jmenovaného & voleného
pfedstavitele Uzemni samospravy;

Seznam lektori, jez se budou podilet na plnéni vefejné zakazky a osvédéeni o
vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb,
vztahujici se k pozadovanym sluzbam.

Pro pInéni pfedmétu vefejné zakazky se vyZaduje sestaveni minimalné 5&lenného
tymu a stanovuji se nasledujici pozadavky na jednotlivé role v tymu (poZzadavky jsou dany
pfedmétem vefejné zakdzky a prostfedim Zadavatele, ve kterém se realizace tohoto
pfedmétu uskuteéni):

Lektor — specialista kou¢ovani (min. 50sob): minimalné SS vzdélani, alespori 5 let
praxe v oblasti vzdélavani, alespor tfi referenéni projekty, na kterych se podilel
v obdobné pozici, alespori jeden projekt koucovani v oblasti vefejné spravy v ramci, u
kterého doslo k proskoleni alespori 5 osob;

Pozadovanou kvalifikaci doloZi strukturovanymi profesnimi Zivotopisy jednotlivych ¢lend
tymu véetné jejich estného prohladeni o pravdivosti Udaji v Zivotopise obsazenych
podepsanych témito Eleny tymu. Jako pfilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu
kazdého Clena tymu uchaze¢ predloZi doklady o vzdélani (VS diplom nebo maturitni
vysvédceni), osvédCeni, doklady o profesni zpUsobilosti, a to v rozsahu nejméné
odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimainé nasledujici udaje:
* Jmeéno a pfijmeni ¢lena tymu
»  Funkci pfi pInéni vefejné zakazky
*  Pracovné-pravni vztah k uchazegi
e Dosazené vzdélani

e Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykonavanym &innostem
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e Relevantni referenéni projekty, na kterych se €len tymu podilel v€etné popisu jeho
role a vykonavanych aktivit v ramci tohoto referencniho projektu a kontaktnich
(daju k ovéreni pravdivosti uvedenych tdaij

e Pfehled osvédcéeni

e Vlastnoruéni podpis ¢lena tymu

Zadavatel si vyhrazuje pravo na stanovit konkrétniho kouce ke konkrétnimu U€astnikovi, stejné tak
pravo na zmeénu kouce, ktery koucuje konkrétniho (éastnika v pribéhu realizace pfedmétu plnéni.

Clenové tymu budou tvofit realizaéni tym, ktery bude odpovédny za pInéni této vefejné zakazky (jeji
dil¢i casti). V pfipadé, Ze ¢len tymu neni zaméstnancem uchazeée, musi dolozit rovnéz doklady
v souladu § 83 zakona. Vsichni ¢lenové realizaéniho tymu musi byt schopni komunikovat pisemné i
Ustné v ceském jazyce. Zmény c¢&lend tymu budou mozZné pouze po predchozim schvaleni
zadavatelem.

Dilci cast 3

K prokazani technickych kvalifikaénich pfedpokladl t¢astnik pfedlozi:

V.

VI

e)

e)

seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych G¢astnikem zadavaciho fizeni v poslednich 3
letech s uvedenim jejich rozsahu, hodnoty, doby pinéni a kontakini osoby véetné
kontaktnich Gdaju, u niZ bude mozné reference ovéfit, a to minimalné v tomto rozsahu:

(iii) alespori dvé (2) obdobné zakazky na Skoleni v oblasti fizeni projektl, kazda
zakazka v hodnoté minimalné 200 tisic K& bez DPH, pficemz alesponf jedna
se tykala Gzemné samospravnych celk( s minimalné 100 zaméstnanci;

(iv) alespori dvé (2) zakazky na S$koleni nabizeného projektového fizeni
minimalné na drovni projektového manazera, kazda zakazka v hodnoté
minimaliné 100 tisic K& bez DPH, pfitemz alesport jedna se tykala
proskoleni alespon 8 projektovych manazer(.;

osvédéeni o odborné kvalifikaci dodavatele, tykajici se opravnéni poskytovat
certifikaCni kurz projektového fizeni zakon&eny oficialni zkouskou na drovni projektového
manazera, diky které uUCastnici ziskaji stejnojmenny dozZivotné platny mezinarodni
certifikat potvrzujici jejich znalost nabizené metodiky. PoZadovanou kvalifikaci doloZi
platnym certifikatem osvédcujici akreditaci dodavatele zajistovat Skoleni pro nabizenou
metodiku.

seznam lektord, jeZ se budou podilet na pInéni vefejné zakazky a osvédéeni o
vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb ,
vztahujici se k pozadovanym sluzbam.

Pro pinéni predmétu verejné zakazky se vyzaduje sestaveni minimalné 2élenného tymu
a stanovuji se nasledujici pozadavky na jednotlivé role vtymu (pozadavky jsou dany
pfedmétem verejné zakazky a prostfedim Zadavatele, ve kterém se realizace tohoto pfedmétu
uskutecni):

Lektor projektového Fizeni: minimainé SS vzdélani, alespofi 5 let praxe v oblasti
vzdélavani, alespon tfi referencni projekty, na kterych se podilel v obdobne pozici,
prokazani dosazeni certifikace projektového manazera dle IPMA, PMI, PRINCE2 nebo
jiné rovnocenné metodiky projektového fizeni na Grovni komplexniho fizeni projekti a
minimalné pétiletou praxi v projektovém Fizeni na pozadované Urovni;

Lektor certifikaéniho kurzu projektového fizeni: minimalné S$ vzdélani, alespori 5 let
praxe v oblasti vzdélavani, alespon tfi referencni projekty, na kterych se podilel v obdobné
pozici, tj. S$koleni certifikaéniho kurzu projektového Fizeni dle nabizené metodiky
minimalné na Urovni projektového manaZzera, prokazani dosazeni certifikace
akreditovaného trenéra pro 8koleni dodavaného systému projektového fizeni;

Pozadovanou kvalifikaci dolozi strukturovanymi profesnimi Zivotopisy jednotlivych Elent
tymu véetné jejich Cestného prohlaSeni o pravdivosti Udaji v Zivotopise obsazenych
podepsanych témito Eleny tymu. Jako pfilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu
kazdého &lena tymu uchazeé predlozi doklady o vzdélani (VS diplom nebo maturitni
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vysvédCeni), certifikaty nebo obdobna osvédéeni, doklady o profesni zpUsobilosti, a to v
rozsahu nejmeéné odbornosti uvedenych u kaZzdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimalné nasledujici udaje:
e Jméno a pfijmeni ¢lena tymu
* Funkci pfi pInéni vefejné zakazky
e  Pracovné-pravni vztah k uchazeéi
e Dosazené vzdélani
¢ Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykonavanym ¢innostem

* Relevantni referentni projekty, na kterych se &len tymu podilel véetné popisu jeho
role a vykonavanych aktivit v ramci tohoto referenéniho projektu a kontaktnich
udaji k ovéfeni pravdivosti uvedenych Gdajd

* Prehled certifikdtd nebo osvédgeni. U vySe uvedenych certifikaty prokazujicich
certifikaci zadavatel pfipoudti pfedloZeni téchto certifikath také v anglickém jazyce.

e Vlastnoruéni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvofit realizagni tym, ktery bude odpovédny za pinéni této vefejné zakazky (jeji
diléi casti). V pfipadé, Ze ¢len tymu neni zaméstnancem uchaze&e, musi doloZit rovnés doklady
v souladu § 83 zakona. VSichni ¢lenové realizaéniho tymu musi byt schopni komunikovat pisemné i
Ustné v Ceském jazyce. Zmény ¢&lend tymu budou moZné pouze po pfedchozim schvaleni
zadavatelem.

Diléi cast 4

K prokazani technickych kvalifikaénich pfedpokladl Uéastnik prediozi:

h)

seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych t¢astnikem zadavaciho fizeni v poslednich 3
letech s uvedenim jejich rozsahu, hodnoty, doby plnéni a kontaktni osoby véetné
kontaktnich Gdajl, u niz bude moZné reference ovérit, a to minimalné v tomto rozsahu:

(v) alespoii dv& (2) zakazky obdobného charakteru — tj. zakazky, jejich
prfedmétem bylo zajisténi vzdélavani v oblasti ICT v rozsahu min. 300.000 Ké&
bez DPH kaZda z nich nebo vzdélavani v oblasti otevienych kurzi ICT v
souhrnu min. 600.000 K¢ bez DPH.

Seznam lektoru, jez se budou podilet na plnéni vefejné zakazky a osvédceni o
vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb ,
vztahujici se k poZadovanym sluzbam.

Pro pInéni predmétu verejné zakazky se vyzaduje sestaveni minimalné 2&élenného tymu
a stanovuji se nasledujici poZadavky na jednotlivé role vtymu (poZadavky jsou dany
pfedmétem vefejné zakazky a prostfedim Zadavatele, ve kterém se realizace tohoto predmétu
uskuteéni):

Lektor — vedouci realizaéniho tymu: minimainé SS vzdélani, alespofl 3 roky praxe
v oblasti vzdélavani, alespon tfi referenéni projekty, na kterych se podilel v obdobné
pozici;

Garant webinafe - specialista kybernetické bezpeé&nosti: minimalné S$ vzdélani,
alespori 3 roky praxe v oblasti kontroly a fizeni bezpeénosti informaénich technologii,
alespon tfi referenéni projekty, na kterych se podilel v obdobné pozici, musi byt drzitelem
certifikace CISA nebo obdobné v oblasti kontroly a fizeni bezpeénosti informaénich
technologii (CISA: http://www.isaca.cz/cs/certifikace-cisa);

Pozadovanou kvalifikaci dolozi strukturovanymi profesnimi Zivotopisy jednotlivych &lend tymu véetné
jejich Cestného prohlaseni o pravdivosti (idaji v Zivotopise obsaZenych podepsanych témito é&leny
tymu. Jako pfilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu kazdého é&lena tymu uchazeé predloZi
doklady o vzdélani (VS diplom nebo maturitni vysvédceni), certifikdty nebo obdobna osvédéeni,
doklady o profesni zpUsobilosti, a to v rozsahu nejméné odbornosti uvedenych u kazdé pozice.
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Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimalné nasledujici udaje:
e Jméno a pfijmeni ¢lena tymu
e Funkci pfi pInéni vefejné zakazky
e Pracovné-pravni vztah k uchazedi
o DosaZzené vzdélani
e Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykonavanym ¢innostem

e Relevantni referencni projekty, na kterych se élen tymu podilel véetné popisu jeho
role a vykonavanych aktivit v ramci tohoto referenéniho projektu a kontaktnich
Udaju k ovéfeni pravdivosti uvedenych udajl

e Prehled certifikatl nebo osvédceni. U vySe uvedenych certifikatl prokazujicich
certifikaci zadavatel pfipousti pfedloZeni téchto certifikatl také v anglickém jazyce.

e Vlastnoruéni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvofit realizaéni tym, ktery bude odpovédny za plnéni této vefejné zakazky (jeji
casti). V pfipadé, Ze ¢len tymu neni zaméstnancem uchazece, musi doloZit rovnéz doklady v souladu

§ 83 zakon

a. Vsichni ¢lenové realizacniho tymu musi byt schopni komunikovat pisemné i Ustné v

ceském jazyce. Zmény ¢lenl tymu budou mozné pouze po pfedchozim schvaleni zadavatelem.

Dilci cast 5

K prokazani technickych kvalifikacnich predpokladd Ucastnik predlozi:

)

k)

Pro
as

seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych Géastnikem zadavaciho fizeni v poslednich 3
letech s uvedenim jejich rozsahu, hodnoty, doby plnéni a kontaktni osoby vcetné
kontaktnich Udaju, u niz bude mozné reference ovéfit, a to minimalné v tomto rozsahu:

(vi) alespor dvé (2) obdobné zakazky na poskytovani vzdélavani;

Seznam lektor(l, jeZ se budou podilet na pInéni vefejné zakazky a osvédéeni o
vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani prislusnych sluzeb |,
vztahujici se k pozadovanym sluzbam.

pinéni pfedmétu vefejné zakazky se vyzaduje sestaveni minimalné 2¢élenného tymu
tanovuji se nasledujici poZadavky na jednotlivé role vtymu (poZadavky jsou dany

pfedmétem vefejné zakazky a prostrfedim Zadavatele, ve kterém se realizace tohoto pfedmétu
uskutecni):

VII.

VIIL

Lektor — komunikace s vefejnosti: minimalné SS vzdélani, alespori 5 let praxe

v oblasti vzdélavani, alespon tfi referenéni projekty, na kterych se podilel v obdobné

pozici;

Lektor — specialista na legislativu: minimalng SS vzdélani, alespori 5 let praxe

v oblasti vzdélavani, alespon tfi referencni projekty, na kterych se podilel v obdobné

pozici;
Pozadovanou kvalifikaci doloZi strukturovanymi profesnimi Zivotopisy jednotlivych Elentd
tymu vcetné jejich Eestného prohlaSeni o pravdivosti (daji v Zivotopise obsazenych
podepsanych témito Cleny tymu. Jako pfilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu
kazdého ¢lena tymu uchazec¢ predlozi doklady o vzdélani (VS diplom nebo maturitni
vysvédéeni), osvédéeni, doklady o profesni zplsobilosti, a to v rozsahu nejmeéné
odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimalné nasledujici udaje:
¢ Jméno a pfijmeni ¢lena tymu
e Funkci pfi plnéni vefejné zakazky
e Pracovné-pravni vztah k uchazeci
o Dosazené vzdélani

e Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykonavanym &innostem
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* Relevantni referencni projekty, na kterych se ¢len tymu podilel véetné popisu jeho
role a vykonavanych aktivit v ramci tohoto referenéniho projektu a kontaktnich
udajd k ovéreni pravdivosti uvedenych dajd

e Prehled osvédéeni
e Vlastnoruéni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvorit realizaéni tym, ktery bude odpovédny za pinéni této vefejné zakazky (jeji
diléi casti). V pfipadé, Ze €len tymu neni zaméstnancem uchazede, musi doloZit rovnéZ doklady
v souladu § 83 zakona. VSichni ¢lenové realizacniho tymu musi byt schopni komunikovat pisemné i
Ustné v Ceském jazyce. Zmeény ¢lend tymu budou moZné pouze po predchozim schvéleni
zadavatelem.

Pro vSechny Casti plati, Ze pokud zékon nebo zadavatel vyZaduje predlozeni dokladu podle pravniho
fadu Ceské republiky, muze dodavatel predlozit obdobny doklad podle pravniho fadu statu, ve kterém
se tento doklad vydava; tento doklad se predklada s pfekladem do deského jazyka. Ma-li zadavatel
pochybnosti o spravnosti pfekladu, muze si vyZzadat pfedioZeni Ufedné ovéfeného piekladu dokladu
do Ceského jazyka tlumoénikem zapsanym do seznamu znalcl a tlumoénikd. Doklad ve slovenském
jazyce a doklad o vzdélani v latinském jazyce se predkladajl bez prekladu. Pokud se podle
prislusného pravniho fadu pozadovany doklad nevydava, mize byt nahrazen &estnym prohlagenim.

7 NABIDKA UCHAZECGE
Pojem nabidka

Pod pojmem ,nabidka“ se rozumi Udaje nebo doklady, které dodavatel podal pisemné zadavateli na
zakladé zadavaci dokumentace, zejména navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za dodavatele a dal$i zadavatelem pozadované dokumenty a doklady, zejména doklady o
spInéni kvalifikace.

Forma a zpracovani nabidky

Nabidky zadavatel poZaduje podat v pisemné formé v listinné podobé. Elektronické nabidky
zadavatel z technickych divod( nepfijima.

Zadavaci fizeni je vedeno v ¢eském jazyce.
Zadavatel vyluCuje moznost podani variantnich nabidek.

Veskeré udaje uvadéné v nabidce musi byt uvedeny v éeském jazyce, véetné dokladi prokazujicich
spInéni kvalifikace (s respektovanim ust. § 45 odst. 3 zakona).

Nabidka nebude obsahovat pFepisy a opravy, jez by mohly zadavatele uvést v omyl.

Nabidky budou zadavatelem pfijimany vjeho sidle v podateln@ na adrese TyrSova 108,
Pribram |. Osobné je moZno nabidky podavat v pracovnich dnech v dobé& od 8:00 do 16:30 v pondéli a
stfedu, od 8:00 do 14:30 v ostatni dny. Lhita pro podani nabidek zadina b&Zet dnem zahajeni
zadavamho fizeni dle zakona.

Nabidky je mozno podavat ve Ihuté do 30.10.2017 do 10:00, a to v misté pro podani nabidek.

Nabidka v listinné podob& pro kazdou dil¢i ¢ast ma byt podana v neprihledné, uzaviené a
neporusené obalce, &i jiném obalu oznateném na pfedni strané takto: v levém hornim rohu postovnl
adresa uchazege, uprostfed napis ,NABIDKA - ,Efektivni Gfad mésta Pfibram — diléi éast ...“ a napis
"Neotvirat”, obalka (obal) bude opatfena na uzavfeni razitkem uchazeée, pFipadné podpisem
statutarniho organu uchazede.

Nabidky je mozné podavat na kazdou dil¢i ¢ast v samostatné obalce, nebo podat v jedné obalce,
musi vSak byt ziejmé, na které dil¢i ¢asti je nabidka podanda. Doklady k prokazani kvalifikace maze
uchaze¢ predloZit pouze jednou, ale je nutné, aby splfiovaly poZadavky pro pfisludné diléi &asti (viz
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kapitola kvalifikace). Splnéni kvalifikace pro kaZzdou diléi ¢ast bude predmétem samostatného
posouzeni.

Zadavatel doporuéuje fadné ocislovat viechny listy nabidky vzestupnou €iselnou fadou a zajistit
nabidku proti neopravnéné manipulaci.

Zadavatel doporuéuje nabidku pfedlozit v jednom originale a jedné kopii v pisemne formé&, jedno
vyhotoveni v elektronické formé ve formatu MS Word, MS Excel nebo PDF na datovém nosici.

Otevirani obalek s nabidkami prob&hne v kancelafi &. 9 M&U Pfibram, TyrSova 108, pfizemi vievo.
Otevirani obalek s nabidkami se bude konat dne v 30.10.2017 10:05.

Pravo uc€astnit se otevirani obalek maji U€astnici zadavaciho fizeni. Zastupce u€astnika zadavaciho
fizeni ¢i osoba jednajici jménem uUcastnika zadavaciho fizeni potvrdi svou pfitomnost podpisem v
prezencni listiné. S ohledem na kapacitu mistnosti zadavatel doporucuje ucast jedné osoby za
Ucastnika zadavaciho fizeni.

8 POSOUZENI A HODNOCENI NABIDKY
Posouzeni nabidek provede zadavatel (komise stanovena zadavatelem).

Zadavatel stanovuje hodnotici kritérium - ekonomicka vyhodnost nabidky (§ 114 zakona).

Kazda diléi ¢ast bude hodnocena samostatné.
V§eobecny zplsob hodnoceni nabidek platny pro vdechny ¢asti:

(1) Pokud je pro nékteré z kritérii hodnoceni &i subkritérii uveden zplisob hodnoceni odlisné od
tohoto véeobecného zplsobu hodnoceni, ma pfednost pred timto véeobecnym zplsobem hodnoceni.

(2) Pro hodnoceni nabidek pouzije komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100.

(3) Bodové hodnoceni nabidky je dano sou¢tem bodovych hodnoceni nabidky v jednotlivych dil€ich
kritériich hodnoceni. V kazdém diléim kritériu hodnoceni mlze nabidka ziskat maximalné tolik bodd,
kolik je vaha tohoto kritéria uvedena v procentech.

(4) Kazdé jednotlivé nabidce je v ramci kazdého diléiho kritéria hodnoceni pfidéleno bodové
hodnoceni, které vyjadiuje GspéSnost predmétné nabidky v ramci diléiho kritéria:

(a) pro kritéria, u kterych je nejlepsi umisténi vyjadfeno nejvy$Sim cislem (napf. vySe smluvni
pokuty), je bodova hodnota déana vzorcem Bodové Hodnoceni = Hodnota_Nabidky /
Hodnota_NejlepSi_Nabidky * Vaha_Kritéria * 100,

(b)  pro kritéria, u kterych je nejlepsi umisténi vyjadfeno nejniz§im cislem (napf. vySe nabidkové
ceny), je bodova hodnota dana vzorcem Bodové_Hodnoceni = Hodnota_Nejlepsi_Nabidky /
Hodnota Nabidky * Vaha_Kritéria * 100.

(5) Udaj Hodnota_Nabidky se kazdé jednotlivé nabidce v ramci kazdého dil&iho kritéria hodnoceni
uréi

(a) pro kritéria, ktera jsou jednoznaéné &iselné vyjadfitelna (napf. vySe nabidkové ceny), jako pfima
¢iselna hodnota nabidnuta dodavatelem,

(b) pro kritéria, ktera nejsou jednoznacné Ciselné vyjadritelna (napf. uroven technického feseni) a
pro ktera je presné stanoven zplUsob hodnoceni (napf. pomoci hodnotici tabulky), jako vysledek
hodnoceni, které nabidka ziska podle stanoveného zplsobu,

(c) pro kritéria, ktera nejsou jednoznacné Ciselné vyjadritelna (napf. Groven navrzené metodiky
postupu plnéni vefejné zakazky) a pro ktera neni prfesné stanoven zplsob hodnoceni, jako soucet
bodu, které nabidce v ramci dilé¢iho kritéria pfidéli jednotlivi ¢lenové komise tak, Ze dle svého nazoru
nejvhodnéj§i nabidce pfifadi 100 bodl a kaZdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadiuje miru spinéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.
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(6) Pokud se diléi kritérium hodnoceni rozpada do dal$ich kritérii hodnoceni, pouZije se vyde
uvedeny postup obdobné.

Dil&i ¢ast 1
Diléi hodnotici kritéria a jejich vahy jsou:
(a) Vyse nabidkové ceny — 60 %
(b) Kvalita vzdélavacich kurzii — 40 %

Zadavatel stanovil nasledujici zpusob hodnoceni vySe uréenych hodnoticich kritérii:
(a) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejniZ3i nabidkovou cenou bez DPH.
(b) Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziska nejvétsi podet bodl pfi hodnoceni
kvality vzdélavacich kurz. Nabidky budou porovnavéany vzajemné a téZ s ohledem na

zamyslené cile projektu.

Pro UcCely vyhodnoceni kritéria (b) pfedloZi uchaze& detailni popis nabizenych vzdélavacich kurz(,
véetné obsahu vzdélavacich aktivit, metodiky vzdélavani a ukazky studijnich materialt. Sougasti
nabidky bude i podrobny popis zpusobu realizace pozadovanych sluZeb s dirazem na postupy,
kterymi uchaze¢ zajisti dosaZeni poZadovanych cilG.

V ramci tohoto dil€iho hodnoticiho kritéria jsou stanovena nasledujici subkritéria (poéty bod(, které Ize
v ramci kazdého subkritéria ziskat, jsou uvedeny v nasledujicim odstavci):

Nazev subkritéria Vaha subkritéria | Max. pocet
bodu

Metodika vzdélavani 50 % 50

Studijni materidly 50 % 50

Vzhledem ke skute€nosti, Ze uvedena diléi kritéria nelze vyjadfit &iselné, provede hodnotici komise
podrobné slovni hodnoceni vech nabidek v ramci jednotlivych subkritérii a pfidéli nabidkam body dle
miry naplnéni jednotlivych subkritérii, a to na zakladé nasledujici bodovaci stupnice, ktera pfedstavuje
zplsob ohodnoceni jednotlivych éinnosti.

Pro kaZdé subkritérium je jednoznaéné stanoveno:

o jaké oblast nabidky bude posuzovana,

° jakym zplsobem ma byt tato oblast zpracovana,

o jakym zplisobem bude dané subkritérium hodnoceno,

° jakym zplsobem bude nabidkam pfidéleno bodové hodnoceni.

Hodnoceni nabidky v ramci tohoto diléiho hodnoticiho kritéria bude dano souétem bodii pfidélenych
nabidce v ramci kaZzdého subkritéria:

Hodnoceni subkritéria ,,Metodika vzdélavani*

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle subkritéria ,Metodika vzdélavani‘ jsou: ndvrh metod vyuky (Skoleni).
navrh forem vyuky (8koleni) a zaji$téni pfenosu ziskanych dovednosti do praxe, kdy hodnotici komise
pfidéli nabidce uchaze¢e 1-50 bodl. Maximum bod( v hodnoceni dle subkritéria ziska nabidka, ve
které bude nejvystiznéji uveden interaktivni pfistup vyuky, prakticka forma vyuky, praktické zkousky
ziskanych dovednosti, navrh formy zavére¢ného dotazniku a kterd vykazuje nejvétsi soulad
s pfedmétem pinéni. Za (¢elem posouzeni uchazeé prediozi ukazku metodiky v minimalnim rozsahu 1

normostrany.

Hodnoceni subkritéria ,,Studijni materialy“

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle subkritéria ,Studijni materialy“ jsou: ukézky studiinich materialli, kdy
hodnotici komise pfidéli nabidce uchazee 1-30 bodi. Maximum bod{ v hodnoceni dle subkritéria
ziska nabidka, ktera bude obsahovat ukazku studijnich materiald, které vykazuji nejvyssi miru shody
s predmétem plnéni, obsahem vzdélavacich aktivit a metodikou vzd&lavani. Za uéelem posouzeni
uchazec predloZi ukazku studijniho materialu v minimalnim rozsahu 10 normostran.

Dil¢i ¢ast 2
Diléi hodnotici kritéria a jejich vahy jsou:
(c) VySe nabidkové ceny — 60 %
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(d) Kvalita vzdélavacich kurzi — 40 %

Zadavatel stanovil nasledujici zpsob hodnoceni vy$e uréenych hodnoticich kritérii:
(a) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou bez DPH.
(b) Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziska nejvétsi pocet bodl pfi hodnoceni
kvality vzdélavacich kurz(. Nabidky budou porovnavany vzajemné a téZz s ohledem na

zamyslené cile projekiu.

Pro Gcely vyhodnoceni kritéria (b) pfedloZi uchaze¢ detailni popis nabizenych vzdélavacich kurzu,
véetné obsahu vzdélavacich aktivit a metodiky vzdélavani. Soucasti nabidky bude i podrobny popis
zpusobu realizace pozadovanych sluZeb s durazem na postupy, kterymi uchazeé zajisti dosazeni
pozadovanych cill.

V ramci tohoto diléiho hodnoticiho kritéria jsou stanovena nasledujici subkritéria (pocty bod(, které Ize
v ramci kazdého subkritéria ziskat, jsou uvedeny v nasledujicim odstavci):

Nazev subkritéria Vaha subkritéria | Max. pocet
bodi
Metodika vzdélavani 100 % 100

Vzhledem ke skutecnosti, Zze uvedena dili kritéria nelze vyjadrit Ciselné, provede hodnotici komise
podrobné slovni hodnoceni véech nabidek v ramci jednotlivych subkritérii a pfidéli nabidkam body dle
miry naplnéni jednotlivych subkritérii, a to na zakladé nasledujici bodovaci stupnice, ktera predstavuje
zpusob ohodnoceni jednotlivych ginnosti.

Pro kaZzdé subkritérium je jednoznacné stanoveno:

° jaké oblast nabidky bude posuzovana,

° jakym zpusobem ma byt tato oblast zpracovana,

° jakym zplisobem bude dané subkritérium hodnoceno,

° jakym zplsobem bude nabidkam pfidéleno bodové hodnoceni.

Hodnoceni nabidky v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kriteria bude dano souctem bodu pfidélenych
nabidce v ramci kaZdého subkritéria:

Hodnoceni subkritéria ,,Metodika vzdélavani*

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle subkritéria ,Metodika vzdélavani* jsou: navrh metod vyuky (Skoleni),
navrh forem vyuky ($koleni) a zaji$téni pfenosu ziskanych dovednosti do praxe, kdy hodnotici komise
pfidéli nabidce uchazede 1-30 bodd. Maximum bod( v hodnoceni dle subkritéria ziska nabidka, ve
ktere bude nejvystiznégji uveden interaktivni pfistup vyuky, prakticka forma vyuky, praktické zkousky
ziskanych dovednosti, navrh formy zavére¢ného dotazniku a ktera vykazuje nejvétsi soulad
s pfedmétem plnéni. Za U¢elem posouzeni uchaze¢ pfedlozi ukazku metodiky v minimalnim rozsahu 1
normostrany.

Diléi ¢ast 3
Dil¢i hodnotici kritéria a jejich vahy jsou:
(e) Vyse nabidkové ceny — 60 %
(f) Kvalita vzdélavacich kurzi - 40 %

Zadavatel stanovil nasledujici zpUsob hodnoceni vySe uréenych hodnoticich kritérii:
(c) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejniz$i nabidkovou cenou bez DPH.
(d) Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziska nejvétsi pocet bodu pfi hodnoceni
kvality vzdélavacich kurzu. Nabidky budou porovnavany vzajemné a téz s ohledem na

zamyslené cile projekiu.

V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria jsou stanovena nasledujici subkritéria (pocty bodu, které Ize
v ramci kazdého subkritéria ziskat, jsou uvedeny v nasledujicim odstavci):

Nazev subkritéria Vaha subkritéria | Max. pocet
bodd

Metodika vzdélavani 20 % 20

Studijni materialy 20 % 20
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Metodika projektového fizeni a névaznost na | 60 % 60
SwW

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze uvedena dil&i kritéria nelze vyjadfit ¢iselné, provede hodnotici komise
podrobné slovni hodnoceni vSech nabidek v ramci jednotlivych subkritérii a pfidéli nabidkam body dle
miry naplnéni jednotlivych subkritérii, a to na zékladé nasledujici bodovaci stupnice, ktera predstavuje
zpusob ohodnoceni jednotlivych &innosti.

Pro kaZdé subkritérium je jednoznaéné stanoveno:

o jaké oblast nabidky bude posuzovana,

o jakym zplisobem ma byt tato oblast zpracovana,

° jakym zplsobem bude dané subkritérium hodnoceno,

° jakym zpisobem bude nabidkam pfidéleno bodové hodnoceni.

Hodnoceni nabidky v ramci tohoto dil&iho hodnoticiho kritéria bude dano soudtem bodt pfidélenych
nabidce v ramci kaZzdého subkritéria:

Hodnoceni subkritéria ,,Metodika vzdélavani*

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle subkritéria jsou: navrh metod vyuky ($koleni), navrh forem vyuky
(8koleni) a zaijidténi pfenosu ziskanych dovednosti do praxe, kdy hodnotici komise pfidéli nabidce
uchazeCe 1-10 bodd. Maximum bodU v hodnoceni dle subkritéria ziska nabidka, ve které bude
nejvystizné€ji uveden interaktivni pfistup vyuky, prakticka forma vyuky, praktické zkousky ziskanych
dovednosti a ktera vykazuje nejvétsi soulad s pfedmétem pinéni. Za Udelem posouzeni uchazed
predlozi ukazku metodiky vzdélavani v minimalnim rozsahu alespoii jednoho &koliciho dne
(workshopu). Za (Celem posouzeni uchazeé predloZi ukézku metodiky v minimalnim rozsahu 1
normostrany.

Hodnoceni subkritéria ,,Studijni materialy“

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle subkritéria jsou: ukazky studiinich materiald, kdy hodnotici komise
pfidéli nabidce uchazedée 1-20 bodl. Maximum bodd v hodnoceni dle subkritéria ziska nabidka, ktera
bude obsahovat ukazku studijnich materiald, které vykazuji nejvy$si miru shody s pfedmétem plnéni,
obsahem vzdélavacich aktivit a metodikou vzdélavani. Za ugelem posouzeni uchaze predloZi ukazku
studijniho materialu v minimalnim rozsahu 10 normostran, k alespofi jednomu uchazeéem vybranému
tématu vzdélavani.

Hodnoceni subkritéria ,,Metodika projektového fizeni a navaznost na SW*

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle subkritéria jsou: ukdzka metodiky projektového fizeni. popis
nabizeneho SW systému, kdy hodnotici komise pfidéli nabidce uchazeée 1-60 bodd. Maximum bod(i
v hodnoceni dle subkritéria ziska nabidka, ktera bude obsahovat nejpodrobngj$i procesni popis
metodickych postupl pfi fizeni projektl a nejvy3si miru provazanosti metodiky a implementovaného
SW. Za ucelem posouzeni uchazeé predlozi ukazku metodiky projektového Fizeni v minimalnim
rozsahu 10 normaostran.

Dilgi ¢ast 4
Dil¢i hodnotici kritéria a jejich vahy jsou:
(9) Vyse nabidkové ceny — 60 %
(h) Kvalita vzdélavacich kurzd — 40 %

Zadavatel stanovil nasledujici zpusob hodnoceni vyse uréenych hodnoticich kritérii:
(a) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizi nabidkovou cenou bez DPH.
(b) Nejlépe bude hodnocena nabidka, kterd ziska nejvétsi podet bodil pfi hodnoceni
kvality vzdélavacich kurzt. Nabidky budou porovnavany vzajemné a téz s ohledem na

zamyslené cile projektu.

Pro Ucely vyhodnoceni kritéria (b) pfedloZi uchazeé detailni popis nabizenych vzdélavacich kurzd,
v€etné obsahu vzdélavacich aktivit, metodiky vzdélavani a ukézky studijnich materidlt. Soudasti
nabidky bude i podrobny popis zplsobu realizace pozadovanych sluZeb s dirazem na postupy,
kterymi uchazecC zajisti dosazeni pozadovanych cilu.



G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v s v
Faew Operacni program Zamestnanost

V ramci tohoto dil&iho hodnoticiho kritéria jsou stanovena nasledujici subkritéria (pocty bodd, které Ize
v ramci kazdého subkritéria ziskat, jsou uvedeny v nasledujicim odstavci):

Nazev subkritéria Vaha subkritéria | Max. pocet
boda

Metodika vzdélavani 40 % 40

Studijni materialy 60 % 60

Vzhledem ke skuteénosti, Ze uvedena diléi kritéria nelze vyjadrit ¢iselné, provede hodnotici komise
podrobné slovni hodnoceni véech nabidek v ramci jednotlivych subkritérii a pfidéli nabidkdm body dle
miry napinéni jednotlivych subkritérii, a to na zakladé nasledujici bodovaci stupnice, ktera pfedstavuje
zpUsob ohodnoceni jednotlivych ginnosti.

Pro kazdé subkritérium je jednoznacné stanoveno:

° jake oblast nabidky bude posuzovana,

o jakym zplGsobem ma byt tato oblast zpracovana,

° jakym zplGsobem bude dané subkritérium hodnoceno,

o jakym zplasobem bude nabidkam pfidéleno bodové hodnoceni.

Hodnoceni nabidky v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude dano souctem bod( pfidélenych
nabidce v ramci kazdého subkritéria:

Hodnoceni subkritéria ,,Metodika vzdélavani“

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle subkritéria ,Metodika vzdélavani“ jsou: ndvrh metod vyuky (Skoleni),
navrh forem vyuky (8koleni) a zaji§téni prfenosu ziskanych dovednosti do praxe, kdy hodnotici komise
pfidéli nabidce uchazeée 1-40 bodl. Maximum bodl v hodnoceni dle subkritéria ziska nabidka, ve
které bude nejvystiznéji uveden interaktivni pfistup vyuky, prakticka forma vyuky, praktické zkousky
ziskanych dovednosti, navrh formy zavéreéného dotazniku a kterd vykazuje nejvétsi soulad
s pfedmétem plnéni. Za uc¢elem posouzeni uchazec predlozi ukazku metodiky v minimalnim rozsahu 1
normostrany.

Hodnoceni subkritéria ,,Studijni materialy*

Hiavnimi aspekty hodnoceni dle subkritéria ,Studijni materialy“ jsou: ukazky studijnich materiald, kdy
hodnotici komise pfidéli nabidce uchazeée 1-60 bod(. Maximum bodu v hodnoceni dle subkritéria
ziska nabidka, ktera bude obsahovat ukazku studijnich materiall, které vykazuji nejvy3si miru shody
s pfedmétem plnéni, obsahem vzdélavacich aktivit a metodikou vzdélavani. Za Géelem posouzeni
uchazeé predloZi ukazku studijniho materialu v minimalnim rozsahu 10 normostran A4, k jednomu
uchazecem vybranému tématu vzdélavani.

Diléi ¢ast 5
Diléi hodnotici kritéria a jejich vahy jsou:
(i) Vyse nabidkové ceny — 100 %

Zadavatel stanovil nasledujici zptisob hodnoceni vyse uréenych hodnoticich kritérii:
(a) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou bez DPH.

9 VYSVETLENI ZADAVACi DOKUMENTACE

Dodavatel je opravnén pozadovat po zadavateli vysvétleni zadavaci dokumentace. Zadost je nutno
doruéit ve Ihté tfi pracovnich dnl pfed uplynutim IhGty pro podani nabidek. V opaéném pfipadé bude
zadavatel postupovat die zakona.

Vysvétleni zadavaci dokumentace zadavatel uvefejni u podiimitni vefejné zakazky nejméné 4
pracovni dny pied skoncenim lhity pro podani nabidek na profilu zadavatele.

Zadavatel mize v souladu se zakonem poskytnout dodavatelGm vysvétleni zadavacich podminek i
bez jejich pfedchozi Zadosti, a to pomoci profilu zadavatele.

10 ZADAVACI LHUTA
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V souladu s § 40 zakona zadavatel stanovuje zadavaci Ihatu (IhGtu, po kterou Géastnici zadavaciho
fizeni nesmi ze zadavaciho fizeni odstoupit).
Zadavaci Ihita zacina bézet okamzikem skoné&eni Ihity pro podani nabidek a &ini 120 dni.

11 PROHLIDKA MiSTA PLNENi
Prohlidka mista plnéni se nekona .

12 ZRUSENi ZADAVACIHO RIZENi

Zadavatel je opravnén zrusit zadavaci fizeni z divodil stanovenych zakonem. Za divod hodny
zvlastniho zfetele ve smyslu § 127 odst. 2 pism. d) zakona, pro ktery nelze na zadavateli pozadovat,
aby v zadavacim fizeni pokracoval, bude pfitom povaZzovana mj. absence nabidek s nabidkovou
cenou umozriujici zadavateli nepfekrocit finanéni limit pro danou vefejnou zakazku a absence
ekonomicky pfijatelnych nabidek.

13 ZAVERECNA USTANOVENI

V souladu s ust. § 53 odst. 5 zakona si zadavatel vyhrazuje, e oznameni o vybéru dodavatele a
oznameni o vylou€eni U€astnika zadavaciho fizeni uvefejnéni na profilu zadavatele: v takovém
pfipadé se oznameni povaZuji za doruéena viem Uéastnikim zadavaciho fizeni okamzikem jejich
uvefejnéni.

Zadavatel pfedpoklada Gerpani ¢asti prostfedk( z podpory EU, Evropského fondu pro regionalni
rozvoj, Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP), vyzvy &. 033 Operaéniho programu
zaméstnanost (https://www.esfcr.cz/vyzva-033-opz).

Seznam priloh
1. bliZSi specifikace pfedmétu plnéni
2. Cestné prohlaseni k prokazani kvalifikace
3. navrh smlouvy
4. kryci list

V Piibramidne.......................

Ing. Jindfich Vafeka
starosta mésta PFibram
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Priloha €. 1 - blizs$i specifikace pfedmétu pInéni

Pokud je v ramci tohoto zadavaciho fizeni uvazovana délka vzdélavani, ktera je vyjadiena v hodinach
(jakozto jednotkach ¢asu o délce 60 minut), do doby vzdélavani Ize fadit i prestavky uskutednéné
bé&hem vzdélavaci akce, pokud nepfekraduji obvyklou/potiebnou dobu. Do doby vzdélavani nelze radit
pfestavku na jidlo a oddech ve smyslu § 88 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Cast 1 — zavedeni modernich metod fizeni lidskych zdroji
Predmét pinéni

Efektivni zavedeni modernich metod fizeni lidskych zdroji je mozné pouze za predpokladu, Ze
veskeré aktivity a kroky budou vychazet zevnitf Gfadu a na realizaci se podili zaméstnanci GFadu.
Jediné tak se mohou zaméstnanci a Ufednici ztotoznit s pfichazejicimi zménami a diky tomu jsou pak
zmény udrzitelné, zUstanou v lidech. Nositeli zmén musi byt uréeni jednotlivci, ktefi se zapoji do
pfiprav a tvar¢i prace. Celkovym vystupem by méla byt zména atmosféry na afadé a tim i zména
firemni kultury. A fungujici systém fizeni lidskych zdrojd.

Systém Fizeni lidskych zdroji bude zahrnovat nasledujici procesy:
a. Proces adaptace novych zaméstnancli
b. Proces kontinualniho hodnoceni zaméstnancd

Pro tvorbu vySe uvedenych procest je nejdfive nutné vytvofit kompetenéni model (KA1a), na
zakladé ktereho se postavi jednotlivé procesy. Idealni je sestavit pouze model klicovych kompetenci,
ktery zahrnuje kompetence, které jsou spoledné a nezbytné pro viechny zaméstnance (fadu bez
ohledu na jejich pozici a roli, pouze pfidat specifické kompetence pro vedouci dfedniky. Pro potfeby
vy$e uvedenych procesu je lep$i, aby kompetenéni model nebyl komplikovany.

Pro sestaveni kompetencéniho modelu bude ze strany Gfadu vytvofena pracovni skupina 18 osob
(pfedpokladané slozZeni skupiny: vedouci odbor(, vedouci samostatnych oddélent, tajemnik), ktera
absolvuje workshopy zaméfené na to, co je to kompetenéni model, co znamenaji jednotlivé
kompetence, jak se daji mérit, jak je popsat s ohledem na potfeby Ufadu. Na zakladé téchto
workshopl pak bude vytvofen kompetenéni model.

Vramci tvorby kompetenéniho modelu kazdy Géastnik absolvuje minimalné 3 workshopy, kazdy
workshop vrozsahu minimainé 6 vyukovych hodin, uastnik tedy absolvuje celkem alesponi 18
vyukovych hodin. Workshopy budou probihat v sidle zadavatele.

Vzdélavani vedoucich zaméstnanci (KA1b) - seznameni se s procesem adaptace zaméstnanc,
Jejich roli v tomto procesu, trénink technik, jak zadavat praci a Gkoly v ramci adaptaéniho procesu, jak
vest evaluagni rozhovory. Skupina bude sloZena z vedoucich zaméstnancu, tj. vedoucich odbord,
vedoucich samostatnych oddéleni, v¢. tajemnika — celkem 18 osob. Omezeni velikosti skupiny béhem
vzdélavani je zasadni, protoZe je nutné, aby si Uéastnici workshopl ziskané dovednosti opravdu
vyzkouseli, dostali ,pod k(zi* a tuto roli pochopili — vedouci zaméstnanci budou hlavnimi aktéry —
budou muset vSe zadavat, koordinovat a vyhodnocovat. Pied zavérem projektu probéhne jesté jeden
spoleCny workshop, kde budou Ugastnici sdilet zkuSenosti ztohoto procesu a daji naméty pro
pfipadné zmény. Zaroveri se doudi dovednosti, ve kterych si nejsou v ramci procesu jisti — napr.
vedeni rozhovoru v zavéru adaptace.

V ramci vzdélavani vedoucich zaméstnanct kazdy u¢astnik absolvuje minimainé 2 workshopy, kazdy
workshop v rozsahu minimainé 6 vyukovych hodin, GCastnik tedy absolvuje celkem alespori 12
vyukovych hodin. Tfi workshopy budou organizovany po mensich skupinach (max. 6 U&astnikd,
celkem 3x skupiny), jen posledni workshop bude spoleény pro viechny ucastniky. Workshopy budou
probihat v sidle zadavatele.

Proces kontinualniho hodnoceni zaméstnanci (KA1c) v tuto chvili existuje jen v nejzakladng;si
podobé - pravidelné hodnoceni zaméstnanci neprobihd a fe$i se pouze vzniklé problémy
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s vykonnosti zaméstnance. Problémem je skutecnost, Ze v bézné praxi se hodnoceni zaméstnancu
neprovadi, dokud zaméstnanec nezacne vykazovat vypadky ve své cinnosti, at uz kvalitativni,
v objemu odvedené prace nebo ve zpGsobu spoluprace s kolegy nebo chovani smérem ke klientim
(vefejnosti). Samotné hodnoceni zaméstnancu je zaroven ¢asto redukovano na oscbni pfiplatek za
dobfe odvedenou praci, tento pfiplatek se po Case stane samozfejmosti, tzn., neni udélovan
vyjimeéné, ale pravidelné — zaméstnanec si na to zvykne a nasledné&, pokud mu tento osobni pfiplatek
neni pridélen, tak to vnima jako negativni akci ze strany zaméstnavatele. Chybi preventivni opatfeni,
tj. véasné zachyceni poklesu vykonu zaméstnance a zjisténi pficin ze strany vedouciho, stejné tak
nejsou mechanismy (kromé odebrani osobniho ohodnoceni), které by sméfovaly zaméstnance ke
zlepSeni. Samotni vedouci zaméstnanci nemaji potfebné znalosti a dovednosti pro usmérnéni a
poskytnuti vedeni zaméstnancu v problémovych pfipadech.

Cilem tohoto projektu je tedy vhodnym zplisobem doplnit vzdélani vedoucich zaméstnancl Ufadu a
upravit proces hodnoceni tak, aby se pfipadné nedostatky ve vykonu zameéstnancl véas identifikovaly
a s danymi zaméstnanci byl pokles vykonu feSeny. V nékterych pfipadech se jedna o doCasny pokles
zplsobeny napf. rodinnymi problémy, zdravotnim stavem atp., v jinych pfipadech se mize jednat o
ztratu zajmu nebo motivace k pokraovani. Nékdy se jednad o zaméstnance, ktery na Ufadé pracuje i
velmi dlouhou dobu. Vedouci zaméstnanci tedy potfebuji jednak metodické postupy, jak se
zaméstnanci pracovat (Eeho si vSimat, které oblasti fedit) a dale se naucit praktické techniky, jakym
zplsobem se zaméstnanci pracovat, to vie v ramci legislativnich norem. Vykon zaméstnance by se
mél pohybovat v uréitém pasmu ,konstantniho vykonu“, aby fadné plnil své pracovni povinnosti,
bohuZel toto pasmo nelze jednoduchym zplsobem urcit pausalné pro vdechny zaméstnance, protoze
standardni, tzn. mohou trvat rizné dlouhou dobu a mohou i vyZzadovat jiné pfistupy. Proto je dilezité,
aby vykon zaméstnancl byl schopen pribézné hodnotit jejich vedouci (vedouci oddéleni, vedouci
odboru, vedeni Ufadu), ktery zna detailné danou problematiku a je seznamen i s konkrétnimi
okolnostmi, za jakych zaméstnanec pracuje.

Vytvareni systému hodnoceni zaméstnancul se budou Gcéastnit vSichni vedouci odbori a samostatnych
oddéleni, tajemnik — celkem 18 osob. V ramci vytvofeni systému hodnoceni zaméstnancd kazdy
Gcastnik absolvuje minimalné 6 workshopt, kazdy workshop v rozsahu minimalné 6 vyukovych hodin,
Gcastnik tedy absolvuje celkem alespon 36 vyukovych hodin.

Workshopy budou probihat v sidle zadavatele, kromé posledniho zavéreéného workshopu, ktery
prob&hne mimo sidlo zadavatele.

Souéasti pfedmétu pinéni je také zajisténi vhodnych vzdélavacich prostor a ubytovani uéastnikt pro
zavéreény workshop u KA1c, kterého se ztdéastni 18 udastniku. Uchazeé v nabidce pfedloZi 5 riznych
moznosti pro realizaci workshopu véetné ubytovani — max. 2 lGzka/pokoj, vlastni socialni zarizeni.
Misto zavéreéného workshopu muize byt v maximalni vzdalenosti do 100 km od sidla zadavatele,
maximalni pfipustna cena ubytovani za jednoho G€astnika do 1000 K&/noc.

Na to navaze vzdélavani zaméstnancu — seznameni s novym systémem hodnoceni — zaméstnanci
budou absolvovat $kolni, kde budou seznameni s tim, pro¢ se hodnoceni déla, jak a kdy, kdo do toho
vstupuje, jak vypada formulaf, jak ho maji vypinit apod. Skoleni zaméstnancli bude provedeno
vedoucimi zaméstnanci v ramci interniho vzdélavani Gradu, neni tedy soucasti predmétu pinéni.

Obecné poZadavky

Pro kazdy workshop (kazdé prezenéni $koleni) je poskytovatel povinen zpracovat prezenéni listinu,
kterou bude vlastnoruéné podepsana UcCastniky kurzu a lektorem/lektory. VSichni Gcastnici musi po
absolvovani vzdélavaciho programu obdrzet osvédéeni o U€asti. Poskytovatel zajisti rovnéz
fotodokumentaci aktivity, ktera bude prokazatelné evidovat, Ze aktivita probéhla — min. budou
zaznamenani lektofi, u€astnici workshopu, aktivity.

Prezenéni listiny z probéhlych aktivit budou zahrnovat:

. datum realizace aktivity

. jméno a piijmeni osob U&astnikll kurz(
. nazev poskytovane aktivity

. misto poskytovani aktivity

. podpis Uc¢astniku
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Veskeré dokumenty, které budou vytvofeny v ramci pinéni, musi splfiovat povinné prvky publicity
Operagniho programu zamé&stnanost.

Na konci kazdého vzdélavaciho modulu, musi Géastnici absolvovat test, ktery prokaze znalosti
probirané problematiky. Tvorba testu a jeho vyhodnoceni je soudasti predmétu plnéni. Zadavatel si
vyhrazuje pravo na Gpravy obsahu i formy testu, test musi byt pfed jeho realizaci schvaleny
zadavatelem.

Soucasti pfedmétu pinéni je provedeni evaluace. Cilem je ziskani zpétné vazby ze strany cilové
skupiny, ktera je zapojena do projektu a z(&astni se vzdélavacich aktivit. Pribéh evaluace bude
probihat dle uvaZeni poskytovatele, a to napf. formou dotazniku ihned po ukongeni diléi &asti. Vystupy
budou Zadavateli dodany v elektronické podobé ve formatu MS Word/ Excel nejpozdé&ji do 7 dnii od
ukonceni kazdé diléi ¢asti.

Zadavatel si vyhrazuje moznost po dohodé s Dodavatelem npfizp(isobit skupiny Ucastnici se
vzdélavani, tj. poCet i sloZeni G€astniku, stanovit terminy jednotlivych aktivit.

Cast 2 — osobni rozvoj zaméstnanci
Predmét pinéni

Méstsky Ufad ze své podstaty vykonava nékolik typd ¢innosti, jednak &innosti spojené s vykonem
samostatné pUsobnosti, dale ¢innosti spojené s vykonem pfenesené pusobnosti a pak &innosti, které
nesouvisi pfimo s témito vykony, ale jsou podstatné pro fungovani méstského Gradu. Casto to jsou
¢innosti tykajici se prifezové celé organizace — pfi téchto &innostech pak zaméstnanci musi
komunikovat s fadou odbori a jinych organizaci, zaméstnanci musi zajistit potfebnou souéinnost,
ziskavat a poskytovat informace, pfipravovat podklady pro rozhodovani, fidit externi dodavatele.
Protoze se jedna o pozice, které jsou naroéné na mékké dovednosti, je zapotiebi zvysit praktické
schopnosti pro feSeni pracovnich zaleZitosti (komunikace s ostatnimi, vedeni tymu, delegovani Ukoll)
pro vybrané vedouci zaméstnance. S ohledem na rozdilnou osobni troveri jednotlivych Géastnikd a
také sohledem na riznou charakteristiku napiné prace bude proskoleni provedeno procesem
osobniho rozvoje (KA1d) zaméstnancl pomoci kouginku.

Koucovani bude probihat prubézné po dobu esa 12 mésici. Nastrojem pro koudovani jsou otazky,
kterymi se kou€ pta a tim vede kouc¢ovaného k poZadovanému cili. Otazky nuti o problému uvaZovat a
samostatné nachazet feSeni, nejen slepé plinit pfikaz. Je pak snaz§i pochopit podstatu, smys| ginnosti
a ucinnosti postupu. Zakladnim vychodiskem pro kouéovani je vnitini motivace a ochota k nému.
Naopak pfekazkou jsou nedlvéra v sebe, obava z odpovédnosti, neuvédomovani si svych znalosti a
dovednosti, chybné vnimani reality. Cilem kou&ovani je rozvinout a vyuZit potencial pracovnika,
zlepsit sebereflexi, podpofit motivaci a odpovédnost, pfirozené zvySovat vykonnost.

Zakladnimi komunikaénimi prvky koucovani bude koudovaci rozhovor a zpétna vazba. Koudovaci
rozhovor nebude zaméfeny na chyby, ale naopak na pfileZitosti, které jsou pred komunikujicimi. Kou¢
by ale nemél navrhovat feSeni — pravé koucovany zaméstnanec by mél nachazet ta spravna fegeni.
DlleZitou zasadou pro koudujiciho je nepouZivat pozici nadfizeného, ale nastavit rovnocenné
partnerstvi s tim, Ze oba maji své zkuSenosti, dovednosti a odpovédnost.

Samoziejmé, Ze své zasady ma i zpétnd vazba — ta by méla byt popisna, konkrétni, vyrovnana
(zahrnuti pozitivnich i negativnich prvki) a davana véas. Pfijimajici by mél ke zpétné vazbé pfistupny,
ochotny naslouchat, ovéfovat si porozuméni sdélenych informaci.

Z tohoto duvodu je zapotiebi provést prodkoleni vybranych vedoucich zaméstnancii — celkem 13
osob. Skoleni bude obsahovat Gvodni spolecny workshop, v rozsahu minimalné 6 vyukovych hodin,
na kterém budou vysvétleny principy koucovani a stanoveny cile, definovany potencialni oblasti pro
rozvoj atp. Nasledné bude probihat individuaini kouéink, ten bude probihat pr(ib&Zné& po celou dobu
realizace projektu, pfedpoklada se rozsah minimalng& 20 hodin koudinku na kaZdého udastnika.
Workshopy budou probihat v sidle zadavatele.
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Obecné pozadavky

Pro workshop (prezenéni $koleni) je poskytovatel povinen zpracovat prezenéni listinu, kterou bude
vlastnoruéné podepsana Gcastniky kurzu a lektorem/lektory. VSichni G€astnici musi po absolvovani
vzdélavaciho programu obdrZet osvédCeni o U€asti. Poskytovatel zajisti rovnéz fotodokumentaci
aktivity, kterd bude prokazatelné evidovat, Ze aktivita probéhla — min. budou zaznamenani lektofi,
G€astnici workshopu, aktivity.

Prezencéni listiny z probéhlych aktivit budou zahrnovat:

J datum realizace aktivity

. jméno a pfijmeni osob G¢astnika kurzd
. nazev poskytované aktivity

. misto poskytovani aktivity

. podpis Ucastnikd

Format evidence koudovani bude stanoven pfed zahajenim aktivity, uchaze¢ vramci své nabidky
navrhne format a zplsob evidence pribé&hu vzdélavani.

Veskeré dokumenty, které budou vytvofeny v ramci plnéni, musi splfiovat povinné prvky publicity
Operacniho programu zaméstnanost.

Na konci kurzu musi Uéastnici absolvovat test, ktery prokaze znalosti probirané problematiky. Tvorba
testu a jeho vyhodnoceni je soucasti pfedmétu pinéni. Zadavatel si vyhrazuje pravo na Upravy obsahu
i formy testu, test musi byt pfed jeho realizaci schvaleny zadavatelem.

Soudasti pfedmétu pinéni je provedeni evaluace. Cilem je ziskani zpétné vazby ze strany cilove
skupiny, kterd je zapojena do projektu a zGcastni se vzdélavacich aktivit. Pribéh evaluace bude
probihat dle uvazeni poskytovatele, a to napf. formou dotazniku ihned po ukonéeni dilgi ¢asti. Viystupy
budou Zadavateli dodany v elektronické podobé ve formatu MS Word/ Excel nejpozdéji do 7 dnl od
ukon&eni kazdé dil¢i Casti.

Zadavatel si vyhrazuje mozZnost po dohodé s Dodavatelem pfizplsobit skupiny u&astnici se
vzdélavani, tj. podet i sloZeni Gcastnikl, stanovit terminy jednotlivych aktivit, stanovit konkrétniho
kouce pro konkrétniho G€astnika.

Cast 3 — zavedeni modernich metod projektového Fizeni
Predmét plnéni

Cilem aktivity je zavedeni modernich metod projektového fizeni do kazdodenni praxe Ufadu. V rdmci
Ufadu se kazdy rok realizuji desitky projektu, fada z nich jsou dlouhodobé projekty v fadech desitek
miliéna K&, které je nutné fidit konzistentnim zplsobem. Dlouhodobé je zde problém s nedostatkem
pracovniki se zkuSenostmi s projektovym Fizenim vramci UOfadu, kde se feSi problematika
investiénich projektl typu staveb a rekonstrukce budov, silnic, vefejnych prostranstvi, dopravniho
terminéalu; dale projekty typu revitalizace skladky, vystavba sbérného dvora a kompostarny; stejné tak
problematika neinvestiénich projektt jako napf. revitalizace verejné zelené — specifikace projektu je
tedy zavisla na typu a také na operacnim programu, ze kterého je ¢erpano financovani.

Vé&tsinu projektd fidi odbor Fizeni projekti a dotaci, nicméné projekty jsou realizovany ve spolupraci
s daldimi odbory M&U. Z tohoto dlvodu je vhodné, aby byly zakladni znalosti projektového fizeni
znamy napfié organizaci na takové Urovni, aby vedouci pracovnici a dal$i zainteresovani zaméstnanci
rozuméli potfebam projektového fizeni, aby védéli, jakym zpusobem se projekty fidi, jaké informace
jsou k tomu potfebné a které informace je mozné ziskat.

Proto je také nutné, aby projekty byly provadény v jednom systému, tzn. za pomoci jedné metodiky..
Metodika projektového fizeni musi vychazet ze standardizovanych metodik projektového fizeni, pro
které existuje mezinarodné uznavané certifikace jak pro projektové manazery tak pro lektory. Metodika
projektového fizeni bude pfizpisobena konkrétnim podminkam ufadu, coz je predpoklad pro
spravnou implementaci projektového rizeni.

Zavedeni projektového fizeni bude realizovéano v nékolika etapach.
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V prvni etapé bude pripraven koncept projektového Fizeni na M&U, bude pfizplisobena metodika
projektového fizeni a bude implementovan serverovy softwarovy systém pro podporu projektového
fizeni (dale také jen ,SW*). Pokud SW feSeni vyZaduje pro implementaci SW licence nebo HW
prostfedky, musi byt zahrnuty v cené fe$eni a dodany v ramci predmétu plnéni. Zadavatel vyuziva pro
provoz virtualizované prostfedi, pro fizeni opravnéni IDM EOS, pro workflow Nintex a jako DMS je
nasazen MS Sharepoint. V pfipadé potfeby Ize pro provoz SW Fedeni vyuzit virtudlni server
s operacnim systémem MS Windows 2012 R2, ktery zadavatel poskytne zdarma. Implementace SW
musi vyuZivat stavajici systém pro spravu uzivateld Active Directory a stavajici systém pro tymovou
spolupraci, tj. Microsoft Office véetné Exchange. Neni tedy pfipustné, aby dodavany SW systém pro
podporu projektového fizeni vyZzadoval pro pouZivani jiné pfihlaSovani uZivateld, ne? je prihlaeni
uzivatell do stavajici domény, v8echny uzivatelské Gdaje tak budou umistény pouze ve
stavajici Active Directory, ktera bude vyuZivana i pro nastaveni opravnéni jednotlivych uZivatel(i. Pro
pridéleni Ukold jednotlivym uZivatelim, musi byt tyto Ukoly pfistupné ze stavajiciho prostiedi Microsoft
Outlook, stejné jako organizace udalosti v kalendafich, které také musi byt pfistupné ze stavajicino
prostfedi Microsoft Outlook.

Serverovy SW systém pro podporu projektového fizeni musi pokryvat viechny procesy projektového
fizeni dle metodiky pfizplisobené konkrétnim podminkam Gfadu, minimalné v rozsahu pokryvajicim
tyto oblasti:

i.  Plany projektd
ii.  Aktualni stav fizeni projektl a sub projektd
iii. Reporting
iv.  Sledovani a vyhodnocovani rizik
v.  Sledovani zavaznych termin( projektd

vi.  Rizeni zdroj(
vil. Komunikaci v rdmci softwarového prostfedi dokumentového tloZisté
vii. ~ Rizené ukladani dokumentt — pfidéleni pristupovych prav k jednotlivym projektim

ix.  Verzovani jednotlivych dokumentl (uchovani jednotlivych verzi)

x.  Pridélovani ukolt

xi.  Definici kritickych termint a milnik( véetné upozornéni na stav pInéni
xii.  Komentarl k Ukollm a kritickym termindm/milnikim

Uchaze¢ dolozZi zplsob spinéni poZadavki na SW doloZzenim dokumentace s uvedenim nazvil
pouzitych konkrétnich IT technologii, zplsobu jejich nasazeni v prostfedi zadavatele a jednotlivé
funkce doloZi formou tisku obrazovky (screenshott) a slovnim popisem. Tisk obrazovky a slovni popis
Ize nahradit videonahravkou s demonstraci jednotlivych funkci.

Soucasti implementace SW systému pro podporu projektového fizeni bude také zpracovani
dokumentu metodiky projektového Ffizeni, ktery bude detailné popisovat zplsob prace se SW
v souvislosti s procesy fizeni projektu tak, aby uZivatelé po zavedeni modernich metod projektového
fizeni, byli schopni piné vyuzivat moznosti SW systému. Metodika projektového fizeni bude v souladu
s pfizpisobenou metodikou na Ufadé a bude zohledfiovat minimalné tato témata:

i.  Zivotni cyklus projektu — definice fazi, kterymi projekt projde od zahajeni aZ po jeho ukon&eni

ii.  Organizace a komunikace — definice organizaéni struktury projektu, roli a funkci, pravomoci a
odpoveédnosti, definice postupll a éinnosti

iii. Komunikace v projektu — nastaveni pravidel komunikace, koordinace aktivit, Gkol( a &innosti
v8ech U¢astnikl projektu

iv.  Zajisténi fizeni kvality v ramci projektu

V. Rizeni dokumentace — nastaveni pravidel pro praci s dokumenty véetné definice pravidel
ukladani veskeré projektové dokumentace.

vi. Rizeni rizik — nastaveni mechanismd pro identifikaci rizik, klasifikaci rizik (ohodnoceni
stupném zavaznosti), navrh a realizace opatfeni k jejich eliminaci, pfipadné sniZeni stupné
zavaznosti.

vii. Rizeni zmén — nastaveni metodického fizeni procesu pozadavki na zménu, schvaleni a

realizace zmén a jejich evidence

Druha etapa je provedeni zakladniho vzdélavani projektového Fizeni (KA2a) pro §ir§i skupinu
zaméstnancl — vedoucich pracovnikl a vybranych zaméstnanc(, celkem 37 osob. Kurz nevyzaduje
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7adné vstupni predpoklady, nevytvafi Zadné bariéry, takZe jej mohou absolvovat vsichni. Ugastnici se
naudi projekt pfipravit a realizovat, efektivné fesit problémy s dodrZovanim termind, nakladd, fizeni
zdroji a jak zajistit spinéni o&ekavanych cili projektu. Ugastnici $koleni se nauci navyky skuteéné
efektivnich projektovych manazer( a diky témto zasadam budou schopni fidit projekty proaktivné,
nikoliv reaktivné. Sou¢asné se nauci pracovat s nastroji projektového fizeni — budou moci v prostredi
stavajiciho portalu ufednika vytvaret vliastni workflow a automatizovat diléi procesy, jako je napfiklad
zadavani a feSeni Ukoll, personifikované notifikace, nastavovani a parametrizace schvalovacich
workflow v ramci neomezeného poétu vznikajicich projektovych a tymovych prostor( atp.

Cilem této etapy je zajistit, aby vsichni vedouci pracovnici a dal$i vybrani zaméstnanci, ktefi jsou
néjakym zplsobem zapojeni do realizace projektl, méli zvladnutou stejnou Uroven, tj. aby rozuméli
principim projektového fizeni, zpisobu, jakym je projektové fizeni provadéno v podminkach M&U, a
uméli pouZivat nastroje projektového fizeni. Vzdélavani bude probihat v prostorach M&U
v pravidelnych intervalech tak, aby nebyl narusen provoz MéU.

Etapa zakladniho vzdélavani projektového fizeni bude realizovana formou prezenénich workshopd,
protoZe se jedna o dovednosti, které je nutné nacvi¢ovat osobné s lektorem. S ohledem na znacnou
velikost skupiny (37 lidi), ktera neumoziuje efektivni vyuku projektového fizeni, budou jednotlivé
workshopy probihat ve formatu 8koleni po mensich skupinach (max. 20 osob). V ramci etapy kazdy
Ucastnik absolvuje minimalné 4 workshopy, Gcastnik tedy absolvuje celkem alespof 24 vyukovych
hodin. Workshopy budou probihat v sidle zadavatele.

Tieti etapa bude zahrnovat rozsifené vzdélavani projektového fizeni (KA2b) pro pracovniky, ktefi
budou projekty planovat a fidit na pravidelné bazi, zejména pro S$ir§i skupinu zaméstnancl —
vedoucich pracovnikll a vybranych zaméstnancl, celkem 37 osob. Vramci této etapy dojde
k proskoleni projektového fizeni v komplexni roving, a to v celém Zivotnim cyklu projektu, at uz
malého ¢i rozsahlého. Velky diraz bude na praktické uplatnéni metodiky formou cviénych projektd na
vybranych jiz zrealizovanych projektech Gfadu za pomoci SW nastroju implementovanych v prvni
etapé. Po dokonceni této etapy budou pracovnici schopni samostatné pfipravit a fidit projekt, budou
mit potfebné dovednosti, jak navrhnout projektovy plan, jak vytvofit zdivodnéni projektu, jak
vybudovat a udrzovat jeho organizaci tak, aby byly jasné rozdéleny a efektivné vyvazeny role a
odpovédnosti, jak reportovat v $ablonach metodiky, jak efektivné Fidit projekt v celém Zivotnim cyklu
od zahajeni po ukonéeni a také, jak pfizpUsobit metodiku konkrétnimu projektu.

Etapa roz$ifeného vzdélavani projektového fizeni bude realizovana formou prezenénich workshopa,
protoZe se jedna o dovednosti, které je nutné nacviCovat osobné s lektorem. S ohledem na znacnou
velikost skupiny (37 lidi), ktera neumoznuje efektivni vyuku projektového fizeni, budou jednotlive
workshopy probihat ve formatu $koleni po mensich skupinach (max. 20 osob), v ramci tfeti etapy
kazdy GcCastnik absolvuje minimalné 6 workshopt, Ucastnik tedy absolvuje celkem alespori 36
vyukovych hodin. Workshopy budou probihat v sidle zadavatele.

V posledni, étvrté etapé, projdou vybrani zaméstnanci tfidenni certifikaéni kurz projektového Fizeni
(KA2b) zakonéeny oficialni zkouskou na Urovni projektového manazera, diky které ziskaji dozZivotné
platny mezinarodni certifikat potvrzujici jejich znalost implementované metodiky projektového fizeni.
Predpoklada se, Ze se této ¢asti ziastni 8 osob (jedna se o zaméstnance, ktefi tuto znalost vyuziji pri
své praci, zejména zaméstnanci zafazeni do odboru fizeni projektd a dotaci a dale zaméstnanci
vybranych odbor(, ktefi absolvuji 3 denni certifikacni kurz, v rozsahu minimalné 24 vyukovych hodin,
zakonceny oficialni mezinarodné uznavanou certifikaéni zkouskou, Géastnik tedy absolvuje celkem
alespon 24 vyukovych hodin. Certifikacni kurz probéhne v sidle zadavatele.

Obecné pozZadavky

Pro kazdy workshop (kazdé prezenéni $koleni) je poskytovatel povinen zpracovat prezen¢ni listinu,
kterou bude vlastnoruéné podepsana Ucastniky kurzu a lektorem/lektory. VSichni u€astnici musi po
absolvovani vzdélavaciho programu obdrZet osvédéeni o (Casti. Poskytovatel zajisti rovnéz
fotodokumentaci aktivity, ktera bude prokazatelné evidovat, Ze aktivita probéhla — min. budou
zaznamenani lektofi, U¢astnici workshopu, aktivity.

Prezencni listiny z probéhlych aktivit budou zahrnovat:
. datum realizace aktivity

. jméno a pfijmeni osob U€astnikd kurzd

. nazev poskytované aktivity
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. misto poskytovani aktivity
. podpis Géastnikud

Veskeré dokumenty, které budou vytvofeny v ramci pInéni, musi spliiovat povinné prvky publicity
Operacéniho programu zaméstnanost.

Na konci kazdého vzdélavaciho modulu, musi G&astnici absolvovat test, ktery prokaze znalosti
probirané problematiky. Tvorba testu a jeho vyhodnoceni je soudasti predmétu plnéni. Zadavatel si
vyhrazuje prévo na (pravy obsahu i formy testu, test musi byt pred jeho realizaci schvaleny
zadavatelem.

Soucasti pfedmétu plnéni je provedeni evaluace. Cilem je ziskani zpétné vazbhy ze strany cilové
skupiny, kterd je zapojena do projektu a zudastni se vzdélavacich aktivit. Pribéh evaluace bude
probihat dle uvaZzeni poskytovatele, a to napf. formou dotazniku ihned po ukonéeni dil&i &asti. Vystupy
budou Zadavateli dodany v elektronické podobé ve formatu MS Word/ Excel nejpozdéji do 7 dnll od
ukonceni kazdé diléi éasti.

Zadavatel si vyhrazuje mozZnost po dohodé s Dodavatelem piizpisobit skupiny Ucastnici se
vzdélavani, tj. pocet i sloZeni Gicastnikd, stanovit terminy jednotlivych aktivit.

Zadavatel si vyhrazuje moznost pfed podpisem smlouvy ové&fit funk&nost nabizeného SW a shodu
nabizenych funkci se ZD. Ovéfeni probéhne v sidle zadavatele, termin ovéfeni bude oznamen
dodavateli 7 kalendafnich dni pfed terminem. V pfipadé nelspéchu jsou zadavatel a dodavatel
povinni ur€it nahradni termin do 3 pracovnich dni, a kdyz i tahle moznost selZe, dojde v souladu s §48
odst. 2 pism. a ZZVZ, k vylouéeni dodavatele.

Cast 4 - Skoleni kybernetické bezpeénosti
Predmét plnéni

Proskoleni vSech zaméstnancl Ufadu na problematiku kybernetické bezpetnosti. V souéasné dobé
ma zadavatel 179 zaméstnanci. Pfed zahajenim $koleni probéhne test phishingu (podvodné a
nebezpecéné jednani, typicky Skodliva pfiloha v emailu), na $koleni bude provedeno seznameni s
vysledky a vysvétleni, jak se branit phishingu, po cca 5-6 mésicich bude provedeno opakované
provedeni testu a vyhodnoceni.

Kurz je uren pro v8echny zaméstnance méstského Ufadu. Obsah koleni bude:

1. Legislativni ramec.

2. Bezpecnostni politika — informace — ZOOU (zakon o ochrané osobnéach udajd).

3. Bezpecnostni smérnice — proskoleni na bezpe&nostni smérnici organizace.

4. Skodlivy software — jak se projevuje, jaké jsou druhy a jak se branit, preventivni chovani,
praktické cvieni antivirovy program — provadéni kontroly.

5. Elektronicka komunikace s Ufady: datova schranka — co to je, k éemu slouZi, zfizeni a
prace s datovou schrankou, elektronicky podpis — co to je, jak s nim pracovat, jeho vyhody
a nevyhody.

6. Data vs. informace, prace s daty, ifrovani, prakticky kol Sifrovani dat.

7. Zalohovani, archivace a mazani dat, prakticky tkol zalohovani dat.

8. Socialni sité a chat — chatovani, Skype, Facebook, vyhody a rizika, praktické ukazky.

9. Pfistup k siti — PIN / heslo a jeho uloZeni, spravné heslo.

10. Ztrata identity se mé (ne)tyka?

11, Mailovani bezpeéné — co e-mailem nikdy neposilat, spamy, phishing, hoax, bezpe&né
prihlaSeni/odhladeni, zalohovani e-mailu, phishing.
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12. Kybersikana — co to je, jaké jsou jeji formy a jaka preventivni opatfeni.
13. Zavér /obecny bezpecnostni test.

Pred zahajenim $koleni bude obsah kurzu upraven dle specifické bezpeénostni politiky organizace,
uchaze¢ provede kompletni revizi a aktualizaci stavajici bezpe€nostni smérnice zadavatele a bude
nastaveno prostfedi webinare. Vzdélavaci kurz musi obsahovat také seznameni s nafizenim GDPR
(Obecné nafizeni o ochrané osobnich (daji (angl. General Data Protection Regulation) v rozsahu
potfebném pro zakladni seznameni s problematikou GDPR (viz napf. https://www.uoou.cz/gdpr-a-role-
uoou/d-23082). Zadavatel si vyhrazuje pravo schvalit konkrétni obsah vzdélavaciho kurzu pfed
zahajenim realizace pfedmétu pinéni.

Kurz je koncipovany jako kombinace e-learningového vzdélavaci program (webinafe) a prezenénich
workshopd.

Uchaze¢ zajisti studijni material pro prezenéni workshopy. Obsah studijniho materialu musi odpovidat
rozsahu vzdélavaného tématu. Studijni materidly budou obsahovat mimo jiné kontakt na odborné
realizatory (lektory) vzdélavani tak, aby je v pfipadé potfeby mohli U¢astnici kontaktovat i po skonceni
kurzu. Studijni materialy musi obsahovat véechny povinné znaky publicity dle Operaéniho programu
zaméstnanost. Studijni materialy budou poskytnuty vSem Gcastnikim vzdélavaci aktivity v elektronické
podobé. Souéasné budou studijni materidly poskytnuty v listinné podobé U¢astnikim, a to pfimo na
daném workshopu.

E-learningovy webinar, jehoz obsahem budou prezentované informace a bude zakonen povinnym
obecnym bezpeénostnim testem v rozsahu 20 otdzek s moznosti volby mezi pfipravenymi odpovédmi,
bude dostupny na internetu po dobu minimalné 3 mésici od prvniho workshopu (oekava se
pribézné skiadani testl skupinami zaméstnanc(, ktefi budou absolvovat konkrétni béh Skoleni).
Kazdy zaméstnanec absolvuje Skoleni formou webinafe véetné zavérecného testu. Po 5-6 mésicich
budou muset zaméstnanci provést opakovany test a pfipadné pro pfipomenuti zopakovat webinar
(musi byt piistupny po dobu minimalné 3 mésich od opakovaného testu). Pfedpoklada se, Zze kazdy
Gcastnik bude absolvovat e-learningovy webinaf samostatné.

PoZadované funkcionality systému pro realizaci e-learningovych webinafi:

. Hromadny e-mailing pro rozesilani pozvanek do kurzl, upozornéni na expirace certifikatd,
aviza o zahajeni a ukonceni kurzu nebo jiné zpravy.

. Prizplsobitelné a intuitivni uzivatelske rozhrani.

] Pokrocily testovaci engine s moznosti fidit pohyb uzivatele ve webinari.

° MozZnost ochrany proti podvadéni u testi zamichanim otazek a odpovédi, moznost
nastavit nahodné generovani vybranych otazek.

° Moznost automatického i ruéniho vyhodnoceni test.

. MozZnost jednorazového importu uzivateld do systému nebo moznost, aby se uZivatelé

mohli registrovat sami.

. MozZnost vystaveni certifikatd o absolvovani.

o Podrobneé reporty.

. Vyuziti technologie Google Analytics pro sledovani navstévnosti a chovani uzivatelu.
. Podpora pro mobilni zafizeni.

Test phishingu bude realizovan pro kazdého zaméstnance dvakrat — jednou pred kurzem a podruhé
po 3 mésicich po ukonéeni kurzu, bude tak prakticky ovéfeno posilené bezpecnosti a pfipadné
problémové oblasti budou nasledné probrany na prezenénim workshopu.

Prezenéni workshop bude v délce minimalné 4 vyukovych hodin, realizace bude po skupinach max.
50 osob. Kazdy udastnik tedy absolvuje e-learning v rozsahu minimalné 2 vyukovych hodin a déle
prezenéni workshop v rozsahu minimalné 4 vyukovych hodin, U¢astnik tedy absolvuje celkem alespori
6 vyukovych hodin. Workshopy budou probihat v sidle zadavatele.
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Obecné poZadavky

Pro kazdy workshop (kazdé prezenéni $koleni) je poskytovatel povinen zpracovat prezenéni listinu,
kterou bude vlastnoruéné podepsana U&astniky kurzu a lektorem/lektory. Vsichni Géastnici musi po
absolvovani vzdélavaciho programu obdrzet osvédéeni o (lasti. Poskytovatel zajisti rovnéz
fotodokumentaci aktivity, kterd bude prokazateiné evidovat, Ze aktivita probéhla — min. budou
zaznamenani lektofi, G€astnici workshopu, aktivity.

Prezenéni listiny z probéhlych aktivit budou zahrnovat:

. datum realizace aktivity

. jméno a pfijmeni osob Géastnikd kurzd
. nazev poskytované aktivity

. misto poskytovani aktivity

. podpis Ucastnikl

VesSkere dokumenty, které budou vytvofeny v ramci plnéni, musi splfiovat povinné prvky publicity
Operacniho programu zaméstnanost.

Soucasti pfedmétu plnéni je provedeni evaluace. Cilem je ziskani zpétné vazby ze strany cilové
skupiny, ktera je zapojena do projektu a z(c¢astni se vzdélavacich aktivit. Pribéh evaluace bude
probihat dle uvazeni poskytovatele, a to napf. formou dotazniku ihned po ukonéeni dilgi &asti. Vystupy
budou Zadavateli dodany v elektronické podobé ve formatu MS Word/ Excel nejpozdéji do 7 dn(i od
ukon&eni kazdé dilCi asti.

Zadavatel si vyhrazuje mozZnost po dohodé s Dodavatelem pfizplsobit skupiny Géastnici se
vzdélavani, tj. poCet i sloZeni Gc¢astnikd, stanovit terminy jednotlivych aktivit.

Zadavatel si vyhrazuje moznost pfed podpisem smlouvy ovéfit funkénost nabizenych e-learningovych
webinafl a shodu nabizené funkcionality se ZD.

Cast 5 — zvySovani znalosti a dovednosti
Predmét plnéni

Pfedmétem pinéni je zajisténi vzdélavani v nasledujicich oblastech:
1. Skoleni komunikace s verejnosti.
2. Skoleni tykajici se zakoniku prace.
3. Skoleni tykajici se zakona o svobodném pfistupu k informacim.
4. Skoleni tykajici se zdkona o ochrané osobnich udaju.

Vzdélavani v oblasti komunikace s vefejnosti je zaméfeno predevéim na komunikaci s $irokou
vefejnosti. Cilem kurzu je pfipravit pracovniky organizace, ktefi se mohou dostat do situace, ve které
musi komunikovat s vefejnosti, aby vhodnym zpiisobem dokazali vyjadfit danou situaci nebo postoj &i
akci organizace.

Pfinosy kurzu — po absolvovani kurzu budou G&astnici schopni vyuzivat prvk( komunikace k tomu,
aby co nejlépe prezentovali méstsky Gfad a minimalizovali negativni postoje vefejnosti. Nauéi se
dovednost, jak formulovat sdéleni ¢i zpravy, aby byly pfijimany pozitivné.

Kurz je zaméfeny na zaméstnance, ktefi pracuji u pfepazek a na zaméstnance, ktefi pracuji s klienty,
Zakladnim cilem je praktické proskoleni, jak se chovat ke klientim. Jak jednat s r(iznymi typy lidi, jak
je odhadnout, byt vlidny a snazit se jim vyhovét. Vramci kurzu se nauéi mluvit pfirozené a
pfesvédcCivé, reagovat na nepfijemné dotazy a zachovat klid a rozvahu i ve vypjatych situacich.
Soucasti kurzu budou témata:

e Pozitivni vystupovani
Slusné chovani
Jak formulovat sdéleni
Jak reagovat na necekanou otazku
Jak se vyhnout nepfijemné otazce
Reseni krizovych situaci
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e Ofenzivni a defenzivni strategie komunikace

Kurz bude realizovany formou prezenéniho workshopu, s ohledem na pfedpokladanou velikost
skupiny — cca 92 osob, bude kurz realizovan po mensich skupinach (max. 20 osob). V ramci kurzu
kazdy ucastnik absolvuje minimalné 1 workshop, kazdy workshop v rozsahu minimalné 6 vyukovych
hodin, Géastnik tedy absolvuje celkem alespon 6 vyukovych hodin. Workshopy budou probihat v sidle
zadavatele.

Vzdélavani v oblasti zakoniku prace je cileno na zajisténi aktualnich informaci ve vztahu k zakoniku
prace. Ugastnici ziskaji celkovy prehled o pracovnépravni legislativé ve stavu platném k datu konani
kurzu, detailné se seznami s pracovnépravnimi vztahy a z pohledu zaméstnavatele i zaméstnance,
zorientuji se ve zménach tykajicich se pracovniho poméru a odpovédnosti zaméstnavatele a
zaméstnance. Obsahem $koleni budou minimalné nasledujici témata:

e  Soubéh funkci v praxi.

e Zakon o zamestnanosti — aktualné.

e Zaméstnanecké benefity, ale i vnitini pfedpisy a kolektivni smlouva.

e Seznameni s nékterymi rozhodnutimi Nejvy$siho soudu CR ve vécech pracovnépravnich.
e Vznik pracovniho poméru a pracovni smlouva.

e Vytvofeni popisu pracovniho mista.

» Osobni Gdaje (co by mél obsahovat osobni spis, co v ném byt nesmi, jak data archivovat, jak
je to se souhlasem ze strany zaméstnanca...).

e Zmeény pracovniho poméru, ukonéeni pracovniho poméru, konkurenéni dolozka a odchodné.
¢ Dohody o pracovni ¢innosti a provedeni prace.
¢ Pracovni doba (evidence, nej¢astéjsi problémy, odchylky pracovni doby v dopravé...).

¢ Dovolena na zotavenou (kdy vznikne narok, kdy se dovolena krati, kdo dovolenou urcuje,
odvolani z dovolené, dovolend pfi zméné zaméstnani ...), matei'ska a rodi¢ovska dovolena.

Kurz bude uskuteénén prezenénim zplsobem, ve formé jednoho workshopu, predpokladana velikost
skupiny je 28 osob. V ramci kurzu kazdy Ucastnik absolvuje minimainé 1 workshop, kazdy workshop
v rozsahu minimalné 6 vyukovych hodin, G¢astnik tedy absolvuje celkem alespori 6 vyukovych hodin.
Workshopy budou probihat v sidle zadavatele. Vzdélavaci kurz musi byt akreditovany pfislusnym
ministerstvem.

Vzdélavani v oblasti svobodného pfistupu k informacim je zaméfeno na poskytovani informaci
zejména v ramci vefejné spravy. Uvodem je posluchadlim vysvétlena ustavni rovina problematiky
plynouci zejména z ¢l. 17 Listiny zakladnich prav a svobod. Nasledné, ve stéZejni pasazi Skoleni, jsou
jeden po druhém probirany jednotlivé instituty zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim. Obsah kurzu:

1. Obecny uvod, Ustavni vymezeni a prameny prava

2. Jednotlivé instituty zakona ¢. 106/1999 Sb.

e Povinné subjekty

e  Zvlastni zplsoby poskytovani informaci
o Zadatel

¢ Definice informace

e Poskytovani informaci
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e Zvefejhovani informaci

e Omezeni prava na informace

e Rizeni v informaénich vécech (rozhodnuti, néklady, opravné prostfedky, ,infostiznost"...)
e Soudni pfezkum

3. Pripadové studie

Kurz bude uskuteénén prezencnim zpisobem, ve formé jednoho workshopu, pfedpokladana velikost
skupiny je 50 osob. V ramci kurzu kazdy G¢astnik absolvuje miniméalné 1 workshop, kazdy workshop
v rozsahu minimalné 6 vyukovych hodin, U€astnik tedy absolvuje celkem alespof 6 vyukovych hodin.
Workshopy budou probihat v sidle zadavatele. Vzdélavaci kurz musi byt akreditovany pfislusnym
ministerstvem.

Vzdélavani v oblasti ochrany osobnich Gdaju je zaméfeno na problematiku ochrany osobnich Gdaj
v aplikaCni praxi. Je ur€eno pro zaméstnance, ktefi se dostavaji do kontaktu s osobnimi udaji.

Cilem kurzu je vymezeni problematiky ochrany osobnich udaju a jejiho zafazeni v ramci &irgiho prava
na ochranu soukromi. Hlavni napini kurzu je zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju.
Posluchaci se seznami nejen s obecnymi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z tohoto zakona pro
spravce a zpracovatele osobnich dajl, ale i s praktickou aplikaci tohoto zakona v personalistice,
¢innosti spravnich Gfadu, pii provozovani kamerovych systémd & vedeni evidenci klientd.

Kurz zahrnuje také problematiku povinnosti viigi Ufadu pro ochranu osobnich udajd a informace o
éinnosti tohoto Gfadu. Obsah kurzu:

e Zarazeni ochrany osobnich Udajd do pravniho systému Ceské republiky.
* Prava a povinnosti pfi zpracovani osobnich udaja.

e Prakticka aplikace zakona o ochrané osobnich udaju.

Cinnost a kontrolni postupy Ufadu pro ochranu osobnich daj.

s Aktuality k datu konani seminare.

» Problematika ochrany osobnich Gdaji a ochrany soukromi je zasazena a interpretovana v
kontextu nového ob¢anského zakoniku.

Kurz bude uskute¢nén prezenénim zptsobem, ve formé jednoho workshopu, pfedpokladana velikost
skupiny je 48 osob. V ramci kurzu kaZdy Gcastnik absolvuje minimalné 1 workshop, kazdy workshop
v rozsahu minimalné 6 vyukovych hodin, téastnik tedy absolvuje celkem alespori 6 vyukovych hodin.
Workshopy budou probihat v sidle zadavatele. Vzdélavaci kurz musi byt akreditovany pfislusnym
ministerstvem.

Obecné poZadavky

Pro kazdy workshop (kazdé prezenéni $koleni) je poskytovatel povinen zpracovat prezenéni listinu,
kterou bude vlastnoruéné podepsana Ucastniky kurzu a lektorem/lektory. Vaichni Gé¢astnici musi po
absolvovani vzdélavaciho programu obdrzet osvédEeni o (&asti. Poskytovatel zajisti rovnéz
fotodokumentaci aktivity, ktera bude prokazatelng evidovat, Ze aktivita prob&hla — min. budou
zaznamenani lektofi, U¢astnici workshopu, aktivity.

Prezencni listiny z probéhlych aktivit budou zahrnovat:

. datum realizace aktivity

. jméno a pfijmeni osob Ggastniky kurzd
. nazev poskytované aktivity

. misto poskytovani aktivity

. podpis Ucastnik(
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Veskeré dokumenty, které budou vytvofeny v ramci plnéni, musi splfiovat povinné prvky publicity
Operacniho programu zameéstnanost.

Na konci kazdého vzdélavaciho modulu, musi Ucastnici absolvovat test, ktery prokaze znalosti
probirané problematiky. Tvorba testu a jeho vyhodnoceni je souéasti predmétu pinéni. Zadavatel si
vyhrazuje pravo na uUpravy obsahu i formy testu, test musi byt pfed jeho realizaci schvaleny
zadavatelem.

Souéasti pfedmétu pinéni je provedeni evaluace. Cilem je ziskani zpétné vazby ze strany cilové
skupiny, ktera je zapojena do projektu a zUcCastni se vzdélavacich aktivit. Pribéh evaluace bude
probihat dle uvazeni poskytovatele, a to napf. formou dotazniku ihned po ukonceni dil&i ¢asti. Vystupy
budou Zadavateli dodany v elektronické podobé ve formatu MS Word/ Excel nejpozdéji do 7 dnl od
ukonceni kazdé dil¢i asti.

Zadavatel si vyhrazuje moznost po dohodé s Dodavatelem pfizpusobit skupiny uU€astnici se
vzdé&lavani, tj. podet i sloZeni G¢astnikl, stanovit terminy jednotlivych aktivit.
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Cestné prohlaseni dodavatele o splnéni
kvalifikacnich pfedpokladi

(vzor)
Nazev verejné zakazky: Efektivni afad mésta Pfibram diléi ¢ast ...........
TyrSova 108, 261 19 Pfibram
IC 00243132
Dodavatel:
Obchodni firma/nazev
1G:
Sidlo:
Osoba opravnéna za uchazece jednat:
Kontaktni osoba:
telefon / fax:
e-mail:
Keidnit s prohlasuji, Zze dodavatel .....................

splfuje kvalifikacni pfedpoklady stanovené v zadavaci dokumentaci vyse uvedené vefejné zakazky,
tedy

a) splnuje zakladni zpGsobilost ve smyslu § 74 zakona
b) splfiuje profesni zpusobilost

c) spliuje technické kvalifikacni pfedpoklady.

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za dodavatele
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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB

L
Smluvni strany
Mésto Pribram

se sidlem: TyrSova 108, 261 19 Pfibram |.
zastoupen: Ing. Jindfichem Varekou, starostou
Ie: 00243132

DIC: CZ 00243132

cislo udtu: 90018-521689309/0800

bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.

Osoby opravnéné jednat ve véci realizace:

Ing. Jan Drozen, vedouci Odboru informaénich technologii,
tel. 605251783, e-mail: jan.drozen@pribram.eu
(dale jen ,objednatel”)

a

Obchodni firma {doplni G¢astnik)

se sidlem:

zastoupena:

IC:

DIC:

bankovni spojeni:

Cislo uctu:

(dale jen ,poskytovatel®)

POZN.: VySe pozZadované udaje se vypini dle vypisu z obchodniho rejstfiku. Pokud je
poskytovatel sluzby fyzicka osoba — podnikatel nezapsany v obchodnim rejstfiku, je tfeba vypustit
fadek ,zastoupena:" a misto radku ,zapsana v obchodnim rejstriku........." uvést Udaj o zapisu do
jiné evidence, ve které je dana osoba zapsana.

1.
Zakladni ustanoveni

Tato smlouva je uzaviena dle § 1746 odst. 2 a nasl. zakona €. 89/2012, obcéansky zakonik,
v platném znéni (dale jen ,obCansky zakonik®); prava a povinnosti stran touto smlouvou
neupravena se Fidi pfisludnymi ustanovenimi obéanského zakoniku.

V ramci zadavaciho fizeni k vefejné zakazce s ndzvem " Efektivni UFad mésta Pfibram " v Casti
vefejné zakazky Cast 1 - zavedeni modernich metod fizeni lidskych zdrojd, resp. Cast 2 - osobni
rozvoj zaméstnanca, resp. Cast 3 - zavedeni modernich metod projektového Fizeni, resp. Cast 4 -
Skoleni kyberbezpednosti, resp. Cast 5 - zvySovani znalosti a dovednosti, pfedioZil poskytovatel
jakoZto dodavatel objednateli jakoZto zadavateli vefejné zakazky dne ... nabidku, ktera byla
vybrana jako nejvhodnéj$i. V navaznosti na tuto skutec¢nost se smiuvni strany dohodly na
uzavieni této Smlouvy.

Smluvni strany prohlasuji, Ze veSkeré podminky uvedené v zadavaci dokumentaci k
predmétnému zadavacimu Fizeni, jakoz i v nabidce poskytovatele, jsou platné i pro pInéni této
Smlouvy.

Smluvni strany prohlasuji, Ze Gdaje uvedené v ¢l. | této smlouvy jsou v souladu se skutecnosti
v dobé uzavieni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze zmény dotéenych (daju oznami bez
prodleni pisemné druhé smluvni stran&. Pfi zméné identifikaCnich Gdaji smluvnich stran véetné
zmény uétu neni nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

Je-li poskytovatel platcem DPH, prohladuje, Ze bankovni Ucet uvedeny v &l. | odst. 2 této smlouvy
je bankovnim Uc¢tem zvefejnénym ve smyslu § 96 zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o DPH"). V pfipadé zmény uctu
poskytovatele je poskytovatel povinen dolozit vlastnictvi k novému Uctu, a to kopii pfislusné
smlouvy nebo potvrzenim penézniho Ustavu; je-li poskytovatel platcem DPH, musi byt novy Ucet
zvefejnénym Uctem ve smyslu pfedchozi véty.
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Smluvni strany prohladuji, Ze osoby podepisuijici tuto smlouvu jsou k tomuto jednani opravnény.

7. Poskytovatel prohladuje, Ze je odborné zpusobily k zajisténi pfedmétu pinéni podle této smlouvy.

M.
Pfedmeét smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje poskytnout objednateli specifické vzdélavaci programy v rozsahu a
kvalité dle pfilohy ¢. 1 této smlouvy (dale jen ,sluzby*).

2. Sluzby jsou poskytovany v ramci projektu ,Efektivni aFad Pfibram“, registraéni g&islo
CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002855 (dale jen ,projekt), ktery byl podpofen z Operaéniho
programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“).

3. Objednatel se zavazuje zaplatit za poskytnuté sluzby sjednanou cenu.

Iv.
Cena za sluzby
1. Cena za sluzby ¢ini celkem bez DPH ......... ~KE (Slovy: oo korun ¢eskych),
DPH ve wysi ... % je ... ~KE& acena vcéetné DPH &ini ......... - K& (slovy:

o

.............................. korun ¢eskych). (doplni uéastnik)

Podrobny rozpis ceny za sluzby je pfilohou &. 2 této smlouvy.

2. Cena za sluzby podle odst. 1 tohoto &l&nku smlouvy zahrnuje veskeré naklady poskytovatele
spojené se spinénim jeho zavazku z této smlouvy.

3. Cena za sluzby je stanovena jako nejvySe pfipustnd a neni mozno ji pfekrogit, s vyjimkou
uvedenou niZe v bodé 4 tohoto ¢lanku smiouvy.

4. Je-li poskytovatel platcem DPH, odpovida za to, Ze sazba dané z pfidané hodnoty bude
stanovena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy; v pfipadé, Ze dojde ke zméné zakonné sazby
DPH, je poskytovatel k cené dila bez DPH povinen tétovat DPH v platné vysi. Smiuvni strany se
dohodly, Ze v pfipadé zmény ceny pfedmétu pinéni v dusledku zmény sazby DPH neni nutno ke
smiouvé uzavirat dodatek.

V.
Misto a doba pInéni

1. Mistem pinéni jsou prostory objektu Méstského GFadu Pfibram, Tyr§ova 108, 261 19 Pfibram |.
dle specifikace uvedené v pfiloze ¢. 1 této smiouvy.

2. Poskytovatel je opravnén po dohodé s objednatelem, ktera bude uéinéna nejpozdéji tyden pred
konanim kurzu, zménit misto pinéni. Odsouhlaseni zmény mista pinéni musi byt z obou stran
potvrzeno e-mailem (pro tyto uUCely postadi dohoda kontaktnich osob objednatele a
poskytovatele); v takovém pfipadé neni nutno ke smlouvé uzavirat dodatek.

3. Poskytovatel je povinen zajistit sjednané sluzby dle &asového harmonogramu realizace
(vzdélavaciho planu), viz téZ pfiloha €. 3 této smlouvy, a pfipadnych zmén na zakladé dohody
objednatele s poskytovatelem, nejpozdéji vak do 31.12.2018. Pfipadné zmény &i upiesnéni
terminG &i mista realizace z divodi spoéivajicich na strané objednatele nahlasi objednatel
poskytovateli minimainé 7 dni pfed konkrétnim datem kondni pfislusné vzdélavaci akce. Nutnost
pfesunuti planovaného terminu z nepiedvidatelnych divodu, jako je napfiklad nahlé onemocnéni
lektora, ohlasi poskytovatel okamZité po zjisténi téchto divod( objednateli.

VL.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Neni-li stanoveno touto smlouvou vyslovné jinak, Fidi se vzajemna prava a povinnosti smluvnich
stran ustanovenimi obéanského zakoniku.

2. Poskytovatel je zejména povinen:
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a) Realizovat piedmét pinéni v dohodnutém rozsahu, kvalité, a ¢ase. Realizace pfedmétu pinéni
musi odpovidat pfislusnym pravnim piedpisim, normam nebo jiné dokumentaci vztahujici se
k pfedmétu pinéni.

b) Ridit se pfi poskytovani sluzeb pokyny objednatele, touto smlouvou a pfislu§nymi zadavacimi
podminkami.

c) Dbat pii poskytovani sluzeb dle této smlouvy na ochranu Zivotniho prostfedi a dodrzovat
platné technické, bezpe&nostni, zdravotni, hygienické a jiné pfedpisy, vcetné predpist
tykajicich se ochrany Zivotniho prostiedi.

d) Postupovat pfi poskytovani sluzeb s odbornou peci.

Objednatel je povinen poskytnout poskytovateli soucinnost nutnou k fadnému poskytovani sluzeb.

Objednatel je opravnén nejpozdéji 10 dnO pfed konanim jednotlivych vzdélavacich akci
pozadované sluzby prostfednictvim oznameni na tento e-mail .................. (doplni Gcastnik)
zrudit, pfitemz objednateli nevznika povinnost Uhrady smiuvni ceny ani Zadné sankce za takto
zruSené sluzby.

Poskytovatel se zavazuje pisemné informovat objednatele o skute€nostech majicich vliv na plnéni
smlouvy, a to neprodlené, nejpozdéji nasledujici pracovni den poté, kdy pfisludna skuteénost
nastane nebo poskytovatel zjisti, Ze by nastat mohla.

Poskytovatel je povinen zucastnit se na zakladé pozvanky objednatele u¢inéné pisemné nebo e-
mailem vSech jednani tykajicich se realizace plnéni nebo zajistit na nich Ucast své kontaktni
osoby. Jednani budou realizovéna na zékladé potieb realizace pfedmétu plnéni, predpokladaji se
pravidelna jednani kazdych 14 dni, pozvanka na konkrétni termin bude zaslana 3 pracovni dni
predem.

Na zakladé vyzvy objednatele, uc¢inéné pisemné nebo e-mailem, poskytne poskytovatel
objednateli zpravu o stavu pfipravy a realizaci plnéni.

Poskytovatel se zavazuje zabezpeCovat pinéni dle této smlouvy prostfednictvim osob, jejichZ
prostfednictvim v ramci zadavaciho fizeni na vefejnou zakazku prokazal splnéni kvalifikacnich
pozadavku a jejichz zkuSenosti byly pfedmétem hodnoceni v ramci zadavaciho Fizeni, které
predchazelo uzavreni této smlouvy. V pfipadé zmén jednotlivych osob je poskytovatel povinen
vyzadat si pisemny souhlas objednatele, tento souhlas vyda osoba opravnéna jednat za
objednatele. Nové osoby musi disponovat minimalné stejnymi zku$enostmi jako pGvodni osoby,
popfipadé minimalné zkusenostmi v takovém poctu, v jakém tyto zkuSenosti prokazaly puvodni
osoby, resp. alespof v takovém poctu, ktery by nemél vliv na vysledné poradi uchaze¢l v
zadavacim fizeni. Objednatel vyda pisemny souhlas se zménou do 5 dnl od doruéeni zadosti a
potfebnych doklad(, disponuje-li novy pracovnik potfebnymi zkuSenostmi. Objednatel nesmi
souhlas se zménou osob bez objektivnich diivodl odmitnout, pokud mu budou poskytovatelem
prislu§né doklady pfedloZeny.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout veSkeré nezbytné informace a dokumentaci tykajici se
poskytovani sluzeb dle této smlouvy za G¢elem kontroly, a to ze strany poskytovatele dotace a jim
povéfenych osob, Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva financi, NejvysSiho
kontrolniho Ufadu, Evropské komise a Evropského uéetniho dvora, pfipadné dalSich organd
opravnénych k vykonu kontroly projektu. Ve vztahu k témto kontrolnim organim se poskytovatel
zavazuje umoznit jim vstup do svych objektl a na své pozemky, zajistit dostupnost vSech dokladt
o prabéhu poskytovani sluzeb dle této smlouvy.

Poskytovatel se rovnéz zavazuje umoznit viem subjektim opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z jejichz prostfedkl je pinéni hrazeno, provést kontrolu doklad( souvisejicich s plnénim
predmétné vefejné zakazky.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout objednateli veskeré doklady souvisejici s pinénim zavazkd
vyplyvajicich z této smlouvy, které si vyzadaji kontrolni organy.

Poskytovatel se zavazuje fadné uchovavat veskeré originaly uéetnich dokladd a originaly dal$ich
dokument( souvisejicich s realizaci pfedmétu smlouvy po dobu 10 let od ukonéeni plnéni dle této
smlouvy, minimalné v8ak do 31. 12. 2029. Doklady budou uchovany v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Poskytovatel je povinen dodrzovat pravidla publicity OPZ a pfi zpracovani a umisténi log na vSech
dokumentech souvisejicich s projektem se fidit Manualem pro publicitu, Manualem vizualni
identity OPZ v aktualnim znéni a ,Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
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Operaéniho programu zaméstnanost* v aktualnim znéni (dostupné na:

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797 76 7).

Bude-li vystupem poskytnutych sluzeb dilo ve smyslu zakona &. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
ve znéni pozdéjSich pfedpisi, je objednatel oprdvnén takové dilo uZit ve smyslu ustanoveni
§ 2371 a nasl. obéanského zakoniku (dale té2 ,licence), a to:

e v pavodni nebo zpracované &i jinak zménéné podobé,
e vSemi zpUsoby uZiti,
¢ v uzemné a mnozstevné neomezeném rozsahu, po dobu trvani majetkovych prav k dilu.

Objednatel neni povinen udélenou licenci vyuzit. Odména zhotovitele, coby autora, za poskytnuti
licence je soucasti ceny za sluzby podle él. IV této smlouvy.

Vii.
Platebni a fakturaéni podminky
Uhrada ceny za pfedmét pinéni bude provedena po ¢astech v ndvaznosti na realizaci jednotlivych
dil€ich Casti, a to tak, Ze ke konci kazdého kalendainiho mésice vystavi poskytovatel fakturu za
provedené sluzby.

Zalohy nejsou sjednany.

Je-li poskytovatel platcem DPH, podkladem pro thradu ceny za pfedmét pinéni budou faktury,

které budou mit nalezitosti dafiového dokladu dle zakona o DPH a nalezitosti stanovené dalSimi

obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy. Neni-li poskytovatel platcem DPH, podkladem pro Ghradu
ceny za pfedmét plnéni budou faktury, které budou mit naleZitosti (&etniho dokladu dle zékona

C. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisi a naleZitosti stanovené daldimi obecné

zavaznymi pravnimi pfedpisy. Faktura musi dale obsahovat:

a) Cislo smlouvy objednatele, ¢islo vefejné zakazky (tj. 5/2017), IC objednatele,

b) pfedmét smlouvy, tj. text ,Projekt ,Efektivni GFad Pfibram“, registradni ¢islo
CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002855", oznaceni banky a ¢&islo Gétu, na ktery musi byt
zaplaceno (pokud je Cislo G¢tu odliSné od cisla uvedeného v él. | odst. 2 této smlouvy, je
poskytovatel povinen o této skutecnosti v souladu s ¢l. II. odst. 2 a 3 této smlouvy informovat
objednatele),

c) |hatu splatnosti faktury,

d) oznaCeni osoby, ktera fakturu vyhotovila, véetné jejino podpisu a kontaktniho telefonu,

€) nedilnou soucasti kazdé dil¢i faktury budou originaly dokumentd dle pfilohy &. 1 &asti Formaini
vystupy.

Povinnost zaplatit cenu za sluzby je splnéna dnem odepsani pfisluné &astky z Gétu objednatele.

Lhita splatnosti faktury ¢ini 30 kalendafnich dnli ode dne jejiho dorugeni objednateli.

Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou nalezZitost nebo bude-li chybné
vylctovana cena nebo DPH, je objednatel opravnén fakturu pFed uplynutim Ihity splatnosti vratit
druhé smiuvni strané k provedeni opravy s vyznagenim divodu vraceni. Poskytovatel provede
opravu vystavenim nové faktury. Vracenim vadné faktury poskytovateli pfestava bézet pivodni
Ihita splatnosti. Nova Ihiita splatnosti bézi ode dne dorugeni nové faktury objednateli.

Objednatel uplatni institut zviastniho zplsobu zajidténi dané dle § 109a zakona o DPH a hodnotu

plnéni odpovidajici dani z pfidané hodnoty uvedené na faktufe uhradi v terminu splatnosti této

faktury stanoveném dle smlouvy pfimo na osobni depozitni (i¢et poskytovatele vedeny u mistné

pfislusného spravce dané v pfipadé, Zze

a) poskytovatel bude ke dni uskutenéni zdanitelného plnéni zvefejnén v aplikaci ,Registr platcd
DPH" jako nespolehlivy platce, nebo

b) poskytovatel bude ke dni uskute¢néni zdaniteiného plnéni v insolvenénim fizeni, nebo

c) bankovni uet poskytovatele uréeny k uhradé pInéni uvedeny na faktufe nebude spravcem
dané zverfejnén v aplikaci ,Registr platcti DPH".

Objednatel nenese odpovédnost za pfipadné penale a jiné postihy vyméfené & stanovené
spravcem dané poskytovateli v souvislosti s potencialné pozdni Uhradou DPH, tj. po datu
splatnosti této dané.
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ViIL.
Ochrana informaci

Poskytovatel je povinen zachovat jako citlivé veSkeré informace, o kterych se dozvi v souvislosti
s plnénim prfedmétu této smlouvy. Povinnost poskytovat informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisi neni timto ustanovenim
dotéena.

Poskytovatel neni opravnén uvolnit, sdélit ani zpfistupnit jakékoliv tfeti osobé& informace
objednatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu, ato v jakékoliv formé&, aje povinen
podniknout veskeré nezbytné kroky k zabezpeéeni danych informaci. Povinnost zachovavat
mléenlivost a zajistit ochranu citlivych informaci zlstédva v platnosti neomezené dlouho
i po ukonceni platnosti a U¢innosti této smlouvy.

Poskytovatel je povinen zabezpecit veskeré podklady, majici charakter citlivé informace,
poskytnuté mu objednatelem, proti odcizeni nebo jinému zneuZiti.

Poskytovatel je povinen svého pfipadného poddodavatele zavazat povinnosti micenlivosti
a respektovanim prav objednatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v zavazkovém vztahu
povinen sam. Za poruseni povinnosti zachovavat mi€enlivost a zajistit ochranu citlivych informaci
poddodavatelem odpovida objednateli pfimo poskytovatel.

Povinnost zachovavat mi¢enlivost se nevztahuje na informace:

- které jsou nebo se stanou vSeobecné a vefejné pfistupnymi jinak, nez poruSenim ustanoveni
tohoto ¢lanku smlouvy ze strany poskytovatele,

- které jsou poskytovateli znamy a byly mu volné k dispozici jedté pfed pfijetim téchto informaci
od objednatele,

- které budou nasledné poskytovateli sdéleny bez zavazku miéenlivosti viéi tfeti osobég,
jez rovnéz neni ve vztahu k nim nijak vazana,

- jejichz sdéleni vyZaduji platné a ucinné pravni pfedpisy.

IX.
Prava z vadného pinéni

Prava z vadného plInéni se fidi pfiméfené ustanovenimi § 2615 a nasl. obéanského zakoniku.

X.
Sankce

V pfipadé nedodrzeni povinnosti poskytovatele dle &l. VI. této smlouvy je poskytovatel povinen
zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 1.000, K&, a to za kazdy zji§tény pfipad.

Nebude-li poskytovatel poskytovat sluzby v souladu s ¢asovym harmonogramem a souvisejicimi
podminkami, které jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této smlouvy, je povinen zaplatit objednateli
smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z ceny za maximalni rozsah sluzeb bez DPH dle €l. IV odst. 1 této
smlouvy, a to za kazdy zapocaty den prodleni s plnénim pfislusné ¢innosti.

Pro pfipad prodleni se zaplacenim ceny za sluzbu sjednavaji smluvni strany Urok z prodleni ve
vysi stanovené obCanskopravnimi predpisy.

Smiluvni pokuty se nezapocitavaji na nahradu pfipadné vzniklé Skody, kterou lze vymahat
samostatné vedle smluvni pokuty, a to v piné vysi.

XI.
Zanik smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze smlouva zanika:
a) dohodou smluvnich stran,
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b) jednostrannym odstoupenim od smlouvy pro jeji podstatné poruseni druhou smiuvni stranou,
pficemz podstatnym porusenim smlouvy se rozumi zejména:

¢ neposkytovani sluzeb fadné anebo ve sjednané dobé pinéni,

e nedodrZzeni pokyni objednatele, této smlouvy, pFislusnych zadavacich podminek,
pravnich pfedpisd nebo technickych norem, které se tykaji poskytovani sluZeb,

¢ neuhrazeni ceny za poskytovani sluzeb objednatelem po druhé vyzvé poskytovatele
k uhrazeni dluzné ¢astky, pfi¢emz druha vyzva nesmi nasledovat dfive nez 30 dnd po
doruceni prvni vyzvy,
* opakované porudeni povinnosti poskytovatele dle ¢l. VI odst. 8 této smlouvy,
2. Objednatel je dale opravnén od této smlouvy odstoupit v t&chto pfipadech:

a) bylo-li pfislusnym soudem rozhodnuto o tom, Ze poskytovatel je v Gpadku ve smyslu zakona
¢. 182/2006 Sb., o Gpadku a zplsobech jeho fedeni (insolvenéni zékon), ve znéni pozdéjsich
pfedpist (a to bez ohledu na pravni moc tohoto rozhodnuti);

b) poda-li poskytovatel sam na sebe insolvenéni navrh.
3. Pro Gcely této smlouvy se pod pojmem ,bez zbyte¢ného odkladu® rozumi ,nejpozdéji do 3 tydnd*.

X
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu ob&éma smiuvnimi stranami a Géinnosti uvefejnénim
vregistru smluv. Smluvni strany se dohodly, Ze elektronicky obraz smlouvy a metadata dle
zakona o registru smluv zasle k uvefejnéni v registru smluv mésto Pfibram.

2. Dopliovani nebo zménu této smlouvy Ize provadét jen se souhlasem obou smiluvnich stran, a to
pouze formou pisemnych, vzestupné ¢islovanych a takto oznagenych dodatk(.

3. Poskytovatel nemiZe bez souhlasu objednatele postoupit sva prava a povinnosti plynouci z této
smlouvy tfeti osobé.

4. Poskytovatel bere na védomi a vyslovné souhlasi s tim, Ze smlouva véetné priloh a pfipadnych
dodatkl bude zvefejnéna v registru smluv ve smyslu zakona & 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach uc€innosti nékterych smiuv, uvefejiiovani téchto smiuv a o registru smluv (zikon o
registru smluv), uvefejnéni provede v souladu se zakonem objednatel.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech s platnosti originalu, pfiéemZ objednatel obdrzi tFi
a poskytovatel jeden.

6. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha &. 1: Zadavaci dokumentace mimo navrh smlouvy o poskytovani sluzeb
(specifikace pInéni prislusné &asti)

Priloha €. 2: Nabidka uchazece mimo navrh smlouvy o poskytovani sluzeb

Priloha €. 3 casovy harmonogram

V Pfibrami dne: T dne:

Za objednatele Za poskytovatele

r o

Ing. Jindfich Vareka, starosta {doplni ucastnik)
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Zadavatel:

Nazev verejné zakazky:

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Kryci list nabidky (vzor)

Mésto Pribram

Tyr$ova 108, 261 19 Pfibram

IC 00243132

Udaje o uchazeéi:

Efektivni Gfad mésta Pfibram

Nazev/firma:

Sidlo/misto podnikani:

IC:

DIC:

Statutarni organ:

za uchazece:

Povéieny zastupce —
osoba opravnéna jednat

Kontaktni osoba:

Jméno a pfijmeni:

Telefon:

E-mail:

Uplna adresa:

Cena
Pocet Jee. cana Cand Vyse celkem
Cast vz Aktivita - obsah « Jed. bez DPH celkem bez ¥ i S
jednotek (K&) DPH (K&) DPH (%) véetné
DPH (K¢)
KAla - Tvorba
kompetenéniho modelu - 3 work.
workshopy
KAla - Tvorba
kompetenéniho modelu - 2 ¢l.dny
vytvoreni modelu
Cast 1 - zavedeni
modernich metod
TR .. | KAlb - Vzdélavani vedoucich
rizeni lidskych zdroja . . 4 work.
zameéstnanc( - workshopy
KAlc -Tvorba systému +
implementace kontinualniho
: G 2 6 work.
hodnoceni zaméstnanct -
workshopy
Cast 2 - osobni KA1d - Osobni rozvoj
1 work.

rozvoj zaméstnancu

zaméstnancu - workshop
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KA1d - Osobni rozvoj
zaméstnanc( - individiualni 260 hod.
koucink

Pofizeni nastrojd pro SW
podporu projektového fizeni 1 ks
dle metodiky Prince2

KA2a - Provedeni zakladniho
vzdélavani projektového 8 work.

H ] fizeni - worksho
(ast 3 - zavedeni | - workshopy

modernich metod KA2b - Rozsifené vzdélavani
projektového fizeni projektového fizeni - 12 work.
workshopy

KA2b - Certifikaéni kurz
projektového fizeni
zakonceny oficidini zkoudkou 8 Ucast.
na urovni PRINCE2
Foundation

KA3b - Proskoleni v oblasti
kyberbezpeénosti - prezenéni
workshopy vé. 1 soubor
elearningového kurzu a
testovani

Cast 4 - skoleni
kyberbezpeénosti

KA3a - Komunikace s
vefejnosti - komunikace s 5 work.
klienty - workshopy

KA3c - Proskoleni na
legislativu - zak. €. 262/2006 1 work.
Cast 5 - zvySovani | Sb., zékonik préce - workshop

znalosti a KA3d - Proskoleni na
dovednosti legislativu - zak. €. 106/1999
Sb., o svob. pfistupu k
informacim - workshop

1 work.

KA3e - Proskoleni na
legislativu - zak. ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich
udajl - workshop

| work.

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za dodavatele
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